Proxy Voting Summary

01.01.2021-31.12.2021

HANSA/NVEST

Proposal Number = Tagesordnungspunkt laufende Nummer

Proposal = Tagesordnungspunkt Text

Proponent = Antragsteller
Mgmt Rac = Abstimmungsempfehlung des Management der Gesellschaft

Proposal = Tagesordnungspunkt Text

Proponent = Antragsteller
Mgmt Rec = Abstimmungsempfehlung des Management der Gesellschaft

Proposal = Tagesordnungspunkt Text

TUIAG Special
ISIN DEGCOTUAGZOG0 Meeting Date O&-Jan-21
Country Germany Record Date 26-Dec-20
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Propasal Proponent Rec Policy Rec  Vote Mgmt st Policy
1 Reduction of Par Value Mamagement For For Far Far For
2 Rights Issue Management For For Faor For For
3 Authority o lsue Convertible Dabt Managemant Far For Far For For
Ingtrurments; Inarease in Conditonal Capital
TELE COLUMBUS
AG Special
ISIN DEQOOTCAGZ72 Meeting Date 20-Jan-21
Country Germany Record Date 13- Jan21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec. Vote Mgmt st Policy
i Rights |ssue Management For Abstaln Abstan Against For
Voie Note; Einzelfalentscheidung,
gesellschaftsspezifischer Grund.
2 Ircreass in Authorised Capital Management Far Abstain Abstan Ageinst Fer
Vote Nete! Einzelfallenischeldung,
gesellschattsspezifischer Grund.
ITALIAN WINE
BRANDS SFPA Ordinary
ISIN TOO0507 5764 Meeting Date 0-Jan-21
Country Italy Record Date 11-Jan-21
Mgmt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Roc Policy Rec Vote Mgmt st Policy
Q01 Mlacation of Dividencs Management For For Far Fer Fer
MOBOTIX AG Annual
ISIN DEQCOS218300 Meating Date Z8-Jan-21
Country Germany Record Date 0E-Jan-21
Mgmt FarlAgainst FarlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec  Vole Mgt 51 Policy
z Alocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
3 Ratification of hanagement Board Acis Management Far Abatain Abstan Againat Eor
Wote Note: Frehverkenr, keine Abstimmung
uber Verguiungssysiem, mangelthafte
Lebenslaufe, keine Aftersgrenze, wenigstans
krilisch: hirterfragen
% Ratification of Supenisory Board Acts Managsment For Against Againat Agsinst Fer
‘Vote Note: Transparenzpunkis,
Unabhangigkeit {0,0%)
5 Appoirtment of Auditor Managsment Faor Against Against Agsinst For
Wote Mote: Werantwordlicher Prifungepariner
und dessen Bestelldauer fehlan, ebanso die
uar dar Prifungsg "
daher sofw kritisch. Zwar Fromerkehr, [edoch
night richtlinkenkonferm
6.1 Elact Toshiya Eguchi Management Far Against Againat Agsinst For
Vote Note: Unabhéngigheit klsner als 50
Prozent, sehr kritisch.
62 Elect Tsuyoshi Yamazaio Managemaent For Agains! Against Against For
Vote Nete: Unabhingigket klenar als 50
Prozent, sehr kritisch,
4BASEBIO AG Special
ISIN DEQOOAZYNEDT Meeting Date Z8=Jan-21
Country Germany Record Date 24-Jan-21
Mgmt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
18 Election of Rainer Herschlen Management Far Agains! Agains! Against Fer
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18 Election of Eva Kathedar Management For Against Against Against For
ote Note: Lebenslaufe nichl
fichBinienkanform, Unabhangigket Kleinar
als 50 Prozent, Overboarding
28 Amandments o Arlicles (Change of Management Far Far Far Fear For
Company)
B Amendments o Arficles {Compary Purpose) Management For For Far For Fer
(=} Amandments to Arlicles (Election of Managemaent For Abstain Abstan Against Fer
Superisory Board Members)
ite Note: Die HANSAINVESTpolicy
rechifertigte keine sindeutigs Abstimmung.
2D Amendments to Articles Management Far Far Far Far For
{ Supervisory Board Members’ Faes)
3 Supervisory Board Members” Feas Management For Far For
VERBIO
VEREINIGTE
BIOENERGIE AG Annual
1SN DEQCOADILIWE Maeeting Date 29-Jan-21
Country Germany Record Date o7-Jan-21
Mgmt ForlAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rea Policy Rec WVote Mgmt st Policy
2 Allocafion of Profits/Dividends Management For For Far For For
3 Ratification of Management Board Acis Managsment For Abstain Abstan Against For
ote Mote: Mangelhafte Lebensléufe.
4 Ratification of Supenisory Board Acts Management For Agains Against Against For
VVote Nols: Trarsparenzpurnikle,
Unabhiingigkeii,
5 Appoirtment of Auditor Management Far Agarst Against Against Fer
Wole Note: Verantwortiches Priffer
namentich genannt. nicht jedoch dessen
Bastellcsuer, sehr kritisch.
i Management Board Remuneration Policy Management Far Agains! Against Against For
Woia Note; Multiple Richtlinienversitie, sehr
koritisch.
T Superisory Board Remuneration Polioy Management Far Agains! Against Ageinst For
Wole Note: Vergiitung nicht indhiduslisiert
ausgewiesen, sehr kritisch
a8 Amendments to Arficles (Bvidence of Managsment For For Faor For For
Shareholding)
) Amendments to Arficles (Atendance and Management For Ahstain Abstan Against For
Exarcise of Veting Rights)
ole Note: Einzelfalanischeidung die
Akliondrsrachbe batrallend
0.4 Elact Alaxandar von Witzieban Managsment For Against Againat Against For
fote Mote: Overboarding, sehr kritsch.
Unabhangigkeit kleiner als 50 Prozent, sehr
krifiseh,
102 Elect Ulrike Krémar Management For Against Against Against For
‘Vole Mote: Unabhingighket klerer als 50
Prozenl, sehr Krilisch,
10.3 Elact Klaus Mismann Management For For For For For
10.4 Elact Chrisian Doll as a Substituts Member Kanagsment For For For Far For
SIEMENS AG Annual
ISIN DEQCOT236101 Mesting Date 03-Feb-21
Country Germany Record Date ET-dan-21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponsnt Rec Policy Rec Vote Mgmit st Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For Far For For
31 Ralily Joe Kaesar Managermsnt Far For Far For For
32 Ralify Raoland Bigsh Managamant Far Far Far Far For
33 Ratity Lisa Davis Managemant Far Far Far For For
34 Ratrly Klaus Halmrich Management Far Far Far For For
35 Ratify Janina Kugel Managarment Far For Far For Fer
38 Ratify Cedrk Neke: Management For For For For Fer
a7 Ratify Mchael Sen Management Far Far For Far For
38 Ratify Ralph P. Thomas Management For For Far For For
41 Ratify Jim Hagemann Snabe hanagement For Far Far Far For
42 Ratify Birgit Steinbom Management For Far Far For For
43 Ratry Werner Wanning Management Far For Far Far For
44 Ratify Werner Brandt Management For Far Far For For
45 Ratify Mchael Diskmann Management For For Far For For
48 Ratify Andrea Fehrmann Managsment For For Far For For
47 Ratify Battina Haller Managament Far For Far For Fer
448 Ratify Roberl Kensbock Management For For Far Far For
49 Ralify Haraid Kamn Managamaent Far Far Far For For
410 Ralify Mirgen Karmar Managerment For For For For For
41 Ratiy Mizcla Leibinger-Kammiiller Management Far Far Far Fear Fer
412 Hatity Boren Potier Management For For Far For Fer
413 Ratily Hager: Reimer Management Far For For Far For
414 Ratily Morbert Reithofer Management Far For Far For Fer
415 Ratily Nernat Talaat Shafik Management For For Far For Fer
4.16 Ratity Mathalie von Siemens Management Far For Far For For
417 Ratily Mchasl Sigmund Management Far Far Far Far For
4.18 Ratrty Dornthea Simaon Managsment Far For Far Far For
4.19 Ratrty Matthias Facher hanagement Far For Far Far For
4.20 Ratify Gunnar Zukunft Management For For For For For
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5 Appalritment of Audilor Managerment Far AhslEin Abstam Against For
iote Nete: Anhangige Varmahren gegen
Prafungsgesellschatt
8.1 Elect Grazia Vittadini Management Far For For For For
62 Elact Kasper Rorsted Management For Agais Against Against Fer
‘Vole Note! Overboarding
A3 Elect Jim Hagemann Snabe Managemant Far Far Far For For
T Supervsory Board Remuneration Poliey Management Faor Abstain Abstan Against Fer
Wote Nete: Wegfall des Selbatbehalts
a Increase in Authorised Capital for Emplayee Management Faor For Far Far For
Share Purchase Plan
@ Amendments to Previously Approved Profit. Management Far For For For For
and-Loss Transfer Agreament with Siemens
Bank GmbH
10 Shareholder Proposal Regarding Shareholder Against For Far Against For
Shareholder Rights at Virtual Genaral
Mealings
THYSSENKRUPP
AG Annual
ISIN DEQOOTS00001 Mesting Date 05-Fab-21
Country Germany Record Date 14-Jan-21
Mgmt ForliAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rea Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Ratification of Managament Board Acls Management For Abstain Abstan Agsinat For
\Vote Note: Einzelfallantschsidung,
geselischaftsspezifischer Grund
3 Ratification of Supensory Board Acts hanagement For Abstain Abstan Against For
“fole Note: Case by Case
Gesellschaftsspezifischar Grund
4 Appaintment of Auditor Management Far Far Far Far For
5 Amendments to Articles (Length of Term) Management For For Far For For
§ Elect Verana Volpert as Supendsory Board Managemant Far For For Far Fer
Member
7 Management Baard Remunsratian Palicy Managerment Far Far Far For Fer
a Supanisory Board Remunaration Policy Management Far Abstain Abstan Against For
Winks Nete: Ertailt des Seibsbahalls unkiar
SIEMENS ENERGY
AG Annual
ISIN DEODOENEREYD Meeting Date 10-Fab-21
Country Germany Record Date 03-Feb-21
Mgmt ForlAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Wote Mgmt st Policy
2 Ratification of Management Board Acls Management Far For Far Far For
3 Ralification of Supanisory Board Acts Managament For Absbain Abstan Against Fer
Wole Note: Selbsibehall nicht ermitbelbarn
4 Appointment of Auditor Management Far Abstain Abstan Against Fer
ote Note: Anhangige Verfahren gegen
Prifungsgesalischaft
5.1 Elect Christine Barterdanger Management Feor Agaiis! Against Against Fer
Vot Note: Overboarding
52 Elect Sigmar H, Gabried Management Far For Far Far Fer
53 Elect Joe Kassar Management Far Far Far Far For
54 Elect Hans Hubert Lienhard hanagement Far For Far Far For
55 Elect Hildegard Muller Management For For Far For For
58 Elact Laursncs Mulliez Managsmeant For Against Against Against Fuor
oie Mote: Overboarding
57 Elect Matthias Rebellius Management For For For Far For
5.8 Elect Ralf P. Thomas Management For For Far For For
59 Elect Geisha Jimenez Willams Management Far For Far Faor For
510 Elect Randy H. Zwim Managemant Far Far Far Faar For
B WManagermant Board Remuneratian Palicy Managamaent Far Far Far Far Fer
T Suparvisory Board Remuneration Policy Management Far Abstain Abstan Against Fer
ote Note: Selbsthehall ncht ermitielbar
AURUBIS AG Annual
ISIN DEQOOET 86504 Meating Date 11-Feb-21
Country Sermany Record Date 20-Fan-21
Mgmt ForfAgainst  FerlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
z Allocation of Profis/Didends Management For For Far For For
34 Ralily Roland Harlngs Management For Far For For For
3z Ratily Helko Arnold Management For For Far For For
33 Ratrty Thomas Buenger Management For For Far Far For
a4 Fatrty Rainer Verhosven Management For Far Far Far For
4.1 Ratify Fritz Vahrenholt Management For For For For For
42 Ratify Stefan Schmidt Management For Far For For For
43 Ratify Daniz Acar Management Far For Far Faor For
44 Ratify Andrea Bauer Management For For For For For
4.5 Reatify Christian Ehrentraut Management For For Far For For
48 Ralify Hainz Fubrmann Management For For Far Far For
47 Ralify Karl Jakob Management Far For Far For For

3of 224



HANSA/NVEST

448 Ralify Jan Koltza Managerment Far Far Far Far For
49 Ralily Stephan Krusmimer Managemaent Far Far Far For For
4,10 Ratily Elke Lossin Management For Far Far Far For
411 Ratity Sandra Reich Management Far Faor For For Fer
412 Ralily Melf Singer Management Far Far Far For Fer
5 Appoirtment of Auditor Management For Far Far For Foer
3 Wenagement Board Remureration Policy Management For Abstain Abstan Against Fer
Woie Note: « Eingeschrasnkier
Richtliniemverstoss « Badingt
Ermessensepislrasume + Keine Richilinien
zum Eigeninvestment
T Suparisory Board Remunaeration Pelicy Managemaent Far For Far Far Fer
8 Increase in Authorised Capital Management Faor Agais Mgainst Aggainst Fer
Vole Nete: Beaniraghe Kepitalerhihung
oberschredtet 30% des Grundkapials und
Bezugsrechtesusschilsse nicht auf 10%
begrenzt
SIEMENS
HEALTHINEERS AG Annual
ISIH DEQOOSHLAD0G Meeting Date 12-Feb-21
Country Germany Record Date 05-Feb-21
- Mamt ForfAgainst  FaorlAgain
Proposal Number Propasal Proponent Rec Policy Rec Wole Mogmt st Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far Faor For For For
31 Ratity Barnhard Maontag Management For For Far For For
3z Ratify Jochen Schmitz Managsment For For Faor For For
a3 Ratify Christoph Zindei Managsment For For Faor Far For
4.1 Ratify Ralf P. Thomas Management For Against MAgainat Agsinst For
Wote Mote: Unabhingigkeit der wesenflichen
Ausschitsse unter 50%
42 Ralily Morbart Gaus Managament Far Agars Against Against For
Voba Nete: Unabhinggket der wesentlichen
Ausschisse unter 50%
43 Ralify Roland Busch Managerment Far Agai Against Against Fer
Vioka Nete! Unabhdngigket der wesantlichan
Ausschisse unter 50%
4.4 Ratify Marion Helmes Management For Far Far For For
4.5 Ratify Andreas C. Hotfmann Management Far Agains Against Ageinst For
ot Note: Unabhéngokeit der wesentlichan
Ausschiisse unter 50%
48 Ralify Philpe Rosler Management For For Far For For
47 Ratify Mathalie von Slemens Management Far Agains Against Against Feor
Voia Note: Unabhéngighet der wesentlichen
Ausschiisse unter 50%
448 Ralify Gregory Scrensen Management For For Far For For
448 Ratify Kari-Heinz Strelbich Management Far For Far For For
4.10 Ratify Mchasl Sen Management Far Agains! Against Against For
Woie Mote: Linabh&ngiokst der wesentlichen
Ausschilsse unter 50%
5 Appairtment of Auditor Management Far Against Against Against For
‘Yole Mote: Anhéngige Verfahren gegen
Prifungsgesallschaft Verantworticher Prifer
namentich genarnt, nchl jedoch dessan
Bestelldauer
[ Amendments to Articles (SRD B} Managsment For For Far For For
T Supervisory Board Size Management For For For For For
-3 Elect Peer M. Schatz as Supervisory Board Management For Against Against Against For
Membe:
b Noti: Overboarding
a Management Board Remunaeration Palley Managemaent For For Far For Fer
10 Supendsory Board Remuneration Policy Management Faor Abstain Abstan fgeinst For
Wote Note: Wegfall des Selbsthehalts
11 Ircrease in Authorised Capital Management Far Against Mgaingl Against For
Woie Nofe: Beantraghe Kapiaterhihung
Oberschrefted 30% des Grundkapdhals und
Bazugsrechteausschilzse nicht auf 10%
begrenzt
12 Authority to lssue Convertible Debt Management For Agains! Agains] Against Fer
Instrurments; Increase in Conditenal Capital
ote Note: BezugsrechtsausschlGsse nicht
kumulativ auf 10 Prozent begrenzt
13 Autherity lo Repurchase and Relssve Shares Management For Far Far For For
ELECTROVAYA,
INC. Annual
ISIN CAZBETEN013 Mesting Date 17-Feb-21
Country Canada Record Date 13-fan-21
Mgmt ForfAgainst  FerlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec WVote Mgmt st Policy
14 Elact Sankar Das Gupla Management Far For For For For
12 Elact Bejoy Das Gupta Management For For For For For
13 Elect Alexandar McLaan Management Far For Far For Fer
14 Elect Carolyn Hansson Managsment Far Far Far For For
1.5 Elect Jemes K. Jacobs Management Far Far Far For For
18 Elect John A Macdonald Management Far Far Far For For
2 Appolrtment of Auditar and Athorty ta Set Managarment Far Far Far Far Fer
Fans
3 Amendment o the Stock Oplion Plan Management For Faor Far For For
& Share Consolidation Management Far For Far For Fer
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5 Advance Nolice Requirermneants Managerment Far Far Far Fof For
METRO AG Annual
ISIN DEMCCEFEIN S Maeating Date 15-Fab-21
Country Germany Record Date Z8-Jan-21
Mgmt Faoriagainst ForAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mogmt st Policy
2 Allaeation of ProfiteDivdends Management Fer For Far Far Fer
3 Ratification of Managament Board Acls Management For Far For Far For
4 Ratification of Supenisory Board Acts Management For For For For Fer
5 Appointment of Auditor Management For Agains! Against Against For
Wit Nete: Verantworliches Prifler
namentich genannt. nicht jedoch deszen
Bastelldsuer.
6.1 Elect Roman Silha Management Far Far Far Faor For
62 Elect Jurgen B. Steinemann Management Faor Against Against Against For
Woie Mote: Overboarding
6.3 Elect Stafan Tieben Management Far Aganst Against Against For
‘Woie Mote: Overboarding
T Managemant Board Remuneration Policy Management For Against Against Againat For
obe Mota: Moglichkeit der Gawahrung von
Sondervergltung nach biligem Ermessen
Grundlegende Abweichung von G10 DCGK:
LTI reiner Cash Perfarmance Plan (BVI
Richilinin sehen zwar reine
Adienkurshindung &ls krifischen Punkd, nichi
jedoch eine langfristige Form der
aklienbasieren Vergliung)
a Supenvisory Board Ramunsration Policy Management For Abstain Abstain Againat For
Vole Note: Erhalt des Selbstbehalis unklar
OSRAM LICHT AG Annual
ISIN DEQCOLED400D Meeting Date Z3-Feb-21
Country Germary Recard Date 16-Fab-21
Mgmt ForfAgainst  ForlAgain
Proposeal Number Proposal Propanent Rec Folicy Rec.  Vote Mgmit st Policy
21 Ratify Olaf Berlien Management For For For For For
23 Reatify Ingo Bank Management For For Far For For
23 Realily Kathrin Dahnke Management For For Far Far For
24 Ralify Stefan Kampmann Managament Far Far Far Far For
N Ratily Thomas Stockmeier Managemant Far Far Far Fear Foex
32 Rality Klaus Abel Managemaent For For Far For Fer
3.3 Ratify Potor Bauer Management For For Far Far For
34 Ratify Chilstine Bortenlanges Managament For For Far For Fer
35 Ratify Roland Busch Managsment Far Far Far Far Fer
3 Ratity Johann Efiner hanagement Far For Far For For
37 Ratify Margarets Haase Management For For Far Fior For
EX) Fatify Frank Lakerveld Management Far Far Far Far For
39 Ratify Johann Metzler Management Far Far Far Far For
310 Ratrty Arunjai Mittal Managsment For Faor Far Far For
an Ratify Alaxander Millar Management For For Far Far For
312 Ratify Clga Redda Management For For Faor Far For
313 Ratify Liirike Salb Managsment For For Far Far For
3.14 Ratify Irene Waininger Management Far For For Far For
315 Ralily Thormas Weled Management For For Far For For
& Appairtment of Audilor Managemant Far Absiain Abstan Anainst Fror
Wide Mete: Anhangige Verfahren gegen
Prifungsgesel| schafl
51 Elect Ulrich Hiwsls Management Far For Far Faor For
52 Elect Chrislin Eisanschmied Managemant Far For Far For For
i} Wanagement Board Remuneratian Palicy Managemant Far Against Against Against Fer
Vit Note: Erfolgsabhingige Kompanenten
sired bed der Vergiitung der Mitglisder des
Worstands der OSRAM Licht AG nach dem
gegenwartigen Ubergangssystern nicht
worgesshen Waegfall Malus und Claw-Back-
Regslungen Wegfall Share Ownership
Guidelines
T Supenvisory Board Remuneration Poilcy Management Far Abstain Abstan Against For
Vot Note: Erhall des Selbstbehalls unkiar
a Amendments i Arficles (Change of Fiscal Management Faor Far Far For For
‘Yaar End)
9 Amandments to Arficles {Supaniscry Board Managsmeant Faor Abstain Abstan Against For
Meating Participation}
‘Wota Mota: Einzelfaflantscheidung,
gesallschafisspezifischer Grund.
10 Amendments o Arlicles (Compary Register) Managamant Far Far Far Far For
INFINEON
TECHNOLOGIES
AG Annual
ISIN DECOEZ31004 Mesting Date 5-Fab-21
Country Garmany Record Date 18-Fab-21
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Mgt ForfAgainst  ForléAgain
Proposal Number Proposal Proponant Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Allaeation ef Profile/Divdends Managamant Far Far Far For Fer
31 Ratify Reinhard Ploss Management Far For Far Fear Fer
32 Ratify Helrmut Gassel Management Far Fer Far Far Fer
33 Ratity Jochen Haneback Management For For Far For Fer
34 Ratity Sven Schreider Management For Far Far For Fer
41 Ratily Wollgang Eder Management Far For Far Far For
42 Ratrly Pater Bausr Managament Far Far Far For For
43 Ratrty Xiaoqun Clever hanagement Far For Far Far For
44 Ratify Johann Dechant Management For For For For For
45 Ratrfy Harbart Disss Managsment For Faor For Far For
48 Ratify Friadrich Eichinar Management Far For Far Far Fer
47 Ratify Anmette Engetfried Management For For For For For
448 Ratify Peter Gruber Management For For Far For For
49 Ratify Gerhard Hobbach Management For For Far For For
410 Realily Hans-Ulrfich Holdenred Managernent For Far Far Foar For
4.1 Ralily Renate Kichear Managamant Far Far Far Fear Fer
412 Ralily Susanrs Lachenmann Management Far Far Far Far Fer
4,13 Ratrly Géraldine Ficaud Management For Far Far Far Fer
414 Ratily Manfred Puffer Managament Far Far Far Fer Fer
415 Ratily Melane Ried| Management Far Far For Fear Fer
416 Ratily Kerstin Schuzendod Management For For For For Fer
417 Ratity Jorgen Scholz Management For For Far For For
4,18 Ratify Uirch Splesshofer Management Far Faor Far Fior For
4,19 Ratrty Margret Suckale Management Far For Far Far For
4.20 Ratrfy Eckart Sinnar Managsment For For Far Far For
421 Ratity Disna Vitsle Management For For For For For
5 Appoirtment of Auditor Management For For For Far For
3 Managemant Board Remuneration Policy Managsment For For Far Far For
T Supenvisory Board Remunaration Policy Management Far Abstain Abstan Against For
‘iobe Note: Erhalt des Selbsibehalls unklar
8 Ineresse in Authorised Capilal for Employes Management Far Far Far Feat Fer
Share Purchase Plan
a Amendments to Arficles (SRD 1) Management For For Far For Fer
10 Amendments ko Articles (Supendscry Management Far Far Far Far For
Board's Rules of Procedurs)
CATANA GROUP Mix
I8N FRO00103052 Mesting Date 2%5.-Fab-21
Country France Record Date 22.Feb-21
Mgmt
Proposal Number Proposal Proponent Roc Policy Rec Vote
i Aseounts and Reports; Mon TaxDeductible Management Far Fer Far Far Fer
Expenses
2 Consolldated Accourts and Reports Management For For Far For Fer
3 Allocation of Profits Management Far For For For Fer
4 Specal Audiors Report on Regulated Management Far Agais! Against Against For
Anreements
Vote Nete: Conflict of interast
5 2021 Remunerahon Policy (Corporate héznagement For For For For For
Officars)
-3 2030 Remuneration Report hiznagsment For For Far Far For
T 2020 Remuneration of Olivier Porcin, Chair Management For For Far For For
and CEQ
a Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For
Vole Mote: May be used as anb-takecver
device
@ Autherity 1o Cancel Shates and Reduce Managemant Far Far Far Far Fer
Capital
10 Authority to Issue Restricted Shares Management For Against Against Against For
Wide Nede: Poor overall design
il Tatial Refarances Applicabla in Casa of Management Far Far Far For Fer
Rogulation Updates
12 Authorisaton of Legal Formaltles Management For Far Far For For
SINNERSCHRADER
AG Annual
1SN DEQCGS141807 Meeting Date 26-Feb-21
Country Germany Record Date 04-Fab-21
Mgt ForfAgainst  ForfAgain
Proposal Number Proposal Propanent Rec Folicy Rec Vole Mgmt st Policy
f Ratification of Management Board Acts Managament Far Ahatain Abstan Against For
Wote Note: Frafverkanr, keine Abstimmung
aber Vargliungesyetam, mangethafta
Lebenslaufe, kaine Altersgrenze.
3 Ratification of Supenisory Board Acts Management Far Aganst Against Against For
‘Wote Mote: Transparenzpunkis,
Unabhangigkeit {0,0%%)
4 Appointment of Auditor Management Faor For Far For For
5 Amendments o Articles Management For For Far For For
] Increase in Authorised Capital Management Far Aganst Against Against For

‘Woie Mote: Beantragte Kapitaterhthung
dberschraitet 30% des Grundkapials und
Bezugsrechisausschitisss nichl aul 10%
bogranzt
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LARGO
RESOURCES LTD. Special
ISIN CABITI034047 Mesting Date Of-Mar-21
Country Canada Record Date 25-Jan-21
Mgt ForiAgainst  FaorlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Folicy Rec Vole Mgmit st Policy
1 Share Consolidation Management For For Faor Far For
DATAGROUP SE Annual
ISIN DECODADJCEST Mesting Date Ohar-21
Country Germany Record Date 10-Feb-24
Mgmt ForlAgain
Proposal Humber Proposal Proponent Rec Policy Rec Wote Mgmit st Policy
2 Allocation of Profils Managermeant Far Far Far Foar For
N Ralily Hans-Hermann Schaber Management Far Abstain Abslan Against For
Wi Neta: Fraherianr, kaing Abetimmung
Obar Veriungssysiem, mangeihafte
Lebensiaufe, kel Allersorenze
32 Ralify Dirk Patars Managamant Far Ahatain Abstan Against Fer
Woto Nete: Frefverkehr, keine Abstimmung
Ober Vergilungssystem, mangelhalte
Lenensiaufe, keins Afersgrenze
33 Ratily Andreas Baross| Management For Abstain Abstan Against Fer
ole Note: Freverkenr, keine Abstimmung
dber Vergoungssystem, mangethafte
Lebensiaufe, keinae Altarsgranze
34 Ralily Peter Schneck Management For Abstain Abstan Aggainst Fer
Vote Nete: Frefverkehr, keine Abstirmmung
Obar Vergoungssystem, mangelhats
Lebensiaufe, kans Atersorenza.
441 Ratify Heinz Hilgsrt Management For Against Against Against Fer
iote Note: Transparenzpunkis
42 Ratify Huberi Deutsch Management Far Against Against Against For
otz Mote: Transparenzpunkis
43 Ratify Carola Wittig Management For Aganst Against Against For
‘Vole Mote: Transparenzpunkie
5 Elact Hubert Dautsch as a Supenisory Managsment For Against Against Against For
Board Member
Wila Nete: Sizungstalinatme nicht
Individuslisient. Cvarbaarding
3 Appairtment of Auditor Mamagement Far Apainst Apainst Against For
Wola Nole: Weranbworliches Prifungspartner
und dessan Bostelidauer fehlen, sbanse die
Bestelidaver der Prifus |schaft, Zwar
Frelverkehr, jedoch nicht richilinienkonfarm,
BRAIN AG
(BIOTECHNOLOGY
RESEARCH AND
INFORMATION
NETWORK) Annual
=] DEQCOS203547 Meeting Date 10-Mai-21
Country Germany Record Date 03-Mar-21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Propenent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Ratiication of Managemaent Board Acls Management Far For Far Fer Fer
a Ratification of Supanisery Board Acts Management For Abstain Abetan Against Fer
Vite Note: Selbsibehalt D&amp; O
Aufsichisrat
4 Appaintment of Auditor Management Far Abstain Abstan Against Fer
Wole Nete: Anhangige Verfahren gegen
Profungsgeselschaf
51 Election of Anna Carina Eichhom Management For Against Against Against For
Woie Mote: Overboarding
52 Election of Wiltrud Traffanfaldt Management For For Far Far Fer
53 Election of Stephen Catiing Management For For For For For
3 Authority to Issue Converfible Debt Management For Against Against Against For
Irstrumants, Incresse in Conditonal Capilal
Vola Mote: Bazugsrechissusschlisse weder
sinzeln noch kumulativ auf 10 Prozent
bagranzt
T Increase in Authorised Capital Management Far Against Against Agsinst For
Woie Mote: Bezugsrechissusechliisse weder
sinzeln noch kumulativ auf 10 Prozent
hagranzt
a Managemeant Board Remuneraiion Paolicy Management Far Against Against Against For
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HANSA/NVEST

Wiole Mete: Keine expdiste Clawhack-
Rogeiung Kein verpflichtandes
Eigeninvestment (edoch AOP)
Ermessensspisiraum teilweise nicht
wollumfanglich nachvollzishbar (z B. AR
kann Erfolgsvergltung bis auf den doppelten
Batrag erbdhen. Wearden die fesigeleglan
Zela warlehit, kann der AR dennoch sine
angemessen herabgesetzte
Erfoigsverpiiung gewsihren) Langfiistig
ausschliellich ADP, der an sine Kurshirde
gabunden ist (Fehlen waiterar,
herausfordernder Erfolgsziele)

:] Supendsory Board Remuneration Peliey Management For Abstain Mbstan Against Fer
Vole Note! Keine Déaamp O AR mit
Selbstbehalt
10 Amendments ko Arficlos Management For For For Far Fer
1 Amendments o Arficles Management Far Agains! Mgainst Ageinst Fer

Viote Note: Nichl feststellbar, ob eine
kiinftige Gesstzagebung 2u vituellen
Hauptversammiungen im Interesse aller
Akliondre sein wird

ALL FOR ONE
GROUP SE Annual
1SN DEACGS110001 Meeting Date A1-Mar-21
Country Germany Record Date Od=hfar21
Mgmt ForfAgainst  Forlagain
Proposal Numbaer Propasal Proponent Rec Policy Rec Wote Mgmt st Policy
2 Allocation of Profits M=nagement For For Faor For For
3 Ratrfication of Management Board Acls Managsment For Abstsin Abstan Agsinst For
Vote Mote: hMangethafte Lebensiaufe.
a Ratification of Supenizory Board Acts Management For Agsinst Against Agsinst Fer
‘Vote Nota: Transparenzpunkia,
Unabhangigkeit.
5 Appoirtment of Auditor Management For Against Against Agsinst For
Viote Nota: Varantworlichar Prifer
namentich genannt nicht jedoch dessen
Bastelldaver. Daber kritisch, audh wann erst
soit ainom Jahr bostolll,
g1 Election of Josef Blazicak Management Far Against Against Against For

Vila Note: Overboarding. sehr krilisch.
Unabhaingigkell Keiner als 50 Frozent,
62 Elaction of Paul Neumann Management For Against Against Against For
Wobe Note: Overboarding. sehr kritisch.
Unabhéingigkedl kKleiner als 50 Prozant,
63 Election of Karl Astecke Management Far For Far For For
G4 Elaction of Rudcif Knlinz Management Far Against Against Against Fer
iote Note: Overboerding, sebr kritisch.
Unabhaingigkeil kleiner als 50 Prozenl.
T Management Board Remuneration Management For Agains! Against Against Fer
Wote Note: Dividende Bestandtel der
Wergiitung Die kurzfristige variable
Wergliing kann die [engfristigs (bersteigen.
ol Abwaichung EE 2020 G.6 DCGK
Grundlegende Abweichung von G510 DCGK
Faire Steara Ownarship Guidelines

@ Supenvisory Board Remunsration Management Far Ahstain Abstan Against For
ote Wofe: Erhalt des Selbstehslts unkiar

DEUTSCHE
KONSUM REIT-AG Annual
ISIN DEQCOAT4KRDI Mesting Date 11-Mar-21
Country Garmany Record Date 17-Fab-21
Mgmt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt 5t Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Management Faor For Far For For
R Ratify Rolf Elgeti Managsment For For For For For
3z Ratify Alaxsnder Kroth Management For For Far For For
33 Ratify Christian Hellmuth Management For For For For For
4.1 Ratify Hans-Ulrich Sutter Management For Abstain Abstan Against For
Viole Note: Selbstbehalt D+0 Aufsichisrat
42 Ralify Achim Betz Management Far Abshain Abstarn Against For
Wik Note: Selbstbeball D+0 A fsichilsial
43 Ratity Kristian Sehrmidt-Garve Managamant Far Abstain Abstan Against Fer
Vot Nete: Seibsbehall D+O Autsichilsrat
44 Ratity Cathy Bedl-Walkor Managarment For Abstain Abstan Against Fer
Vote Note: Selbstbehalt D=0 Aufsichisrat
458 Ratify Johannes C.G, (Hank) Management Far Abslain Mbstan Ageinst Fer
m Mote: Selostbehsit D+O Aufsichisrat
48 Ratify Micholas Cournoyer Management For Abstain Abstan Againat For
“ota Note: Selbstbehslt D+0 Aufsichtsrat
5 Appointment of Auditor Managsment Far ‘Against Against Against For
Vot Note: Verantworlliches Prifer
nameanich genannl. nicht jedoch dassan
Bostellcaiur.
3 Increase in Authorised Capilal Management Far Against Against Against For

iole Note: Beanlragle Kapilalerhihung
dbarschreiel 30% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschliisse nicht auf 10%
begrenzt
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11

DEUTSCHE
INDUSTRIE REIT-
AG

Authority 10 Issue Converfible Debt
Instrumants; Increase in Conditonal Capital
Vobe Mote: Bezugsrechisausschllsse weder
Binzaln noc Kurmulath auf 10 Progzent
bagranzt

Authority to Repurchase and Reissee Shares

fuithority to Repurchase Shares Using Equity
Derivatives

Amendments ks Arlicles

Romuneratian Poliey

Vote Nete: Keine Clawback-Regelu
Vergi. sebr krapp beschriel
daher sind Ermessenspialrsume nicht
nachvolizishbar Konkrete Darsteliung der
Abweichungen zum DCGK 2020 fehilt
Regelung for den Fall sines
Konirollwechsels (Change of Conirol ) wird
bebehallen Keine Share Ownership
Guidelines

Supenisory Board Ramuneration Policy
Wote Niote: Keine D+0 AR mit Selbstbehalt.

Managemant

Management
Management

Managerment
Managemaent

Management

Far

For

For
Faor

For

HANSA/NVEST

Againe

For
Far

For

Abstain

Against

Far
Far

Far
Against

Abstan

Against

For
Far

Fear
Against

Against

For

For

Fer
Fer

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2
31
a2
33
41
42
43

44

45

1

LIMONEIRA CO

DEQCOAZGELLY
Germany

Proposal

Allocation of Profits/Dividends

Ralify Rolf Exgeti

Ralify Sorja Pelerssn

Ralily Rend Bargmann

Ralify Hans-Lilich Sulker

Vot Nete: Selbsibehall D+O Aufsichitsrat
Ralify Dirk Markus

Wole Note: Selbstbehall D+O Aufsichisrat
Ralify Achim Betz

Wote Note: Selbsibenall D+O Aufsichisrat
Featily Cathy Bell-Walker

ot Note: Selbsthehalt De0 Aufsichisrat
Ratify Anfie Lubitz

Viote Note: Selbstbehalt D+ Aufsichisrat
Appaimtment of Auditor

ote Note: Werantworllicher Prifer
namenfiich genannt. nicht jedoch dassen
Bastellcaler

Increase in Authorised Capital

‘Vote Note: Beantragte Kapitaterhthung
Oherschrailed 30% dos Grundkapilals und
Bozugsrechisausschiisse nicht aul 10%
begrenzt

Authorty to Issue Converiible Debt
Instruments; Increses in Conditionsl Capital
Wiobe Note: Beantragte Kapitalerhthung
Oharschratel 30% des Grundkapitals und
Bozugsrechisausschlisse nichl auf 10%

bregrenzt
Authority to Repurchase and Reseue Shares

Authorily 1o Repurchase Shares Using Equity
Diariuatives
Amendments to Articles (SRD H)

Menagement Board Remuneration Policy

Vole Note: Keine Clawback-Regelung
Varglin. ¥ sehr knapp

daher sind Ermessensphelrdume nicht
nachvoliziehbar Konkrete Darstellung der
Abweichungen zum DCGK 2020 fehit Kene
Share Cwnership Guidelines

Superisory Board Remuneration Pelicy
ole Note: Erhall deos Solbstbahalls unkiar

Mesting Date
Record Date

Propanent

Management
Management
Managemant
Management
Management
Management
Management
Management

Management

Managsment

Management

hiznagement

hiznagement
Management

Management
hanagsment

Managemaent

12-Mar-21
18-Feb-21

Far

Far

Far

Policy Rec

Abstain

Abstain

Abstain

Abstain

Abstain

Againet

Against

Abstain

Vote
For

Far

Far

Far
Abstan
Abstan
Abstan
Abstan

Abstan

Againat

Against

Agamst

For
Far

For
Against

Abstan

Against

Against

Against

Against

Agzinst

Against

Against

Against

For

For

Against

Against

ForlAgain

For

For

For

For

Fer

For

Fer

For

Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
1A

12
13

US5327461043
United States

Proposal

Elect Harold 5. Edwards

ote Note: Nominee sits on more than two
punlic company boards while being an
axacutive of a public company or the
nominee sits on more: than five public
compary boands.

Elact John W. H. Merriman

Elect Edgar & Tarry
Ratificalion of Auditor
Advisory Vote on Execufive Compensation

Vile Note: The Company has pay fod
perfarmance issues and doas not link any
lengrterm incentive grant te sustainability
metrics

Meeting Date
Record Data

Proponent
Management

Management
Managsment
Managsment
Management

Z3-Mar-M
01-Fab-21

Policy Rec
Withhold

vote
Withhole

Faor
Far
Far
Against

Against

FarlAgain
st Policy
Fer

For
Fer
Fer

For
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DR HOENLE AG

HANSA/NVEST

Annual

1SN
Country

Proposal Number

61
62

11

1z

MEVIS MEDICAL
SOLUTIONS AG

DEOCOS157101
Germany

Proposal
Allocation of Profits/Dividends
Ralification of Management Board Acts

Vote Neto: Mangelhatte Lebensiiufe, kera
Mtersgrenze,
Ralification of Supendsory Board Acts

Winde Note! Trnnsmnzpum‘e
Appoirtment of Auditor

Wote Neta: Varantworliichar Prifer
namentich genannt. ncht jedoch dessen
Bastelldsuer

Ircrease in Supendsory Board Size
Amendments to Arlicles (Supervisory Board
Terms)

Election of Imke Libon as Supsnisory Board
Member

Viote Note: Lebenslauf nicht
richifinienkonform.

Increase in Authorised Capital

Menagemant Board Remuneration Policy

Vole Note: Keine Clawback-Regelung.
Ablahnung der Emplehiungan G, G.7,
GA0, 611, G35 1und G135 2 des
DCGK 2018, Keine Mustertabellen des
DCGK Stellerwelse noch sehr vage
Formuierungen (z.B. beziiglch des
Warhélini i festen und variabl
Warglitungsbestandtailen ) Keine
Warplichiung zum Eigoninestment,
Supervsary Board Remuneration Policy
Vot Not: Kaina D+0 AR mit Selbetbehait.

Amandments o Articles {Convecation of
AGM)

Wote Note: Verkirzle Frist schrankt die
Ausobung der Aktionarsrechts en

A to Articles (Regisiration Period
for AGM Participation)

Meeting Date
Record Date

Z3-Mar-21
01-Nar-21

Proponant Rec
Management For
Management For

Managemant Far

Management For

Management For
Management For

Management Far

Management Far
Managsment For

KManagemant Far

Management For

Management For

Policy Rec

Far
For

Against

Abstain

Agains!

For

Vote
Far

Against

Against

Against

Far
For

Against

Far

Against

Abstain

Against

Far

FarfAgainst
Mgmit

For

Against

Against

Against

For

Against

Against

Agrainst

Against

For

FarlAgain
st Policy
For

For

For

Fer
Fer

For

For

For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

a1

52

53

DIC ASSET AG

DEQUOADLBFES
Germany

Proposal

Ratification of Management Board Acls
Vote Note: Mangethafle Lebensliufe,
Ratification of Supendsery Board Acts
Vobe Nete: Transparenzpunkie,
Unabhangigked (0,0%)

Appaintment of Auditor

Vole Nota: Verantworlicher Prifer
namentich genannt. nicht jedoch dessen
Bastellcaier

Elect Kimberley E Honeysett

Volte Note: Lebenslaufa fehlen oder nicht
ichfini m. Ind. SEaungstei

fahil ebenfalle. Unabhingigkeil klainer als 50
Prozent

Elect Shubham Maheshwari

Wote Note: Lebenslaufe fehlen oder nicht
richfiinienkonform. Unabhangigkait kleiner
als 50 Prozent.

Elect Sunny S. Sanyal

Voie Note: Lebenslaufe fehlen oder nicht
richiliniankonform. Unabhangigksit kleinsr
als 50 Prozent.

Managemant Board Remuneration Policy
Vobe Note: Abweichung von G.1, G.3, G.8
bis G.11, G.13 Salz 1 des DCGK Die
Regaluny fir dan Fall sines

Kaonitral wechssls (Change of Contral) blaibt
beatshan Keine detalllerte Offenfegung der
Lesungskriterian mit Kennzahlznnenming
bai dan variablan Vergltungskompanantan.
Es erfolgt keine Ausweisung der gezahlen
i glitung P walehe
dureh die Mutiergaselischaft Vares Imaging
Deutschland AG erbracht wurden, Keine
Verpfiichiung zum Eigeninvestmeant.

Supandsary Board Ramunaration Policy
Wote Nofe: Keine D+0 AR mil Seibethahait,

Meeting Date
Record Date

2-har.1
O3-har21

Proponent Rec

Managament For

Management Far

Management Far

Management For

Management Far

hanagement Far

Management For

Managamant Far

Policy Rec
Abstain

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Abstain

Vate
Abstan

Against

Against

Against

Apainst

Against

Against

Abstan

Against

Against

Against

Against

Against

FarlAgain
st Policy
Fer

Fer

For

Fer

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

DEGO0ATX3XKKS
Germany

Proposal

Meeting Date
Record Date

24-Mar-21
A7-Mar-21

7

Proponent

Policy Rec

Vote

Momt

ForlAgain
st Policy
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HANSA/NVEST

2 Allocation of Profils/Dividends Managerment Far Far Far Far For

3 Ratification of Management Board Acls Managemant Far Far Far For For

41 Ratify Gerhard Schmict Management For Agains! Against Against For
Wote Note: 2 Values

42 Ralily Cther Superdsory Board Members Management For Against Against Against Fer
Wite Nete: 2 Values

5 Appoirtment of Auditer Management For Agains! Against Against Fer
Vote Note: 2 Values

3 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For

‘Vote Mote: 2 Values

T Incresse in Authorsed Capital Management Far A ains Agaimal Against For
Wiote Nofe: 2 Values

a Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Vota Note: 2 Values

] Supervisory Board Remuneration Policy Management Far Against Against Against For

Viote Nota: 2 Values

TUI AG Annual
ISIN DEQCOTUABI00 Meeting Date B-Mar-21
Country Germany Record Date 18-Mar-21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Propenent Rec Policy Rec  Vote Mgmt st Policy
21 Ratify Friedrich Joussen Management For For Far For For
22 Reatify David Burfing Management For For Far For For
23 Realify Birgit Conix Managemant For For Far For For
24 Ralify Set=stian Ebel Managament Far Far Far For Fer
25 Ralify Elke Eller Management Far For Far Far Fer
256 Ralily Frank Rosenbargar Management Far For Far Far For
31 Ratifly Dieter Zetsuhe Management For For Far For Fer
3z Realifly Frank Jakeks: Management For For Far Far Fer
33 Ratifly Peter Long Management Far Far Far For For
34 Ratifiy Ingrid-Helen Amold Management Faor For Far For Feor
35 Ratilly Andreas Barczewskl Management Far For Far For For
kY] Ratifiy Petar Bramms Management Far For Far Far For
Ratifiy Edgar Ernst Management For For Far For For
Ratrfiy Wolfgang Flintermann Managsment For For Faor For For
Ratifiy Maria Garafia Corces Management Far Far Far For For
Ratifiy Angelika Gifford Management For For For For For
Ratifiy Yalers Gooding Managsment For For For For For
Ratifiy Stefan Heinemann Management For For For For For
Ralifiy Dierk Hirschel Management Far Far Far Foar For
Ralifiy Jaris Korig Management Far Far For Far Fer
Ralifiy Wiadimi Lukin Management Far Far Far Far Fer
Ratifly Coling MeConvila Management For For Far Far For
Balilly Aloxey Mordashoy Managemaent For For Far For Fer
Ratifly Michae! Pnipp Management Far Far Far Far Fer
Ralifly Carola Schwim Management Far For Far For Fer
Ralifly Anetie Strempe| Management For Far Far For Fer
Ratifly Ortwin Strubelt Managsment For Far Far For For
Ratrliy Joan Trian Riu Management Faor For Far For For
Reatriy Stedan Wenhofer Management For For Far Far For
4 Appointment of Auditor Management Far For Far Faor For
5 Increase in Authorised Capital 2021/ Management For For For For For
-3 Increase in Authorised Capital 2021111 Managsment For Against Againat Against For

Vote Note: Beantragte Kapitaterhéhung
Ubarschreilsl 30% dos Grundkapilals

T Authority to lssue Converifible Dabt Management For For Far For Fer
Instrumments; Increase in Conditional Capital
8.1 Elact Julla Dinges Managerment Far Againe Against Bgjainst For
Wit Nete: Overboarding
82 Eloct Edgar Emst Management Far Against Against Against Fer

Vote Note: Allarsgrenze nicht eingehatten,
Worsitz des Prifungsausschusses nicht

unabhangig
83 Elact Janina Kugel Management For For Far Far For
a4 Elect Alexey A Mordashaoy Management For Against Against Aggainst Fer
Vole Hote: Slizungstelinahme unier 75%;
rhaarding
a Managemont Board Remuneration Policy Managemaent For Abstain Abstan Against Fer
ot Nete: Keine Sharecwnership
Guidelines,
10 Supanizory Board Remuneration Policy hanagement Far Far Far Far For
11 Remuneration Report Management For Abstain Abstan Against For
ole Mote: Keine Sharecwnarship
Guidelines.
MIC AG Annual
ISIN DEOCCAZSEVWED Mseting Date 29-Mar-21
Country Germany Record Date DS5-har-21
Mgmt ForlAgainst  FaorlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Roc Folicy Rec Vote Mgmt 51 Policy
2 Allocation of Profits Managsment For Faor For Far For
3 Ratification of Managament Board Acts Management Far Abstain Abstan Agsinst Fer

‘ot Note: Freverkehr, keine Abstmmung
dber Vergliungssysiam, mangelhafte
Labansliufe, keis Allarsgrenze
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HANSA/NVEST

41 Ratily Jirgen Gromes Managemant Far Agane! Agains! Against For
Wiola Note: Transparenzpunkie
42 Ratify Ernst-Withelm Frings Managoemaent For Agains! Agains] Against Fer
Vote Nete: Trarsparenzpunkio
43 Ralify Christoph Ludwig Management For Against Against Against Fer
Wote Note: Trarsparenzpunkie
5 Appointment of Auditor Management For Agains Against Against Fer
Wote Note: Kelne Angaben zum
Wirtschaftsprifer (Honorar, Beetslid suer
atc.). 2war Fraiverkehr, jedoch nicht
richBinienkonform.
[ Supondsory Board Fees Management For Agains! Against Against For
Vole Nete: Vergitung nicht indhidualisien
AUSOERSEEDN
HOEGH LNG
HOLDING LTD. Special
15N BhiCGAS4221058 Mesting Date A0-Mar-2{
Country Barmuda Record Date 25.Mar-1
Mgmt ForfAgainst  FarlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
41 Merger Management For For Agamst Against Against
‘Wote Mote: Der angsbotene Pres reflektiert
nicht den fundamentalan Wart dar Akfie.
42 Dialigting Management For For Against Agsinst Against
Vote Mote: Das De-Listing liegt nicht in
unserem Inleresse als Aktiondr
DAIMLER AG Annual
IS DEQOCT 100000 Mesting Date I-Mai-21
Country Garmany Record Date B-Mar-
Mgmi ForiAgainst Forlagain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec: Wote Mgmt st Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
3 Ratification of Managament Board Acts Managsment For For Far Far For
4 Ratification of Supandsory Board Acts Management Far Abstain Abstan Against For
‘Yot Note: Selbsibehalt DB O Aufsichisrat
Unabhéingigkeil der Ausschisss,
insbosondere Prifungsausschuss
5.1 Appointment of Auditor For 2021 Finandal Management For For For For For
Slatemants
52 Appoirtment of Auditor for Entarim Management For For For For For
Statements
53 Appaintmant of Auditor Tor Statemants uncer Managament Far Far Far Far Fer
the Transformational Act
6.1 Elect Elizabeth Centoni Management For For Far For For
62 Elect Ban Van Beurden Managemant Far Far Far For For
63 Elect Martin Brudesmilller Managemant For For Far Far For
T Slpanvisory Board Remuneration Policy Management Far Abslain Abslan Against For
Vata Nete: Wegfall dos Selbstbehalts
Haher Multislikator fir Ausschussiitigkeit
3 Amendments to Articles (Supendsory Board Management For For Far Far For
Resolutions)
9 Amendments to Arlicles (Place of Managerment For Against Against Against For
Jurisdiction|
Vola Mote: Gesallschaftzspezifischer Grund
DEUTSCHE
TELEKOM AG Annual
ISIN DEQOC-S557 208 Mesting Date O1-Apr-21
Country Garmany Record Date 29-Mar-21
Mgmit ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Propenent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Allocation of Profts/Divdends Management For For Far For For
3 Ratrfication of Management Board Acts heanagement For For For For For
& Ratification of Supanisory Board Acts Management For Against Against Agsinst Fer
“ole Mote: Transparenzpunkis,
Unabhangigkeit der Ausschisse
51 Appaintment of Auditer fer Financial Year Management Far Far Far Far Fer
2021
52 Appointment of Auditor for Interim Management For For For For For
Statemaents & Condensaed linancial
Statements for Financial Year 2021
53 Appoirtment of Auditor Ter Entarim Managemaent Far For Far For For
Statements - Appeal
54 Appointment of Auditor fer Inferim Management For For Far Far For
Stetements for the Third Guarter of 2021
and First Cuarter of 2022
3 Elect Helga Jung as Supendsory Board Management Faor Far Fer Far Fer
Member
T Authenty to Repurchase and Roeissus Sharos Management Feor Agains! Against Against Fer
Vote Note; Laufzet betrégt mehr als 2 Jahre
a Autherity to Repurchase Shares Using Equity Management Far Agais Against Against For
Diarivatives
Vote Mote: Laufzed betrégt mehr als 2 Jahre
9 Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
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BEIERSDORF AG

HANSA/NVEST

Vi Nede: Bindung an die Dividende, die
Gber don relatven TSR hinausgeht (Jode
Dividendenausschiiung wird aul Basis des
Schiusskurses des XETRA-Handets der
Deutschen Boree sm Tag nach der
Dwrchfiihrung der Hauptversammiung in
Phanlom Shares umgerachinel und erhidhl
dan Phantom Shares Bestand der
Vorstand gl ! Jentli
Erfolgsvergitung moglich
Supervisory Board Remunaration Pelicy Management For Abstain Abstan Against Fer
Vote Note: Erhalt des Selbstbehalts unkiar

Shareholder Propusal Regarding Shareholder Against Faor Far Against Fer
Shareholder Rights at Virtual General

Meatings

he

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

FUELCELL
ENERGY INC

DEGCOS200000 Meeting Date 01-Apr-21
Germany Record Date 10-Mar21

Mgmt ForfAgainst ForlAgain
Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
Allocation of ProfitaTHidends Management Far Far Far Far For
Ratification of Management Board Acls Management For For Far For For
Ratfication of Supenasory Board Acts Management For Aganst Agamst Against For
‘Viote Mote: Transparenzpunkis,
Unabhangighkait
Appointment of Auditor Management For Abstain Abstan Against For
Woie Mote: Anhangige Verfahren gegen
Prifungegesallschaft
Menagement Board Remuneraion Policy Management For Agains Against Against For
Vite Nots: Insgesamt unprizise Auslibrung
WAl Anpisal Bonus: unklar, wann, wie und
ob dieser genau zum Einsatz kemmi |, Die
lengfristige varlable Vergilung fir
Vorstandsmitglieder kann zus&tzlich einen
mehrjéhrigen Bonus vorseten [...]
Insbesonders kann sich die Zislerreichung
anhand des Wiachslums gamal [ahrichar
der jahriger Unterret
sowie anhand der Steigenang der
Marktantede in der jewsilizen Region bhow
dam jewaiigen Goschéftebarsich wehrand
dar jewsiigen Bestellung als
Vorstandsmilglied oder Obet ainen Zeiraum
ven mindostons drol Jahron bamaesson "]
Auerardentliche Vergitung in Form eines
Wiederbestsllungsbonus nach
piichtgemsiem Ermessen Keina Share
Owmarship Guidelines

Supanisory Board Remuneration Policy Management For For Far For For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
1A
18

10,
1E

ADVANCED
BLOCKCHAIN AG

US3IEeE2HE018 Mesting Date 08-Apr-21
Uniled States Record Date 12-Feb-21

Mgmt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mogmt =t Policy
Elact Jarmas H, England Managamart Far For Far Far Fer
Elect Jason B. Few Managemant For For Far Far For
Eloct Chris Groobey Management Far For Far Far Fer
Elect Matthew F, Hilzinger Management For For Far For Fer
Elect Matica von Althann Management Far For Far Far Fer
Ralification of Auditor Management Far Agains Agains! Against Fer
Wote Note: Audiiors tenure (s oo long,
Advisory Viote on Execufive Compensation Management Far Against Against Againat For
Wote Note: Concerming pay practices
Increase in Authorized Common Stock Management For For Faor Far For

Amendment fo the 2018 Omnibus Incantive Management Far Aganst Against Against For
Plan
Wiote Note: Incresse is excessive

Annual

1SN
Country

Proposal Number
2

DEQCCADMEZVE Meeting Date OE-Apr-21
Germany Record Date 17-Mar-21

. Mgmt FarlAgainst FarlAgain
Proposal Proponent Ree Policy Ree Wete Mgmit st Paliey
Ratification of Management Board Acts Management Far Against Against Against Fer

Vole Nota: Michialle 4 Jahre Ubar
Verglbtungssystem abgesfimmt; mangelhafte
Lebensiaute, Vorstandsvergiung nichl
Individualisien; kene Atersgronze,

Ralilication of Supenisory Board Acts Management For Agains Agains! Against For
Wile Nete! Trarsparsnzplnkin
Autherity to Repurchase and Roissus Sharos Management For Agains! Against Against Fer

Wolte Note: Ruckkaufprais nicht ermiltelbar.
Laufzelt belriigl mahr als 2 Jahre
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ALFEN NV

Increass in Authorised Capilal (2021/1)

Vota Note: Beaniraghe Kapitalerhihung
Oberschreiet 20% des Grundkapdials und
Bezugsrechisausschlisse nichl aul 10%
begrenzt

Increass in Autharised Capital (202472}
Viote Note: Bazugsrechisausschlisse
kumulaliv hecrelisch ueber 10 Prozent
Appointmant of Auditor

Wole Nete: Keine Angaben 2um
Wirtschaftsprifer (Honorar, Bestalid auer
elc )

ELECT MARK WEERTS TO THE
SUPERVISORY BOARD

Wote Nete: Lebenslaufe fehlen eder nichl
tiehfinienkanform,

Managemant

Management

Management

Management

Far

For

For

HANSA/NVEST

Againe

Against

Agains!

Againe!

Against

Against

Againg]

Against

Against

Agsinst

Against

Against

For

For

Fer

Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

A

Bb.

BILFINGER SE

NLOODI 2817175
Netherlands

Proposal
Remuneration Repor

Accounts and Reports

Ratification of Management Board Acts
Ratification of Supendsory Board Acts
Authority to lssue Sharas w' or wio
Preemptive Rights

Authority to Repurchase Shares

Appointment of Auditor

Meeting Date
Record Date

Propanent
Management
Management
Management
Management
Managsment

hanagement
Management

C=ppr=21
11-Mar-21

Mgmt

Far
For
For

For
For

Policy Rec

Vote
Far

For
Far

Far

Far

For

Mgmt
For
For
For
For

For
For

FarlAgain
st Policy

Fer
For
Fer

Fer

Fer

For

Annual

ISIN
Country

Propasal Number
' 2
31

32

33

41

42

43

44

45

45

47

48

49

410

4.1

412

413

DEQUOSR0S00E
Gepmarty

Proposal

Allocation of Profits/Dividends
Ratify Thomas Blades

Ralify Duncan Hall

Ralify Chrigling Johansson

Ralify Eckhard Cordes

Vota Note: Trarsparenzpunkie,
Unabhaingigkei der wesantlichen
Ausschilsse unter 50%

Ralify Stephan Briickner

Voo Nete: Transparenzpunkie,
Unabhaingigkeit der wesentlichen
Ausschisse unter 50%

Ralily Aagnieszka Al-Selwi

Wole Note: Trarsparenzpunkis,
Unabnangigkell der wesentlichen
Ausechiises unter 50%

Ralily Dorothée Deuring

Wote Note: Trarsparenzpunkis,
Unabhangighkeit dar wesentlichen
Ausschisse unter 50%

Ralify Micoletta Giadrossl

Voie Note: Transparenzpunkis,
Unabhangigkeit der wesentlichan
Ausschiisse unter 50%

Reatity Ralph Heck

Wnte Note: Tramsparenzpunkis,
Unabhangighksit der wasantlichan
Ausschisse unber 50%

Ratify Susanns Hups

Wite Mote: Tramsparenzpunkis,
Unabhangigkei der wesentlichen
Ausschisse unber 50%

Ratrly Rainer Knsrer

Vot Note: Tramsparenzpunkia,
Unabhangigksit der wesentlichen
Ausschimse unber 50%

Ratify Janna Kitka

Vote Note: Transparenzpunkis,
Unabhangigkei dar wesantlichen
Aussehisse unter 50%

Ratify Frank Lutz

Vole Note: Transparenzpunkis,
Unabhangiqkeil der wesentlichan
Ausschisse unter 50%

Ratify Roberi Schuchna

Vit Nole: Trarsparanzpunkte,
Unabhaingigked der wesantlichan
Ausschilsse unter S0%

Ralify Jorg Somimear

Vit Nete! Trarsparenzpunkia,
Unabhainglgkeil der wesentlichen
Ausschitsse unber 50%

Ratify Jans Tischendord

Vote Nete: Trarsparenzpunkio,
Unabhiingigkei der wesentlichen
Ausschisse unter 50%

Ralify Battina Volkens

‘ote Note! Trarsparenzpunkie,
Unabhéingigkeil der wesentlichen
Ausschisse unter 50%
Appaintment of Auditor

Meeting Date
Record Date

Propenent

Management
Management
Managerment
Managernent
Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Managsment

Management

Managemant

Managemeant

Management

Management

16-fpr-21
24-Mai-21

For

For

Far

For

Far

Against

Agaist

Againet

For

Vote
Far
Far

Far

Far
Against

Against

Mgainst

Againsl

Against

Against

Against

Against

Againat

Against

Against

Against

Against

Far

Againist

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Againat

Against

Against

Against

Against

Against

For

ForlAgain
st Policy
For

For

For

For

Fer

For

For

Fer

For

Fer

Fer

For

Fer

For

For

For
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HANSA/NVEST

A1 Elact Roland Busch Management Far Againe Against Bgainst For
Vot Note: Overboarding
62 Elect Eckhard Cordes Management For Agains! Against Against For
Vote Nete: Overboarding. Unabhéangigkeit
kleiner als 50 Prozent der Ausschisse
63 Elect Frank H. Lutz Management For Againe! Agains! Against For
Vote Note: Overboarding
B4 Eloct Sitke Maurar Management Faor Far Far For Fer
65 Elect Robert Schuchna Managament For Againe! Againsl Against Fer
Vot Note: Unabhingghet klener sls 50
Prozent der Ausschisse
65 Elect Betting Volkens Management Far For Far For For
T Menagemant Board Remureration Policy Management For Against Againat Against For
Vote Mota: Moglichkeit zu Sonderzshlungan
nach billigem Ermessen des AR (sowie Sign-
on Bonush
a Supenvisory Board Remunsration Policy Management For For Faor Far For
9 Amendments o Articles (SRD ) Management Far For Faor Far For
10 Authority to Issue Converfible Debt Management For Against Against Against For
Instrumants; Increass in Conditonal Capital
Vole Note: Kapilalerhshungen kumulaty
ueber 40%
HENKEL AG & CO.
KGAA Annual
ISIN DEQODE048408 Mesting Date TE-Apr-21
Country Germany Record Date Fo-Mar-21
Momt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmi st Policy
1 Prasanfation of Accounis and Reports Managemeant Far Far Far Far Fer
2 Allocation of Profits! Dividends Management Far Far Far Far For
3 Ratification of Personally Liable Partner Acts Management For For Far For Fer
@ Ralification of Supentsory Board Acts Managament Far A ars Agains! Against Fer
Vote Nete: Unabhinggkedtsstrukiur dos
Aufsichiscats {unber 50%) Unabhiinggked
des Vorstzenden des Prilfngsausschusses
Regslzugehdngheitsdauer fir
Aufsichisratsmitgliedar
& Raliflcation of Sharsholders’ Cammittes Acls Management Fer Agars! Against Against For
Woie Mote: Uinabhéngoketsstrukiur des
Gesallschafterausschussaa (unter 50%)
& Appoirtment of Audilor Management Fer For Far Far For
T Elect James Rowan &5 Shareholders' Management Far Agains Against Against Feor
Committes Member
Vote Note: Overboarding
8 Ianagement Board Remuneration Policy Management For Abstain Abstan Against Fer
Wote Note: Abwelchung von G 10 mit
= und dreijah:
Bemessungszeitraum Abweichung von 5.12
E5G-Ziela nur im STl Eine wesenlliche
Bamassungsgrundiage fir LT1, nicht multiple
Bemessungsgrundlage baslert auf
bereinigter Rendite
a9 Amendment to Supenisory Board and héznagement For For For For For
Shareholders' Committes Remunerafion
10 Supeanisory Board and Shareholdars” Management Far Far Far Frar Fuor
Commiths Remunaration Policy
i1 Amandment to Arficles (Virtual AGM Management Far Against Against Against For
Participation ard Vaoling Rights)
Vol Nete: Abstmmung on bloe Nichi
eingend im besten nleresse aller Akbon@re
COVESTRO AG Annual
ISIN DEQDOE0EL144 Meeting Date 1E-Apr-21
Country Germany Record Date E-Mar-21
Mgmt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmit st Policy
2 Miseation of Profits/Diadends Management Far For Far Far Fer
3 Ralification of Management Board Acls Management Far For Far Far Fer
4 Ratification of Supervsory Board Acts Management For Abstain Abstan Against For
ote Note! Selbsthehalt D+O Aufsichisrat
5 Appoimtment of Auditor Managsment Far For Far Far For
B Elect Lise Kingo as Supervisory Board Management Far Far Far For For
Member
T Increase in Authorsed Capiial Managsment Far Against Againat Against For
Vote Note: Beantragte Kapitalerhthung
itat 20% des Grundkapi
Bazugsrachtsausschilisse nur im Wege der
Salbelvarpfichiung begrenzl
8 Managemant Board Remuneration Paolicy Managsment For For Far Far For
9 Supanvisory Board Remuneration Policy Management Far Abstain Abstain Agsinst For
Vio%e Nota: Wegfall des Selbsthe halis
VONOVIA SE Annual
ISIN DEQDCATMLTI Mesating Date 1E-Apr-21
Country Germany Record Date 08-Apr-21
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HANSA/NVEST

Mgmt ForAgainst  FarlAgain
Proposal Number Proposal Proponant Rec. Policy Rec Vots Mgmt st Policy
2 Allaeation ef Profile/Divdends Managamaent Far Far Far For Fer
3 Ratiflcation of Managemant Board Acls Management Far For Far Fear Fer
4 Ratiication of Supendsory Board Acts Management For For Far For Fer
5 Appairtment ef Auditer Managament Far Fer Far Far Fer
G Meanagement Board Remuneration Policy Management Far Far Far For Fer
T Supenisory Board Remuneration Policy Management For For Far Far For
8 Incresse in Authorised Capital Managament Far Agans Agamnst Against Fer
nte Mote: Beantragte Kapitaternshung
itel 20% des Grur pitals und
kumulativ 47% des Grundkapitals
9 Authorty to lssue Convertible Debt Management Far Agains: Against Against For
Instrumants; Incresss in Conditionsl Capital
Viote Note: Beantraghs Kapitalerhéhung
Obarschreiel 20% des Grundkapitals und
kumulativ 40% dos Grundkapitals
EIFFAGE mix
1SN FROD0C130452 Mesting Date 21-Apr-21
Country France Record Date 16-Apr-21
Mgmit ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Propozal Froponent Rec Folicy Rec Vote Mpgmt st Policy
1 Accounts and Reporls Managerment Far Far Far For For
2 Consolidated Accounts and Reports Managamant Far Far Far Fer Fer
3 Allocation of ProfiteTividends Managarmant Far Far Far Far For
4 Eloct Marie Lemaria Management For For For For Fer
5 Elect Caral Xueref Management For For Far For Fer
[ Elect Dominique Marcel Management For Agaist Against Against For
Wiote Note: Nomines sits on more than twe
pubdic company boards while being an
amacutive of a public company or the
nomines sits on more than five public
camparny hoards
7 Ratification of Co-Option and Electian of Management For For Far For Fer
Phillppe Vical
3 2021 Remuneration Policy (Board of hanagement For For Faor Far For
Diractors)
a 2021 Remuneration Policy (Char and CEO) Management Far For Far For Feor
0 2020 Remuneration Report Management Far For Far Far Fer
11 200 Remuneration of Benoit de Ruffray, Management Far Faor Far Far For
Chair and CECQ
12 Authority to Repurchase and Retssee Shares Management For For Far For For
13 Autharity to Cancel Shares and Raduce Management For For For For For
Capital
14 Authority to Incresse Capital Through Managsment For For Faor For For
Capitalisations
15 Authority to Issue Shares and Comverdible Management For For Far For For
Dabt wi Preemplive Rights
16 Authority to Increase Capital in Case of Management Far For Faor For For
Exchange Offers
" Aduthorty to lssue Shares and Corertible Management Far Far Far For Fer
Debt Thraugh Private Placement
18 Gresnshoe Managemant Far For Far Far For
19 Autherity 1o Increase Capital in Considerationy Managemant For For Far For For
far Contrbutions n Kind
20 Global Celling on Caplial Increases Management For For Far For For
1 Employes Stock Purchase Plan Management For Far Far For For
2 Authonty to lssue Performance Shares Management Far Far Far For For
3 Authonsaton of Legal Formalmes hanagsment For For Far Far For
MTU AERO
ENGINES AG Annual
1SN DECCADDORTD Mesting Date H-Apr-21
Country Germany Record Date 14-Apr-21
Mgt Forfagainst FarlAgain
Proposal Number Proposal Froponent Rec Folicy Rec  Vote Mgmt st Policy
2 Allocation of Profite/Dividends Managsment For For For For For
3 Ratification of Managament Board Acts Management For For Far For For
4 Ratification of Supanisory Board Acts Management For Against Againat Againat For
Vobe Nota: Unabh&ngigksit klener als 50
Prozan Unabhdngigheil Vorsitzender des
Pr s ses | dar
Misschisse
5 Appoirtment of Auditor Management For Ahstain Abstan Against For
Wote Mote: Anhangige Verfahren gegen
Prifungsgesallachaft
] Elect Raimer Martens as Supenvisory Board Management For Against Against Against For
Mambar
“ote Mote: Unabhingigheit klener als 50
Prozent
T Managemant Board Remuneraion Palicy Managemant Far Abstain Abstan Against Fer
Voo Nete: ESG-Zelo nur im ST1 EBIT
bereinigh (d h, Verwendung bereinigter
Kennzahlen) EBIT bererigt sowch! Krilerium
im STl als auch im LTI Resiricted Stock Plan
nach wis wor Uberaiegend rickwarsgerichtet
(2w Jahres rickwarts sowie sin Jahr nach
e getichtate Mehrjahresbetra chiung)
-3 Supenisary Board Remunsration Policy Managermant Far Abslain Abstan Against Fer
Voto Nete: Erhalt des Selbstehalls unklar
9 Increass in Authorised Capital Management For Abstain Abstan Against Fer

Vote Nete: Beanlragle Kapltalerhihung
Oberschrafel 20% des Grundkapiials
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HANSA/NVEST

10 Authority 1o Issue Converible Debt Managemant Far Far Far Fiaf For
Ingtrumonis; Inareass in Conditonal Capital
i Amendments o Arficles Management For For Far For For
ITALIAN WINE
BRANDS SPA Mix
ISIN TOO05075764 Meeting Date appr-21
Country Raly Record Date 12-hpr-21
Mgmt ForlAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Froponant Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
o1 Acoounts and Reporls Managermant Far Far Far For For
012 Allocafion of Profits/Tivdends Managemant Far Ahshain Abstan Against For
Wioke Mote: Insufficient information providad
021 Board Size Management Far Far Far Far For
022 Board Term Length Management Far For Far For For
023 Election of Directors Management For Abstain Abstan Against For
Wote Mote: Insuffizient mformation provided
024 Directors’ Fees Management Far AbEain Abstan Against For
Wote Note: Insufficient information provided
03 Appointment of Auditor and Authority to Set Managsment For Abstain Abstan Against For
Faes
‘Vobe Mote: Insuffizient information provided
o4 Authority io Repurchase and Reissee Shares Management Far Ahstain Abstan Against Frr
ole Note: Insufficient information provided
E1 Amandments ko Aricles Management Far Abstain Abstan Against For
Wobe Nete: Insufficient information provided
AHLERS AG Annual
ISIN DEQCOS00GT40 Mesating Date H-Apr-21
Country Sermany Record Date 14-Apr-21
Ngmt ForlAgainst  ForlAgain
Proposal Numbor Proposal Proponent Rec Policy Roc Vote Mogmt st Policy
2 Ratifieation of Management Board Acls Managemaent For Abstain Abetan Against Fer
Wote Note: Mangethafte Lebensiiufe,
3 Ratification of Supendscry Board Acts Management For Against Against Acgainst For
Wote Note: Transparenzpunkie
& Appointment of Auditor Management For Against Against Againat For
Voie Note: Verantwortlicher Prifer
namertich genannt nicht jedoch dessen
Bastelldaver.
5 Menagement Board Remuneration Policy Management Far Against Against Against For
ote Mots: Wergltungesystem sahr knapp
bazschrishen. daher sind
El L ma nicht
eire Share Ownarship Guidelines. Die
lergiristige Vergitung st ausschlisblich an
den Aktenkurs pebunden ESG- Zele icht
naher neschneben und mur for kurzfristig
varisbla Komponenta
[ Supsnvisory Board Remunsration Policy Managsment For Against Against Against For
“oba Mote: Wariable kanin Fiaem
Oberschreiten. Keine D+0 AR mi
Selbstbahalt.
MPC
MUNCHMEYER
PETERSEN
CAPITAL Annual
1SN DEQCOATTINW.M Wheating Date 22-0pr-21
Country Germany Record Date F-Mar-21
Mgmt EoriAgainst  ForAgain
Proposal Number Proposal Proponant Rec Policy Rec Vote Mogmit st Policy
2 Ratifleation of Management Board Acls Management For Agars! Against Against Fer
Wote Note: Trarsparenzpunkie
3 Ralification of Supenisory Board Acts Management For Against Mgaingl Against For
Vote Nete: Trarsparenzpunkle
4 Appoirtment of Auditor Management For Against Mgainsl Against For
Vote Note: Steuerberatungsledstangen
ubersteigen dis Gebuhren for die
bachl rifurg ohne B a
deullich. Verantworticher Profungspariner
und Bestalldauar fehlan, auch dis
Bestelidauer der Prijfur laekiah
5 Amendments to Articles Management For Far For For For
] Supanvisory Board Remunsaration Policy Management Far MAgainst Against Against For
‘ote Mote: VWerglbung nicht indiiduslisiert
ausgEwiesan
T Incresse in Authorised Caapital Management For Against Against Agsinst For

‘Vole Mote: Beantregte Kapitalerhthiung
Uberschreitet 20% des Grundkapials
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MERCK KGAA

Authority 1o Issue Converible Debt
Ingtrumonis; Inareass in Conditonal Capital
Vot Note: Beantraghe Kapitalerhdhung
lbarechraiel 20% dos Grundkapials
Authority to Repurchase and Ressue Shares

Wioke Mot Rckkaulprais Obersiein! dan
Jewoiligen Marktprels um 10 Prozent
Laufzeit betriigl mehr als 2 Jahre

Managemant

Management

HANSA/NVEST

For Againe

For Aganst

Against

Againgt

Against

Against

For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

L X

]

ABO WIND AG

DECOG588905

Proposal

Accounts and Reports

Miacation of Profits/Diddends
Ratification of Management Board Acts
Ratification of Superdsory Board Acts

Vote Note: Unabhéng ket klener als 50
Prozent Selbathehalt D+ 0 Aufaichterat
Appairtment of Auditor

Amandments to Articles

Maenagemant Board Remuneration Policy
Supenvisory Board Remuneration Policy
Vile Nole: Waegfall des Selbstbehalts

Approval of Inra-Company Control
Agreements

Meseting Date
Record Date

Propenent

Management
Management
Management
hanagement

Management
Management
Managsment
Management

Management

Zaipre21
D1-Apr-21

Rec Policy Rec
Far Far

Far Far

For For

For Against

For For

For For
Far Abstain

For For

Vote
Far

Far

For
Against

For
Faor
Far
Abstan

Far

Against

For

ForlAgain

Fer
For
Fer
For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

31

az

B

34

41

42

43

44

45

BAYER AG

e
DEGOOSTEO02E
Germany

Proposal

Allocation of ProfilsTividends

Realify Jochen Ahn

Wiobe Mote: Michl alle 4 Jahre Gbar
Werglbungssystern abgestimmt; mangelhafte
Lebenslaufe; keine Allersgrenze, sehr
kritisch .

Ratify Matthias Bockholt
Vioie Note: Michialls 4 Jahre Uber
Vergilngssystem ahgesimmi; mangethafts
Lebunsliufo; keia Altarsgrenze, sehr
Krilisch,
Ralily Andraas Hilfinger
Wiota Mete: Mich! alle 4 Jahre Obar
Vergltungssystem sbgestimmt; mangelhafte
Lebenslaufe; kene Atersgrenze, sehr
Ratrfy Karstan Schlageter
Viote Note: Micht alle 4 Jahre iiber
Vargilingssystem abgestimmi; mangathafte
Lebenslaufe; keine Altlersgrenze, sehr
Kffisch,
Ralily Evating Lamie
Vota Nete: Transparenzpunkio
Ratify Maike Schin it
Vot Note: Trarsparenzpunkis
Ralify Morber Breidenbach
Wole Note: Trarsparenzpunkls
Ralify Uwe Leprich
Viote Note: Transparenzpunkis
Ratrfy Jorg Lukowsky
Wote Mote: Tramsparenzpunkis
Appaointment of Auditor
Vola Mote: Steusrberatungsledstungen
Ubersteigen die Geblhren fir die
TifLiF ol it 3

Varanbwertlicher Prifusgspartner umd
dessen Bestelldauer fehien, sbenso di

Inzuer der Prifung s
daher sahr kritisch.

Meeting Date
Record Date

Proponant
Managernent
Managamant

Management

Management

Managsment

Management

Managemant

Management

Management

Management

Management

23-Par-21
Of-fpr-21

Rec Policy Rec
For Far

For Aganst

Far Agais!

For Against

Far
Against

Against

Against

Against

Against

Against

Againat

Againat

Against

Againat

Mgmt
For
Against

Against

Against

Against

Against
Against
Against
Against
Against

Againat

ForlAgain
st Policy
Fer

Fer

For

Fer

Fer

For

Fer

For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
1

DEQOCBAYDOT
Germany

Proposal

Prasantation of Azeaunis and Reparts;
Miseation ef Profie/Diddends

‘Vole Mote: Ausechittung trotz negativen
EPS, jgdoch nech im Rahman gemessan an
den bereinigten Eamings per share
Ratification of Managament Board Acls
Wiole Note: Dis HANSAINVEST policy
rachifertigle keine eindeutige Absimmung
Ralification of Supenisory Board Acts

Mesting Date
Record Date

Fropensnt
Management

Management

Management

27-Apr-21
0-mpr-21

Mami

Rec Policy Rec

Far Ahstain

Far Against

Wote
Abstan

Apainst

Against

Against

Against

Against

Fuarlagain
st Policy
Fer

Fer
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Wiota Nele: Gesellschalespezifischer Grund

HANSA/NVEST

Ruogelz michl
Selbstbehalt D+O dudsichisral nicht
emittelbar
4.1 Elact Fai-Fai Li Management Far For Far For For
42 Elect Albario Weaissar Management Far For Far For For
5 Supervisory Board Remuneration Policy Management For Abstain Abstain Against For
Vobe Nots: Erhalt des Seibstbahalls unklar
) Appsairtment of Audilor Managemant For For Far For Fer
NEXUS AG Annual
ISIN DEQOOS2 20808 Meeting Date FT-mpr-i1
Country Eermany Record Date O Apr=21
Mgmt Forfagainst  Forlagain
Proposal Numbaer Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Allocation of Profile/Dividends Management Far Far Far Far Fer
3 Ratification of Management Board Acls Management For Agains! Against Against Fer
Vole Nete! Mangelhafte Lebensldufe; keie
Altersgrenze explizit verisffentlicht.
4 Ratlication of Supenisory Board Acts Management For Against Againat Against For
Vote Mote: Transparenzpunkis
Unabhangigkait kleiner als 50 Prozant.
5 Increase in Authorsed Capltal Managsment Far For Far For For
[ Menagement Board Remuneration Paolicy Management For Agains Against Against For
\Vote Note: Vergltungssystem sehr knapp
beschrisben Keine Share Cwnarship
Guidelines Leistungshritarien nur deskriptiv
beschriaben
T Supenvisory Board Remunaration Policy Management Far Against Against Against For
Vote Note: Werglbung nicht indniduslisiert
ausgewiesan
8 Mpproval of Profit-and-Loes Transfer Management For For For For For
Agreements wilh Nexus Swisslab GmbH
9 Appalrtment of Auditor Managament For Agains Against Against For
Wit Nete! Verantwortiches Prifier
namentich genarnt, nicht jedoch dessen
Beslelldauer
NOVONIX LIMITED Special
1SN ALODCO0ONY XS Mesting Date 27-Apr-21
Country Aystralia Record Date =-mpr-21
Mgmt ForiAgainst ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Poliey
1 Approve |seue of Securiies (NED Trever Management For For Far Far For
Baker - Director Placement |
2 Apprrove lssise of Securifies (NED Andrew Management For For Far Far For
Livaris - Dirostor Placom ent)
3 Approve |sswe of Securities (Exscutive Management For For Far Far For
Director Rokbart Matter - Director Placemant)
4 Apprave lssue of Securties (NED Robert Management For For Far Far Fer
Coopser - Directar Placerment)
RWE AG Annual
ISIN DEQCOTO37 128 Meeting Date Ze-mpr-21
Country Germany Record Date CE-Apr-21
Mgmt FariAgairst FarlAgain
Proposal Number Proposal Proponant Rec Policy Rec Vota Mgmt st Policy
2 Allocation of Profits/Divdends Management Far For Far Fear Fer
3 Ratiication of Managemaent Board Acls Management For For Far Far Fer
4 Ratifleation of Superdsory Board Acts Managament For Against Against Against Fer
ote Mote: Eine D+O Versicherung mit
Selbstbehalt for Aufsichisriate; Selbatbehalt
nicht ermittelbar Vorsitzender des
f g usses ist nicht unabhangig
(angelehnt an C.10)
5 Appoirtment of Auditor Management Far Against Against Agsinst For
‘Vote Nete: Verantworllicher Prifer seit 5
Jahren in dieser Funktion und kinftiger
flichar Priifer nicht b e g
61 Elect Warner Brandt Management Far For Far For For
62 Elect Hams BOnting Management For Faor Far Far For
B3 Elect Ute Gerbaulet Management Far Against Against Against For
‘Vote Mote: Overboarding
64 Elact Hans-Peter Keital Management Far For Far For For
65 Elact Monka Kirchar Management Far For Far Far For
68 Elect Ginther Schartz Management For Against Against Against For
Volbe Nole: Overboarding
BT Elect Erhard Schipporeit Managerment For Agais Againsl Against Fer
Wik Note: Vorsile des
Profungsausschusses nicht unabhingiy
648 Elect Ulirkch Serau Management Far Far Far Foar Fer
64 Elect Hauke Stars Management Feor For Far Far Fer
6,10 Elect Helle \alentin Management For Against Againsl Agalinst For
Wote Note: Overboarding
T WMenagement Board Remuneration Paolicy Management Far Faor Far For For
a8 Supervisory Board Member Fees Management Far MAbatain Abetan Against For
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Viota Nete: Erfall des Seibstbehalls unklar

HANSA/NVEST

@ Increass in Authorised Capital Managemant Far Far Far Far For
10 Authority to lssue Convertible Debt Management For Far Far Far For
Instruments; Incresse in Conditonal Capital
11 Amendments i Arlicles (Supenisory Board Managemant Far Far Far Far For
Eloctions)
12 Amendments to Arficles {Election of the Management For For Far Far Fer
Chair and Vice Chalr)
13 Amendments o Articles (SRD 1) Management Faor Far Far For Fer
MUENCHENER
RUECKVERSICHER
UNGS-
GESELLSCHAFT
AG Annual
1SN DEOCCE430026 Meeting Date 28-Apr-21
Country Eermany Record Date HaApr-21
Mgmt ForlAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Allocation of Profits/Dividende Management Far Abstain Abetan Agsinst For
Viote Nota: Ausschittungsquote Obersieigh
100%
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Faor For For
4 Ratification of Supenisory Board Acts Management Ear Abstsin Abetan Agsinst Fer
Vole Note: Selbetbehalt D+O Aufsichtsrat
nicht ermittelbar
5 Elect Garinne Knocha-Broulion as Management For For Far For For
Supamisory Board Momber
[ Managemant Board Remureration Policy Management For For For For For
T Supervisory Board Remuneration Policy Mamagement Far Abstain Abstan Against For
ot Note: Erbali des Salbstehalls unklar
8 Increass in Authorisad Capital Management Far Far Far Far For
%1 Approval of Profil-and-Loss Transfer Management Far Far Far Far Fer
Agreement with MR Betedigungen 20, GmbH
92 Appraval of Profil-and-Loss Transler Management Far For Far Foor Fer
Agreement with MR Betedigungen 21, GmbH
23 Approval of Profit-and-Loss Transfer Management For For Far For Fer
Agreement with MR Betedigungen 22, GmbH
NUERNBERGER
BETEILIGUNGS AG Annual
ISIN DEQOOE4 35667 Mesting Date 2B-Apr-21
Country Eermany Record Date 21-Apr-21
Mgmt Forigainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Froponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 AMlaeation of PrafitsDividen ds Managamant For Abstain Abetan Against Fer
Wiote Note: Dis HANSAINVESTpolicy
rechifertigle keine eindewtige Abstimmung.
aa Ratify Armin Zizmann Management Far Ahstain Abstan Against For
it Note: Freiverkehr, keine Abstmmung
Ober Vergliungssysiam, mangelhafte
Lebenslaufe.
IE Ratrly Walter Bockshecker Management For Abstain Abstain Against For
‘Wiobe Nota: Fraiverkehr, keina Abstimmung
Gber Viargltungesystam, mangelhafia
Libwnsiaufe.
3 Ratify Monigua Radisch Management For Abstain Abstain Against For
iote Note: Freiverkehr, keine Abstmmung
dber Vergliungssystem, mangelhafte
Lebanslaufe.
D Ratify Harald Rosanberger Management Far Abstain Abstan Against Fer
Vio%e Note: Freiverkehr, keine Abstimmung
Ober Variungssystam, mangelhafts
Labensiiufe, wonigstens kiilisch hinteriragan.
3E Ratrfy Martin Seibold Management For Abstain Abstain Against For
Viote Mote: Frenerkenr, keine Abstmmung
Gber Viergltungssystem, mangelhafia
Labenslaufa.
aF Ratify Hirgen Vol Managsment For MAbstain Abstam Against For
“ota Mote: Fraiverkshr, keine Abstimmung
dber Vergliungssysiem, mangethafte
Lebensliufe
4.8 Ratify Woli-Ridiger Knocke Management For Against Against Against For
Vote Note: Transparenzpunkia
4B Ralify Eva Amschler Management For Against Against Against For
Vole Note: Transparenzpunkia
4C Ralily Mesin Alkar-Creliirk Management Far Agains! Agains! Against For
Wite Mot Trarsparenzpike
4.0 Ralify Ludger Arnoldussen Management Far Agais! Against Against For
Vote Nete: Trarsparenzpunkio
4E Ratify Peter Farster Management For Agais! Against Against Fer
ote Note: Transparenzpunkle
4F Ratify Madine Gatzert Management For Against Against Against For
Vole Note: Trarsparenzpunkis
4G Ratify Holger Haas Managament Far Against Against Against For
Wote Note: Transparenzpunkie
4H Ratify Franz Kranzier Managsment For Aganst Against Against For
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Wile Mete: Trarsparenspunkie

HANSA/NVEST

4.0 Ralily Thomas Krmman Managemaent Far A ains! Against Against For
Vote Nete: Trarsparenzpunkio
4. Ratily Stefani Schulze Management Far Againg! Against Against For
Wote Nete: Trarsparenzpunkis
4K Ralify Dagmar &, Wahr Management For Agains Against Against Fer
ote Note: Trarsparenzpunkie
4L Ratily Axed Wrosch Management For Against Against Against For
Wote Note: Transparenzpunkis
- Change of Company Name Management Far Faor Far For For
3 Amendments to Articles (AGM) Management Far MAbstain Abetan Against For
ota Note: Abstimmung Ober mehrers
uniarschiedlichen Sachverhalta.
T Amendments to Articles (AGM Chairy Management For For Far For For
8 Appointment of Auditor Management Far Aganst Against Against For
Wote Mote: Werantwortlicher Prifungepariner
und dessen Bestelldaver fehlen, ebanso die
ver det Prilfung
daher selv kritisch. Zwar Froverkehr, [edach
nicht richtlinkenkonicrm,
FAIR VALUE REIT-
AG Annual
ISIN DECCADMWETS Maating Date FE-Apr-21
Country Germany Record Date 16-Apr-21
Mgmt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Propesal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt 31 Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
3 Ratification of Management Board Acis Managsment For Agains Against Against For
ole Note: Mangedhafte Lebensléufe; keine
Altersgrenze.
4 Ratilication of Supanisory Board Acts Management Far Agains! Against Against Fer
Vole Nete: Transparenzpunkie
5 Appolntment of Auditor Management Far Agarst Against Against For
Wote Note: Verantwortiches Priffer
namentich genannt. nicht jedoch dessen
Bastelldauer.
i Menagement Board Remuneration Policy Management For Abstain Abstan Against For
¥oie Note: Vergilungssystem entsprcht
nicht den Richtlinizn, Reine Festverglitung
aufgrund der uniernehmerischen
Spezfikation.
T Supenvisory Board Remuneration Poiicy Management Far Ay Against Against Fer
Wote Note: Kopplurg an Divdends
Werglitang nicht iIndividualisient ausgewlesen,
PRYSMIAN S.P.A. Mix
ISIN FTO004 176001 Meeting Date ehpr-21
Country Italy Record Date 18-fpr-21
Mgmt _ ForlAgainst  FaorlAgain
Proposal Numiber Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
Q.1 Accounts and Reports Managerment For For Far Far Fer
a2 Allocation of Profits/Dividends Management For Faor Far Far For
[ 3] Board Size Management Far Far Far For For
04 Board Term Length Managsment Far Faor Far Far For
051 List presented by Board of Directors Management For Far Far For For
052 List presented by Group of instiutonal Management
Invesiors Representing 2.95% of Share
Capilal - Nol lo Vate
0.6 Directors’ Faas Management For For Faor For For
o7 Authority to Repurchase and Reissue Shares hanagement Far For Far For For
o8 Share Participation Plan Management For For For For For
08 Remuneration Policy {Binding) Management Far Faor For For For
010 Remuneration Repor! {Advisory) Management For For Far Foar Fer
E1 Conarsion of Equity-linked Band, Authority Managemaent Far Far Far Faar Fer
o Issun Shares wio Proomplive Rights
DEMIRE REAL
ESTATE AG Annual
1SN DEQOOADXFSFO Wheeting Date Z8-Apr-21
Country Germany Record Date 15-Apr-21
Mamt FortAgainst  ForAgain
Proposal Number Proposal Proponant Rec Policy Rec Wote Momit st Policy
2 Allacation ef Profile/Divdends Managemant Far Abstain Abstan Against For
Voo Note: Ausschittungsquote ueber
100%,
3 Postpane Ralification of Rall Kind Management For For Far For For
32 Ratify Tirm Brilcknar and inga Harlis! Managament Far Anans Againg! Against Fer
Wiote Nete: Mangedhafle Lebonsiiule; kene
Altersgrenze,
4 Ratilication of Supenvisory Board Acts Management Far Agains Against Against For
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6.1

62

63

SILTRONIC AG

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den Richinion

hen (Natianaliat faht) Daverhat)
und sktualisiert auf der Webseite
waraffentichis Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die dan
Anforderungen der Richilinian enlsprechen
(Mationalitat fehll) Regelmakige
Ateregrenzs fir Aufschtsratsmitglieder
RegeimArige Altersgrenze fir
\forstar itoli Ein= D+ Versich
mit Sefbstbahalt fir Aufsichisréte;
Salbstbehalt nicht ermittelbar Benennung
aines Vorstandsmilgliedes als zustindig fr
ESG-Fragen Regelzugeharighelisdeauer fir

nung

A
des Varstands und AR Sonstige
Abweichungen vom DCGK (B2, B5; G 1.
Cund2; DIV.D12. G L2.G3)

Appaintment of Auditer

WVioka Nete: Werantwortiches Prifer
namentich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldaver

Election of Mleaander Goeplen

‘ole Nete: Lebenslaute nicht
richliinienkanform, Owerboarding

Election of Frank Halzle

Woie Nofe: Lebenslaute nicht
richliniankonform. Owarboarding.
Election of Kerstin Hennig

Vote Nofe:! Lebensiaufe nichl
richtfinienkanform.

Managemeant Board Remuneraiion Policy

Vole Note: LTIOberwiegend Aktienkurs
gebundean (Ehriichs Aklienkursskeigerung;
Rolathe Tolal Shareholder Return) ESG-
Fakleren nichl bei LT| Keine Verpdlchiung
zum Elgeninvestiment Dem Aufsichisrat steht
a6 offen, sus den vorbaschrisbenen
Le#ungskriterian nach seinem biligen
Ermessan ainzelne oder alle
Lesingsknteran bel dor kankraten
Bestimimung des Kriterenkatalogs fiir ein
Geschaftsfahr zu wehlen

Supsnisory Board Ramuneration Policy
Vot Nots: Keina D+0 AR mit Selbetbahalt.

Authority to Repurchase and Reissue Shares

Viote Note: Leufzed betrisgh mebr als 2 Jahre

Nanagement Far

Managemaent Far

Management For

Management For

Management Far

Management For

Management Far

HANSA/NVEST

Againet Against Against Fee

Mgains! Against Against Fer
Agains! Against Against For
Against Against Against For

Anainst Against Against For

Abskain Abstan Against Fer

#Against Apgainst Against For

Annual

=]
Country

Proposal Numbar

LY
6B

DEUTZ AG

DEOCOWAF3019
Germany

Propozal

Miocation of Profils/Diddends
Ralification of Management Acts
Ralification of Supensory Board Acts
Vote Note: Eine D+ Verslchenung mit
Salbsthehalt for Aufsichtsrate;
Unabhangigkeitsstruktur, die Ausschusss
des Aufsichtsrats sind nicht mehrheiflich
unabhéngig baselzi
Regelzugehdrighelisdauer fir
Aulsichisratsmitglieder

Appoirtment of Auditor

Amendments o Articles (SRD )

Amendments to Articles (Company Register)

Meating Date 29-Apr-21
Record Date 22-Apr-21

Proponant Rac
Management For
Management For
Management For

hianagement For
Management For
hiznagement For

ForiAgainst  ForlAgain

For Far Far For

Far Far For Fer

Agains! Against fgainst Fer

For For For Fer

Annual

1SIN
Country

Proposal Number
2

3

DEQODE305006
Germany

Proposal

Ratification of Managament Board Acls
Ratification of Supendsory Board Acts
Viote Note: Selbstbehslt D+0 Aufsichisrat
Appaintment of Auditor

Vote Note: Verantworlicher Prifer seit 5
dahisn n diesar Furklion und kinfiger

flichar Priffer fkhi

Managenant Board Remmunaration Palicy

WViole Mete: Keine Sharecwnership
Guidelines {Wegfall der Verpflichbing zum
ig) findet in dar 9
Tum neusn System keine Erwihnung mehry
Fortbestand dar Maglichkeit zur Zehiung won
Sondertantiemen nach pflichigemétem
Ermessan (Ober die Vorkehiungen des G.11
DCGK 2u begrindeten Sonderfillen hinaus)

Supervisory Board Remuneration Pelicy
Wote Note: Kein Selbstbehalt

Elect Rudalfl Maler as Supervisory Board
Membear

Mesting Date 25-Apr-21
Record Dats o7-Apr-21

Proponent Rec
Management For
Managsment For

Managsment For

Managamant Far

Managsment Far

Management For

ForfAgainst  FaorlAgain
Policy Rec Vote Mgmt st Policy
For For For Fer

MAbstain Abstam Against For

Against Against Against For

Againg! Against Against Fer

Abstain Abstan Against For
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IBU TEC
ADVANCED
MATERIALS AG

HANSA/NVEST

Annual

1SN
Country

Proposal Number

B&C SPEAKERS
S.P.A.

DEACOADXYHTS
Germany

Propozal

Allocation of Profits

Ralification of Management Board Acls

ole Mote: Michi alle 4 Jahre Obar
WVergiilungssystem abgestimmt; mangelhafe

Lebenstaufe; keine Altersgrenze,
\forstar 1 micht indivi

Ralification of Supenisory Board Acts

Woie Mote: Entsprechenserkl&rung
(Fraiverkshr} Labensléufa der
Vorstandsmilglieder, dis den Richfinien
antsprachen (Nationalital fatil Alfer fahit)
Dausrhaft und aktualsien auf dor Wabsaits
verdffertichis Lebensiaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die dan
Anforderungen der Richtiinisn entsprachen
(Mationalitat fehli, Alter fehlt) Indniduslsierte
Wargliung des Verstands Individualisiens
Vargitung des Aufsichisrats Indhidualisiorte
Shzungsteilnahme der
Auifsichisratsmitglieder Darstellung der
Dinvarsity Poltik Regetmatige Abstimmung
zur Vargifungspaolitic (mindestens alle 4
Jahre) {(noch nie abgastimmt) Im
Visrgiingsbarisht findet sish tisrzu aueh
keine: Erléuterung Regaimartige

gremze fir Aufs nitglieder
{nicht ermittelbar) Regelimatigs
Altersgrenze fur Vorstandsmitgiedar (nicht
ermittelbar) Eine D+0 Versicherung mit
Salbstbenall fir Aufsichierite (nicht
armittelbar) Unabhingigkeitssruktur dos
Aufsichtsrats (unter 50%)

Appointment of Auditor
Increase in Authorised Capital |

Vota Nete: Bezugsrechisausschliisse
kumulativ theorsfisch ueber 10 Prozent
Incresiss in Authorised Capilal 1|

Vote Nete: Beantragte Kapiaterhihung
berschraitel 30% des Grundkepiials und
Berugsrechisausschitsse nicht auf 10%
begrenzt

Authority to Issue Converfible Debt
Instruments; Increass in Conditionsl Capital
Vite Nete: Beoantraghe Kapltaberhshung
Oberschreitel 40% des Grundkapiials
Authority o Repuichase and Reissue Shares

Meeting Date
Record Date

Froponent
Management
Management

Management

Managerment
Management

Managemeant

Management

Management

2-ppr-21
OF-tpr-21

Far
Far

Policy Rec Vaote Mgmt

Far

ForlAgain
st Policy
Far Foar Fror

Against Against Against For

Against Mgainst Against For

Far

Far Fear For

Against Rgainst Against Fer

Aganst Agains! Against For

Against Against Against Fer

Far For For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
o4
012
013
021

022
.31
o3

0222

0323

033
034

0411

0412

0413
042

043
0451

052
053
054

o001 268561
lbaly

Proposal

Ascaunts and Reparts

Allocation of Profie/Diidends

Dividend Payment Date

Remuneration Policy (Binding)

oie Mote: Poor oversll design
Remuneration Report {Advisory)

Board Size

List by R h & Devel t
Intarnational Sl - Not 1o Vabe

List prasented by Group of Instiutonal
Irwaslorns representing 3.25% of the
Company’s lssued Share Caplal

List presented by First Capital S.p.A. - Not
e Viarler

Election of Chair of the Board of Directors

Diractors’ Feas

List by &0
Internatioral Srl. - Mol to Vote

List prasentad by Group of Instilutional
Irvesiors representing 3.25% of the.
Company's lssued Share Caplal

List presented by First Capital SpA - Mot
o Vole:

Election of the Chairman of the Stalulory
Auditor Board

Stetutory Auditers' Fees

Autharity to Repurchase and Ressue Shares

Authority 1o Repurchase Shares
Authority io Relssus Shares
Authorisaton of Legal Formalities

Meeting Date
Record Date

Proponent

Management
Kanagement
Management
hanagement

Management
Management
Managsment

Management

Managsment

Management
Management

Managerment

Managemant

Management
Management

Management
Management

Management
Management
Management

2.pr-21
20-Aor-21

Far

For
For

For
For
Far

ForlAgain
st Palicy
Far Fear For

Far Far For

Far Far For
Against For

For Fer

Far Fer

Far Foar Fror

For Far For
Faor Far For

For Far For
Far Far For
Far Far Fer
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HANSA/NVEST

BASF SE Annual
ISIN DEGOCBASF111 Masating Date 29-Apr-21
Country Germany Record Date 22-Apr-21
Mgmt ForlAgainst ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Managament Far Abstain Abstan Against For
Vote Note: Ausschifftung trolz nagathen
EPS
3 Ralification of Supendsory Board Acts Managemant Far Agains! Againsi Against For
Viole Nete: Eine D+C Versicharung mit
Selbatbehalt far Aufsichtsrile;
Unabh@incigkeitsatrukiur des Aulsichtsrats
ikleiner als 50%) und Oberwiegands
Unabhngigkei dar Ausschissa
4 Ratilication of Management Board Acts Management Far For Far Far For
5 Appoimment of Auditor hanagement Far Far Faor Far For
3 Elect Liming Chen as Supenisory Board Management For For Far For For
Membar
HAMBORNER REIT
AG Annual
ISIN DEDOCAIH2332 Mesting Date 25-Apr-21
Country Germany Record Date 22-Apr-21
Mgmt ForfAgainst FarlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmit st Policy
2 Allocation of Profits/Diidends Management Far For Far Far For
3 Ratrication of Management Board Acts Management For For Far Far For
4 Ratification of Supenisory Board Acts Management For MAhstain Abstan Against For
‘Viobe Note: Selbsibehalt D+ Aufsichisrat
5 Appoirtment of Auditor Management For For Far Far For
[} Managemeant Board Remuneraiion Policy Management Far Abstain Abstain Against For
Volte Note: Die aulerordentlichen
Ereignizss, welche eine Anpassung nach
billigarn Ermessen zulassen, schlefisen
explizit Kapitalerhhung mit Bezugsrecht,
Spin-0f, Serip Dividends und (Reverse-)
Splits. Dies erscheint im Vergleich zu bisher
zur Abstimmung gestellten
Vergltungssystem ungewdhnlich.
i Supsenvisory Board Remunaration Policy Management For Abatain Abstan Againat Fer
‘Vote Note: Waegfall des Selbsthehalts
a Authority to Repurchase and Reissue Shares Management Far #Anainst Against Against For
Vioto Note: Laufzed betrdgl mebr als 2 Jahie
SILTRONIC AG Annual
1SN DEQCCWAF 3004 Meeting Date 28.0pr-21
Country Germany Record Date 22-0pr-21
Mgt EoriAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Wote Mgmt st Palicy
2 Allocation of Profis/Dividends Managamant Far Faor Far Far For
3 Ratilication of Managamaent Acts Management Far For For For Fer
4 Ratification of Supenisory Board Acts Management For Againg! Against Against Fer
Wote Note: Eine D+0 Verslcherung mit
Selbstbehalt for Aufsichsrile;
Unabhangigketsstruktur, die Ausschlusss
des Aufsichtarats sind nicht mehrheitlich
unabhéangig besetxt
Regelzugehsnigheilsdauer Tir
Aufsichiscatemitglieder
5 Appointment of Auditor Managament For Far Far For For
6.1 Amendments to Articles (SRD B) Management For For Far For For
52 Amendments to Articles (Company Register) Managsment Faor Faor Far For For
CONTINENTAL AG Annual
ISIH DEOCOE435004 Meeting Date 29-Apr-21
Country Germany Record Date O7-Apr-21
Mgmt ForiAgainst ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Allocation of Profits’ Dividernds Managernant Far For Far For For
3 Ralify Mikolai Satzer Managerment Far Far Far For For
32 Ratily Elmar Degenhart Managemant Far Far Far Fear For
33 Ratity Hans-Jirgen Duensing Management Far Far For For Fer
34 Ratily Frank Jourdan Management Far For Far For For
35 Ratify Christlan Kitz Management Far For For For For
348 Ratify Hefrmut Matschi Managsment Far For Faor Far For
ar Ralify Arlane Renhart hanagement For For For For For
34 Ratify Wolfgang Schifer Management For Far Far For For
an Ratrfy Andreas Walf Management Far For Far For For
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41

42

43

44

45

45

47

48

449

412

413

4,14

Ratily Wolfgang Reilsle
Viote Note: Regelmaiige Allersgranze fir
Aufsichsratsmitglieder Ene D+
Versicherung mit Selbstoehalt fir

i : Balbsthahalt nicht

Unabhangigkaitsstruktur des Aufsichtsrats
{Kleier als 509k
Raliy Hasan Allak
Vote Note, Regelmatige Allersgranze ir
Aufsichiseatsmitglieder Ere DO
Wersichierung mit Selbstbehalt fir

i ; Selbstbehalt nicht
Unabhéngighkeitestruktur des Aufsichtsrats
(Mleder als 50%)
Ralily Christiane Benner
ole Nete: Regelmatiige Altersgrenze fir
Aufsichtrasmitglieder Ens DO
“fersichierung mit Selbstbehalt fir

2 . Selbstbehadt nicht
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats
(Klaiar als 50%)
Ratily Gunter Durkel
Wote Note! Regelmafige Altersgrenze fir
Aufsichtsraemitgliedar Eine D+0
“arsicherung mil Salbstbehalt fiir
Aufsichisrite; Selbstbehalt nicht ermitielbar
Unabhangigketestrukiun des Aulsichisrats
(Klaiar als 50%)
Ralify Francesca Griall
Wote Note: Regeimalige Altersgrenze fur
Aufeichteratsmitglieder Eina D+0
Varsicherung mit Selbsioehalt flir
Aufsichis e, Selbsibehall nichl armillslbar
Unabhiingigkeiisstrukiur des Autsichisrats
(Klener als 50%)
Ratify Michael Igihau
Vote Neta: Regelmaiige Alteregrenze fir
Aufsichteratsmitglieder Ene D+0
‘Versicherung mil Seibstbehalt fiir

5 nieht

Unabhiingigkeisstrbkiure des Aufsichisrats
(Wledner als 50%)
Ratify Sassh Khatu

Woie Mote: Regelmatige Altersgrenze fir
Aufsichisratsmitglieder Eine D+0
Varsicharung mil Selbstshalt T

i t 1 Sal nicht
Unabhangigkeisstiukiur des Aufsichtsrats
iklemer als 509

Ratify ksabel Corinna Knauf

Vole Note: RegelmaRige Altersgrenze fir
Aufsichisralsmilgliedsr Ere D+O
Wersichorung mil Selbstoehalt fir

Aulfeict | Selbathehalt nicht b
Unabhangigkeisstrukiur des Aufsichisrats
(Mlener als 50%)

Ralify Sabine Neuss

Wote Nofe: Regeimaiioe Altersgrenze fir
Aufsichieratemitglieder Ene D+0
Varsicherung mit Selbstbehalt flir
Adifsichierdbe, Salbstbahall nichl armillabar
Unabhangigkensstiukiir des Aufsichisrats
(Kleiwr als 50%)

Ratity Rolf Nonnenmacher

Wote Mote: Regelmatige Alteregrenze fur
Aufsichisratsmitgliedar Eine D+0
Versicherung mit Selbstoshalt flir
Aulsichierdte, Selbsthahall nicht armiltelbar
Unabhsinglgkeitsstiukiur des Aufsichisrats
(Kleier als 50%)

Ratify Dirk Mordmann

Vole Note: Regelmalige Altersgrenze fir
Aufsichisratsmitglieder Ene D+0
Varsicherung mil Selbstbehall fir

Aok | halt 1 0

| kbt
Unabhangigkeitssliiur des Aufsichtsrats
(Klerer als 50%)
Ratify Losenz Pfau
Vole Note: Regelmalige Altersgrenze fir
Aufsichteratsmitglieder Eine D+0
Versicherung mil Selbstehall fiir
Aufeich

T h

UnabhBnglgkeitsstrukiur des Aufsichtsrals
(klemer als 50%)

Ratify Klaus Rosanfeld

Vole Note: RegelmaBige Altersgranze fur
Aulsichisratsmitgliodar Eine D0
Versicherung mit Selbstehalt fir

Auifsich 1 Selbstbehait nicht ermittelt
UnabhBngigkeitsstruktur des Aufsichisrats
{kainar als 50%)

Ralily Georg F. W. SchaefMer

Wite Nole. Regelmaign Altersgrenze fr
Autsichisratsmitglieder Eing D+O
Wersicherung mit Selbatbehalt far

Aufs ; Sel halt nicht

Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats
(klaimar als 50%)
Ralify Maria-Elisabath Schasffas-Thumann

Vole Nete: Regelmaige Altersgrenze fir
Aufsichisratsmitglieder Ene D+O
Wersicherung mit Selbstbehalt fir
Aufeichizrite; Selbstbehalt nicht ermittelbar
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
(Klainer als 50%6)

Ratify Jorg Sehinfolder

Vote Note: Regelmatige Altsrsgrenze fir
Aulsichisratsmitglieder Eine DO
Versicherung mil Selbstoehalt fir
Aufsichisrite; Selbstbehalt nicht ermittelbar
Unabhangigksitssbruktur des Aufsichisrats
(Hleiner als 50%%)

Ralify Stefan Scholz

Managemant

Management

Management

Management

Management

Management

Managsment

Management

Management

Management

Management

Management

Managsment

Managernent

Management

Management

Management

Far

Far

For

For

For

Far

For

Far

For

HANSA/NVEST

Againe

Against

Against

Agains!

Against

Against

Against

Against

Againsl

Against

Against

Against

Mgainst

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Aggainst

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Agsinst

Against

Against

Against

Against

Against

For

For

For

Fer

For

For

Fer

For

For

For

For

For
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4,20

TICK TRADING
SOFTWARE AG

Vole Nole: Regeimaiion Alterspranze fir
Aufsichisratsmitglioder Ene D+O
Wersicherung mit Selbstbehalt fir

Aufek ; Selnathenalt nicht
Unabhangigkensstruktur des Aufsichiarste
{Hlainer als 50h)

Ralily Kirglan Vrkel

Viote Nete: Regeimaiige Allersgrenze fir
Aufsichisratsmitglieder Eine D+O
Wersicherung mit Seibathahat fir
Aufsichisrate; Selbstbehslt nicht ermittelbar
Unabhéngigkeitzstrukiur des Aufsichtsrats
(Kleiner als 50%)

Ralify Elke Valkmann

Vole Note! Regelmaiige Altsrsgrenze fiir
Aufsichiseatsmitglieder Ere DO
Wersichierung mit Selbstbehalt fir
Aufeichizréte; Selbstbehslt nicht ermittelbar
Unabhangigkeitssbrukiur des Aufsichtsrats
(Klgier als 50%)

Ralify Slegfried Well

Vote Nete: Regelmatioe Altersgrenze fir
Aufsichirasmitglieder Ene DO
‘fersicherung mit Selbstbehalt flir
Aufsichisriite; Selbstbehalt nicht ermitelbar
Unabhangigkeitsstirukiur des Aufsichisrals
(Klainar als 50%)

Apgoirtment of Auditor

Amendments fo Arficles

Spin-Crtf and Transfer Agreement

Management For

Managemaent Far

Management For

Management Far
Management Far
Managament For

HANSA/NVEST

Againsl Bgainst Fer

Against Against Against Fer

Agains! Agains] Aggainst For

Annual

1SN
Country

Proposal Numbar
2

3

L

6C
80

CLIQ DIGITAL AG

DEACCADLADL
Eermany

Mesting Date
Reecord Date

28-Apr-21
O7-Apr-21

Propasal

Allocation of Profits/Dividends

Ratification of Management Board Acls

Vote Nete: Michi alle 4 Jahra dbar
Vergliungssystem abgesimmt; mangelhafte
Lebanslaufe; keie Afarsgranze,

Varstand g nicht individ

Propenent Rec
Management For
Managsment For

Ratfication of Supenisory Board Acts

Wole Mote: Entsprechenserkl&rung
(Fraiverkehr) Labenslaufe der
Vorstandsmilglieder, die dan Richflinien
antsprachen (Nichts voriitantlicht) Daworhatt
und aktualisiert auf der Webseite
verdffentichie Lebensiaufe der
Aufeichisratemitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinisn entsprachen
(Michts verdientlichl) Individualisiere
Vargltung des Vorstands Indvidualisiernts
Wergiitung des Aufsichisrats Indhadualisierte
Sitzungsisiinahme der
Aufeichieratemitglieder Darsteliung der
Diarsity Politik Regelmatige Absimmung
zur Vergltungspolitic (mindestens alle 4
Jahre) {noch rie abgestimmt) Im
Verglibangsbericht findet sich hisrzu auch
kesine Erlduterung Regelmaige

for A mitgligdar
inicht ermittelbar) Regalmatige
Altersgrenzs fir Vorstandsmitgheder (nicht
ermittedbar) Era D+0 Varsicherung mit
Solbstbanalt fir Aufsichisriite (nicht
enmitelbar) Unabhanoigketsstrukiur des
Aufsichisrats (unter S0% )

hanagsment For

Appointmant of Auditor

Wiole Nete: Keine Angaben zum
Wirtschaftsprifer (Honorar, Bestelldauer ete.)

Management Far

Superdeory Board Size

Amendments ko Articles (SRD )
Amendments fo Articles (SRD B)
Amendments to Arficles (Virtual AGRM)
ote Note: Die HANSAINVESTpolicy
rechifertigie keine eindeutige Abstimmung.
Election of Mirkam Schifer as Superdsory
Board Membsar

Vote Mote: Lebenslaufe fehlemn cder nicht
richlfinienkonform.

Management Far
Management Far
Management For
Management Far

Management For

FortAgainst
Policy Rec Vote Mgmt

ForlAgain

Against Against For

Against Against Against For

Agains! Against Against Fer

For Fer For Fer
Far For Far For
For Far For For
Abstan Agalnst For

Against Against For

Annual

1SN
Country

Proposal Number
Z

a

DEAOOADHHIRS
Germany

Mesting Date
Record Date

26-Apr-21
o7-Apr-21

Momt
Proponent Ree
htanagsment For
Management For

Proposal

Allocation of Profite/Dividends

Ratification of Managament Board Acts

Vole Nota: Nicht alle 4 Jahre tbar
Vergliungssystem abgestimmt; mangeihafte
Lebansliufe; ke Aflarsgrenze,
Vorstandsvergiitung nicht indiddualisiert

Ratification of Supantsory Board Acts Management Far

FarlAgain
Policy Rec Vete Mgmt st Poliey
For For For Fer
Against Against Agsinst For

Against Against For
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Wite Nele: Satzung Entsprechenserklding
(Fraherkehr) Labensliufo der
Vorstandsmilulieder, die den Richilinien
enisprechen (Nationaliat fenit) Dauerhaft
und skfualisiert auf der Websaite
varGffentichie Lebenslaufe der
Aursichisratsmilglieder, die dan
Anforderungen der Richllinken entsprechen
Indhiduatisierte Vergiiturg des Vorstands
Inchiduaiisierte Vergiiung des Aufelchisrats
Inchadualisierte Stzungsteilnabme der
Aufsichisratsmitglieder Darstellumg der
Diversity Politik Regelmatige Absimmung
2ur Vargiungspaliti (mindestens alle 4
dahre) (noch nie abgestmmt) Im
Wergiungsberichi findst sich hierzu auch
keine Erauterung Regeimatige

1] fiir Aufei mitglisder
Regseimalige Altersgrenze fiir
Viorstar Eine D+2
milt Sefbstbahalt far Aulschismile;
Selbstbehall nicht emmittelbar
Unabhangigkeitsstrukiur des Autsichtsrats

{nicht ammitielbar) Regalzugehtr ik
flr Aufsichtsr gl Geschaftsordnung
des Vorslands und AR

HANSA/NVEST

5 Appoirtment of Auditor Management Far Against Against Against Fer
Wote Note: Verantworflicher Prifungspartner
und dessen Bestelldauer tehlen, ebenso die
Bastelldauer der Prifungegesallachaft. Zwar
Freiverkehr, jedoch nicht richifinienkonform.
1] Cancellation of Conditional Capital Management Far Far Far Far For
T Autherity to lssue Convertible Debt Management For Against Against Against Fer
Instrumens; Increase in Conditonal Capital
‘Vole Note: Beantragte Kapitalerhthiung
dberschreitel 20% des Grundkapitals und
Bazugsrechisausschidsse nichl auf 10%
bagranzl
AT&T, INC. Annual
1SN US00206R1023 Meeting Date 30-Apr-21
Country Unibed States Record Date 02-Mar-21
Mamt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec  Vote Mgmt st Falicy
1A Elect Wiliam E. Kennard Management For Against Against Against For
Voie Note: There is ingufficient femaie.
repragentstion on the board of directors.
1B Elect Samuel & DI Pazza, Jr, Management Far Far Faor Far For
c. Elect Scott T. Ford hanagement Far For Far For For
D Elect Glann H. Hutchins. Management For For Far For For
1E Elect Dabrs L. Lea Management For Far For For For
1F. Elect Stephan J. Luczo Managament Far Far Far For Fer
1G. Elact Michael B. McCallister Management For For For For For
1H. Elact Beth E. Mooney Management Far For Faor For For
1L Elect Matthew K. Rose Management Far Aganst Against Against For
ole Note: There is insufficient female
raprasantation on the board of directors,
LB Elect John T. Stankey Management For For Faor For For
1K Elect Cindy B, Taylor Management Far For Far For For
L. Elect Geotfrey ¥, Yang Management Far Faor Far For Fer
2. Ralffication of Auditor Management For Agains Against Aganst For
Woe Note: Excessive Auditor Tenure
3 Adwsory Wote on Executve Compenisation hianagement For For Far Far For
4. Shareholder Proposal Regarding Right o Shareholder Against Aganst Agaimnst For For
Act by Written Consent
BE
SEMICONDUCTOR
INDUSTRIES NV Annual
1SN NLOO12086412 Meeting Date J0-Apr-21
Country MNatherlands Record Date 02-pr-21
Mgmt Forlhgainst ForlAgain
Proposal Number Propasal Praponent Rec Policy Rec  Vote Mgmt st Policy
3. Remuneration Repori Management For Against Against Against For
Vide Note: Excessive discrefionary awards:
Ir e csgeTil
4. Accounts and Reparls Managemant Far Far Far For For
b Allocation of ProfitsDivdends Managamant Far Far Far Far For
Ba Ratification of Managament Board Acts Managemant Far For Far Foar Fer
b Ratification of Supensory Board Acts Management Far Far Far Far For
7 Remuneration Poliay Management For Agaivst Mgainst Against Fer
ole Note: Compensation policy Is not in
best interests of sharehalders
da Elect Laura Oliphant fo the Supervisory Board Management Far Far For For For
an. Elect Elke Ecksten o the Supervisary Board hanagement For Faor Far For For
L Authority to Issue Shares with or without Managsment Far For Far Far For
Preemptive Rights
10. Authonty to Repurchase Shares Managament Far For Far For For
11. Cancellation of Shares Management For For For For For
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PAUL HARTMANN
AG

Amendments o Arlicles Managemant Far

HANSA/NVEST

Far Far Far For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

ATOSS
SOFTWARE AG

DEQOCT474041
Germary

Meeting Date
Record Date

0-Apr-21
23 mpr-21

Mgmt
Propenant Rec

Nanagemeant Far
Managemant For

Proposal
Allocation of ProfitsDividends
Ratilication of Managemant Board Acis

Wote Note: Freneriehr, keine Abstimmung
Ober Vergiungssystem, mangeihafte
Lebenslaufe, Altersgranze nicht ermittedbar
Ratification of Supenisory Board Acts

Wote Note: Entsprechenserkigng (Entry
Standard) Lebenslaufe der
‘orstandsmitglieder, die den Richilinian

o ) Deverhaft und aktuakisiort auf
der Webseie vertillenlichle Lebernsiduls der
Autsichisratsmitgliadar, die dan
Anforderungen der Richilinien entsprechen
Incividuatisierte Vergliung des Vorstands
Indnadualizierte Vergltung des Aufsichisrats
Indhidualisiorte Stzungstsinahme der
Aufsichisratsmitgliedar Namenticha
parsoralle Besalzung van Ausschissen
Darstetiung der Diveraty Politik
Regelmalige Abstimmung zur
Vergiungspolitik (mindasiens alle 4 Jahre)
{noch nie abgesiimmt) Regelmétige

fir Aufs nitglieder nicht

ermitedibar Regelmanige Alersgrenze for
Vorstar by richt Eine
D+Q Versicherung mit Selbstbehall for
Aufsichisrate nicht ermitteloar
Unabhangigkeitestruktur des
Aufsichisratsnicht ermittelbar Banennung
aines Vorstandsmilgliedas als asstandig fir
ESG-Fragen Regeizugehirngkoltsdasor fir
Puifisict gl nicht ermittel
Vorsizender des Prifungsaueschusses |s1
nicht unabhéngig {angetehnt an C_10; ncht
ermittelbar Sonsfige Abweichungen vom
DCGK nichl ermitielbar

Management For

Supervisory Board Remuneration Policy
Viobe Note: Nicht ndividuaiisiert
Appoirtment of Auditor

Voie Mote: Werantwortlicher Prifungepariner
und Bestalldauer fehlen, auch dis
ver der Prifung

Management For

Management For

ForlAgain
Policy Rec Vote Mgmt st Policy
For Far For For
Abshain Abstan Against Fer

Mgainst Ageinst Fer

Against Against Against For

Agains: Against Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

3

6.1

62

63

DEQOOS104400
Germany

Meoting Date
Record Data

20-Apr-21
08-Apr-21

Propasal

Allocation of Profits/Dividends

Ratification of Management Board Acls
Voie Note: Lebenslaufe fr

Vorstar I+ nicht Ksine
Atersgrenzen fir den Varstand Keinetlel
Nachhaltigkeltsberichisersiathung Der
“orstand schist bai Besstzung van
Flhrungsposiionen nicht auf Diveraitat
(Abweichung A1)

Ralilication of Supandsory Board Acts
Vote Note: Lebanslaule das
Worstandsmilglieder, die den Richiinien
entsprechen (Michts wersffanticht)
Darstallung der Diversty Politik {Auch
Abweichung von A1 und B.1 DCGI)
Regeimaige Allersgrenze ir
Aufsichisratsmitglioder Regeimialige

L for ieded Eine
D Versicherung mit Selbsthehall for
Aufsichisrate; Selbstbehslt bereite bislang
nicht vorhanden Benannung sines
Vorstandsmilgliedes als zustindig fur ESG-
Fragen Regelzugehirigketsdauer (Gr
Aufsichtsratsmitglieder Sonstige
Abweichungen vom DCGK (diverse, ua, G4
kein Kompetenzprofil, 0.7 keine
Regaimafige Tagung des AR chne den
Vorstand, D.13 keine Effizienzprafung)
Appointment of Auditor

nie Mote: Verantwortiiches Prifer
namentich genannt nicht jedoch dessen
Bastelldausr

Elect Moritz Zimmermann

Wote Note: Cverboarding

Elect Rolf BW. von Hohenhau

iote Mote: Overboarding
Zunehtrigkeitsdawer usber 15 Jahre
Elect Klaus Bauer

Management Board Remuneration Policy

Proponent Rec
Management Far
Managsment For

Management For

Management For

Management Far

Management For

Management For
Managermant Far

Policy Rec  Wote Mamt

Against For

Against Against Fer

Agains Agains! Against Fer

Against Against For

Against Against For

Far Far For Feor
Agaist Againsi Against Fer
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Viota Nets: Keine Richllinien zum
Eigeninvosimant (Sharecwnership
Guidelines) Kein Clawback Fium 50-75%,
fie Viergowung kann damit haufig die variable
‘fergltung Uberschreiten Dis varisble
“ergltung basteht zu 10% bis 40% aus siner
Wargliung mil jabresberogensr
Bemessungsgrundlage, 2u 10% bis 40% aus
wines Vergihang mit mehrjahriger
Bemessungsgrundiage und zu 10% bis 40%
aus siner aktien basisrten Vergltung, d.h. dis
lkurzfristige Variable kenn dis langfristigeran
K mien ig U i
Wonafliche Vorauszahiungen von max 50%
des Ziel-STImaglch duf die
Mehijghrestantems kinnen Vorschisse in
rwiif glaichen Monatsraten bis maximal 50%
das Zi der Mehriat ti
(Zielerrsichung von 100%) gezahit werden
Rastricted Stock Unis nur

HANSA/NVEST

aklienkursgeburdan
a Supervisory Board Remuneration Policy Management For Abstain Abstan Against Fer
Vote Note: Selbstbehalt
a9 Incresse in Authorsed Capltal Management For Againgt Agains! Against For
Wote Mote: Bezugsrechisausschitsss auf 20
Prozent und nicht auf 10 Prozent begrenzt
10 Authorty to [ssue Convertible Debt Management For Agans Against Against For
Ingtruments; Increses in Conditional Capital
‘Vote Note: Bezugsrechisausschlisse auf 20
Prozent und nicht suf 10 Prozent begrenzt
BERKSHIRE
HATHAWAY INC. Annual
1SN US0B46707026 Meeting Date O1-May-21
Country United States Record Date 03-Mar-21
Mamt ForlAgainst FarlAgain
Praposal Number Proposal Propansnt Rec Policy Rec  Vole Mgmit st Policy
11 Elect Warren E. Buffet! Management For For Faor For For
12 Elect Charles T. Mungsr hiEnagement For Withhold Withnold Against For
‘ot Mote: Nominee sits on more than two
public company boards while baing an
mmculive of a public company or the
nominae sits on more than five public
company boards.
13 Elect Gregory E. Absl Management For Far Far For For
14 Elect Howard G. Buffett Management For For Faor For For
15 Elect Staphien B. Burke Managsment For For Faor For For
18 Elect Kennath |. Chensault Management Far For Far Far For
17 Elact Susan L. Decker Management For For For For For
148 Elact David 5. Gottasman Management Far Withhold Withhold Against For
ote Note: There is insufficient femals
raprasantation on the board of directors.
19 Eloct Charlolle Guyman Managemant Far Fer Far Far For
1.10 Elect Ajit Jain Management For For Far For Fer
11 Elect Thomas S, Murphy Managament For Withhaold ‘Withhold Against For
Vot Note: Other governance (ssue
142 Elect Ronald L. Olson Management Far For Far For Fer
113 Elect Walter Scoft, Jr, Management Far Withhold Withhold Against For
Wnse Note: Thers is insufficient female
repraeantation on the board of directors.
114 Elect Meryl B, Witmer Management For For Far Far For
2 Sharehoider Proposal Regarding Climate Shareholder Against For Far Against Feor
Report
ote Mote: Favor increased environmental
repartingresponsiility.
3 Shareholder Proposal Regarding Diversity Shareholder Against For For Agsinst For
and Inclusion
Wite Nets: Additional reparting on dhvarsity
and inclusion is necessary for shareholders
e understand how the Company &
managing this issue
BAXTER
INTERNATIONAL
INC. Annual
ISIN US0718132068% Meating Date Del-higry-2 1
Country United States Record Date 11-har-21
Mgmt FortAgainst For'Again
Proposal Number Proposal Propenent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
1A Eloct Josd E. Amakda Management For For Far Far Fer
1B. Eloct Thomas F. Chen Management For Agais! Againe! Againgt Fer
Wote Note: There is insufficient femaie
representation on the board of directors,
1©c Elect Jehn D, Farsyth Management Far Agais! Against Against For
Wote Noto: There is insufficant fomaio
representation on the board of directors,
0. Elect Peter S. Hellman Management For For Far For For
iE Elect Michasl F. Mahoney Management For For Far Far For
1F. Elect Patricia Morrison Management Far For Far Faor For
16. Elact Staphen N. Destarla Management For Against Againat Against For
Vobe Nots: Thare is insufficient famala
reprasentation on the board of direckors.
1H. Elect Catherna R Smih Managsment For For For For For
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HANSA/NVEST

1 Elact Thamas T. Siallkamp Managerment Far Far Far Fof For
1. Elect Albarl P.L Stroucken Managemaent Far Agains! Against Against For
Woto Note: There is iInsufficiant famale
representation on the board of directors,
L Elact Amy M. Wendall Managemaent Far For Far For For
L Eloct David 5, Wilkes Managamant Far For Far For For
r ) Advisory Viote on Executive Compensation Management Far Far Far Far For
8: Raliflcation of Auditar Management Far Agains! Againg] Against Fer
Vote Note: Excessive Auditnr Terure.
4 Approval of the 2021 Incentve Plan Management Faor For Far For For
g Amerdment to the Employee Slock Management For For Far For For
Purchase Plan
& Shareholder Proposal Regarding Right o Shareholdar Against For For Agsinst For
Act by Written Consant
Wote Note: Sharehclder action by written
consent anables shareholders to take action
on imporiant issues that arise between
anmual meslings
7 Shareholder Proposal Regarding Shareholdar Against Against Againat For For
Independant Chair
IMAGE SENSING
SYSTEMS, INC. Annual
15N UIS45244C1045 Meating Date Oad-hay-2 1
Country Unitesd States Record Date DE-hfar-21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Numbaer Proposal Proponent Rec Policy Rec Veote Mgmt st Policy
14 Elect Andrew T. Berger hanagement For Withhold Withhold Against For
“fote Note: Thers is insufficient femsle
representation on the board of directors.
12 Elec James W. Bracke Managerment For Withhold Withihold Against For
Wik Note: There is insuflickent famale
representation on the board of directors,
13 Elect Geoffrey C. Davis Management For For Far For For
14 Elect Paul F. Lidsky Managament Far Withhold Withhold Against Fuor
ol Note: There is insullicient famale
reprasentation on the board of directors,
15 Elect Joseph P, Daly Management For Faor Far For For
14 Elect Brian J. VanDerBosch Management For Far Far For For
2. Ratification of Auditar hanagement For For Far Far For
3 Adwisory Wote on Executive Compensation hanagement Far For Far Far For
4. Approval of Seclion 382 Rights Agreement Management For For For For For
5 Amendment to the 2014 Stock Option and Management For For For Far For
Incentive Plan
BARRICK GOLD
CORP. Annual
1SN CABTO0 11064 Meeting Date [dahday=21
Country Canada Record Date C.Mar-H
Mgmt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Numbaer Propasal Proponent Rec Policy Rec Wote Mgt st Poliey
1.1 Elect D. Mark Bristow Management Far Far Far Far For
12 Elact Guetawn A. Cisneros Managsment For Withhaold Withhold Against For
Vote Nota: Thare is insufficient female
representation on e board of direckors.
13 Elect Christapher L Coleman hanagement Far Withhold Withhold Against For
Vote Note: Thers is insufficient female
rapresentation on the board of directors,
14 Elect J. Michasl Evars Management For For Far For For
15 Elact Brian L. Graanspun Managemant Far Witthold Withiold Against For
Vioke Nete: Thete is insufficknt famale
representation on the board of directors,
18 Elect J_ Brett Harway Management Far For Far Faor For
17 Elact Anne Kabagarmbs Managemant Far For Far For For
18 Elact Andrew J. Quinn Managament Far Faf Far Faf Fer
19 Elect Larato Siva Rojas Management Far Far Far For For
110 Elo<t Jehn L. Thomlan Management For For Far Far For
2 Mppoirtment of Auditer and Authority la Set Management Far Witkihald Withhald Against Foer
Fees
Vote Nots: Exressive Auditor Tanure.
3 Adwsory Viote on Execufive Compensation Management Far For Far Far For
4 Stated Captal Reducion Management For For For For For
DEUTSCHE
LUFTHANSA AG Annual
ISIN DEOOCE232125 Mesting Date Od-May-21
Country Germany Record Date 30-Apr-21
Mgt ForlAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Propenent Rec Policy Rec  Vote Mgmt st Policy
2 Ratification of Managament Board Acis Management For For For For For
3 Ratification of Supandsory Board Acts Management Faor Abstain Abstan Against For
ole Note: Eine D+O Versicherung mit
Tilr A
nicht ermitlelbar Regelzugehargkeltsdauer
for Aufsichisratsmilglieder
4.1 Elect Angeala Titzrath Management Far Anainst Against Against For
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‘Viota Nete: Overboarding

HANSA/NVEST

42 Eloct Michae! Kerkiah Managemant Far Far Far For For
413 Eloct Britta Sooger Management For For Far For Fer
B Superdsory Board Remuneration Policy Management Far Abstain Abstan Against For
Wote Note: Erhall des Selbsthehalls unklar
3 Autherity to lssue Converdible Debt Management For Abstain Abstan Against Fer
Instrumenis; Increase in Conditonsl Capltal
‘ote Note: Die HANSAINVESTpolcy
rechifertigle keine eindeuligs Absimmung
T Incresse in Authorised Capital Management For Abstain Abstan Against For
Wote Note: Dhe HAMSAINVESTpolicy
rechifartigte keina eindeutigs Absimmung.
8 Appalrment of Auditor heanagement Far Abstain Abstan Against For
Wote Note: AnhEngige Verfahren gegen
Prufungegesellachaft
ALLIANZ SE Annual
1SN DEQOCE404005 Maating Date 05-May-21
Country Germany Record Date 28-Apr-21
Mgmt ForfAgainst  FarlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgt st Policy
2 Allocation of ProfilsDividends Management For For Far For For
3 Ratification of Management Board Acls Management Far For Far For For
& Ralification of Supanisory Board Acts Managemant Far Ahslin Ahslan Against For
Wit Nofe: Selbsthehall D+0 Aufsichbsral
5 Management Board Remuneration Palicy Managemant Far Far Far Far For
i Supandsory Board Remuneration Policy Management Far Abstain Abstan Against For
obe Note: Weglall des Selbsthe halts
T Amendments to Articles (Supendsory Board Management Fer Far Far For For
Election Term)
SYMRISE AG Annual
ISIN DEQCOSY G200 Meeting Date OS.heay-21
Country Germany Record Date 13-Apr-21
Mgt FariAgainst  FerlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec. Policy Rec Vote Momit st Policy
2 Allocation of Profits/Tivdends Management Far For Far Far Fer
3 Ralification of Management Board Acls Management Far For Far Far Fer
4 Ralification of Supenisory Board Acts Management For Abstain Abstan Against Fer
Vota Note: Vorsitzender des
F wsses ist nicht bhangig
{angelshnt an C.10)
5 Appointment of Auditor Managsment Far Abstain Abstan Againat For
Vote Note: Anhangige Verfahren gegen
Prifungsgeselischaft
61 Elect Michas! Kiinkg Managsment For Agans: Against Aggainst For
WVote Note: Overboarding
62 Elect Uirsula Buck Management Far For Far For For
6.3 Elect Horst-Otto Gerberding Management Far For Far For For
B4 Elect Bemd Hirsch Managsment For Against Against Against For
“iota Note: Worsitz des
Prifungsausschusses nicht unabhangig
65 Eloct Andrea Plailer Managerment For Against Against Against Fer
Wihe Nete, Overboarding
2] Elact Peter Vanacker Management Far Far Far Far Fer
T Amardments ko Arlicles Managemant Far Abstain Abstan Against Fer
ole Mote: Die HANSAINVESTpoley
rechifertigle keing elndeutige Absimmung
a Management Board Remuneration Palicy Management For Againg! Against Against For
Wito Nete: Kaine Shate Ownarship
Guidelines LT| stark an den Aklienkurs
gebundan Nur en Lestungskriterium im LTI
ESG-Zisle nurim STI
9 Superisory Board Remuneration Pollcy Management Far Far Far Foar For
NORDEX SE Annual
ISIN DECCOADDESS4 Meeting Date 05-May-21
Country Germany Record Date 13-Apr-21
Mgmt ForlAgainst  ForlAgain
Propoeal Number Prapasal Propenent Rec Policy Ree  Vote Migmt <1 Policy
2 Aliocation of Profita/Dividends Management Far Far Far For For
kS Rattfication of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Viobe Mote: Lebenslaufe fir
‘forstandsmitglieder nicht vollsténdig
richinkenkonform (Nationalitat fehit) Keie
Altersgrenzan fir cen Vorstand Dar
Vorstand achtet bel Besaizung von
Fiihrungsposiionen nicht aufl DhersitE
(Abweichung A1)
4 Ratification of Supendsory Board Acts Management For Against Against Against For
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Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den Richlinion
entsprechen (National it fahlt) Regelmatige
Atersgrenzs fur Aufrchtsratsmitglisder
Regeimailige Altersgrenze fur

\forstar itoli Eine D+ Versich

it Seftethedalt fir Aulsich el
Unabhangigkedtsstrukiur des Sutsichisrats
{unter 50rt) Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen (Organisationseinheit OHSE
singerichted, dia direkt an den Vorstand
berichiet - verhalinismafkig transparent)

Regelzugehingkeilsdauer fir
Aufsict itglieder Vorsi des
Frif sses it nicht unabhangig

(angelshnt an C.10) Sonstige Abweichungen
vom DCGK (B.1, Dharsity)

HANSA/NVEST

81 Elact Connlo Hedagaard Manngement Far Far Far Far Fer
52 Elect Jan Klatian Managemaent Far Agains! Against Against Fer
Vote Note: Unabhingghet 15 Jahee
53 Elect Juan Mure-Lars Girod Management For Against Against Against Fer
Wote Note! Unabhangohet unter 50 Prozent
rnerhoarding
54 Elect Rafasi Mateo Alcsla Management Far Against Against Against For
Vote Note: Unabhéngigheit unter 50 Prozent
55 Elect Martin Rey Management For Against Against Against For
Vota Mote: Overboerding Unabh&ngighkait 15
Jahre
548 Elact Wolgang Zisbari Management Far Againe Against Bgainst For
Vit Note: Unabhiingigkelt unter 50 Prozent
6 Supernvisory Board Remuneration Policy Management For Abskain Abslain Against For
Wie Nele, Kein Selbsthehsll
7 Wanagemant Baard Remureration Policy Managamant Far Far Far Fsr Fer
-3 Increase in Authorised Capital | Managamaent Far For Far Fear For
9 Increase in Authorised Capital 11| Management For For Fer Far Fer
10 Amendments to Previcusly Approved Management Far Faor Far For Fer
Authensed Capital Authority and Conditional
Capital Authority
11 Stock Option Plan; Inereese in Conditenal Management For For Far For Fer
Capital
12 Approval of Profit-and-Loss Transfer Management For Far Far For For
Agresment with Nordex Energy B
13 Approval of Profii-and-Loss Transfer Management For For Far For For
Agresment with Morder Germany GmbH
14 Amendments to Articles Management For Far For For For
15 Appoirtment of Auditor Management Far #Against Against Against Fer
‘ole Note: Werantworticher Prifer
namaéntich genannt, nicht jsdoch dassen
Bastolidaver
HANNOVER RUCK
SE Annual
1SN DEOCC:B402215 Mesting Date 05-May-21
Country Germany Record Date 28-Apr-21
Mamt ForfAgainst  ForlAgain
Praposal Number Propasal Propanant Roc Folicy Ree  Vote Mimt st Policy
2 Aliocation of Profits/Divdends hiznagement For For Far For For
a Reatification of Management Board Acts Management For For Far For For
4 Ratrfication of Superasory Board Acts hiznagement For Aganst Agamst Agsinst For
Vote Nota: Eine D+0 Varsicherung mit
Selbstbehalt fur Aufsichtsrite; Selbstbehalt
nicht armitielbar Unabhangigkeilsstrukiure
des Aufsichisrats (kletner als 50%)
Worsl des Priih nisses lst
nicht unabh#ngkg (angelebntan C10)
5 Authority {o lssue Converfible Debt Management For For Far For For
Instrumants; Increase in Conditenal Capital
[ Increase in Authorised Capital Management For Fer Far Far Fer
T Authority fo issue shares o Employees from Management For Far Far For For
Authorised Capital 20211
8 Wanagemant Board Remunaration Policy Management For Agains! Against Against For
Voto Nete: Bindung an die Divdende, de
aber den relatven TSR hinausgeht
trag heinhaltet
dar Parformanceperiode gazshitan
Dinidenden) Keing She hip
Guicelines Die Hohe des LTI
Zulgilungswertes baskrt auf dem vertraglich
verainbarten LTkZielbetrag und ist abhidngig
won der im Rahmen des 5T lestgestellien
Zelarraichung: STIund LTI werden am RoE
q 2 (allerdings iafland
untarschiadiiche Kritaran im Multiplikator
und redatvar TSR im LTI}
a9 Supendsory Board Remuneration Policy Management For Abstain Abstan Against For
Wit Nofe: Ernalt des Selhstehslts unkiar
PUMA SE Annual
ISIN DEQODEIEIE03 Mesting Date O05-May-21
Country Germany Record Date 13-Apr-21
Mgmt FortAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Wote Mgmt st Policy
2 Allocation of Profite/Dividende Managament Far Far Far For For
3 Ratification of Managament Board Acts Management For For For For For
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HANSA/NVEST

4 Ralification of Supengsory Board Acts Managemant Far Agane! Agains! Against For
Wiole MNote: Lebensiaule des
Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (National kit fehit. Werdegang
sehr knapp) Daverhaft und akmualisiert auf
der Wabseie vertffentichie Lebansliufe der
Aufsichtsratsmitgliedar, die den
Anforderungen der Richilinken enisprechen
(Mur bai Wahlen wrsffertlicht)
Inghadualisierte Vergitung des Vorstands
Inchadualisisrts Vergitung des Aufsichisrats
Eine D+0 Versicharung mit Selbstbahalt fiir
Z Ur jighei des
Aufsichisrats {unber 50%) Vorsitzendar des
Prifungsausschusses st nicht unabhinglg
(angelehnt an C40)
5 Appoirtment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Note: Verantwortlicher Prider
namentiich genannt, nicht jedoch dessen
Bastelldauer
[ NManagement Board Remuneration Policy Management Far Agains! Against Against For
‘ote Note: Moch immer keine
Indhadualsisrung sntsprechend bestsr
Warkiprais {Befraiung 2018 it bis
2022, nach ARUG letztmalig anwendbar fr
(3 2020) Vorkntptung dor Vargiiung an die
Diddende, die Dber den relathven TSR
hinausgeht
T Increase in Authorised Capital Management For For For For For
a Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Far For For
VEECO
INSTRUMENTS INC Annual
1SN US9224171002 Mesting Date DB y-2 1
Country United States Record Date 08-har-21
Mgmi ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Folicy Rec Wote Mgmt =t Policy
11 Elact Richard & D'Amane Management Far Far Far Far For
12 Eloct Keith [, Jadkson Management For For Far For For
13 Eloct Mary Jane Raymond Management For For Fer For Fer
- Amendment to the 2016 Employes Stock Management For Far Far For For
Purchase Plan
3 Adwsory Wole on Execuiive Campensation Management Far Far Far Far For
4. Ratification of Auditor Management Far For Far For For
ARCHER DANIELS
MIDLAND CO. Annual
ISIN US0204831020 Meeting Date 08-Nay-21
Country United States Record Date 15-Mar-21
Mgt ForiAgainst  FeorlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Momt st Palicy
1A Elect Michee| 5. Burke Management Far Agains! Against Aggainst Fer
Wote Note: Thers is insufficient female:
representation on the board of directors,
1B. Elect Theodore Colbert Management For For Far For For
iC. Elact Tarrall K. Craws Managsmeant For Far Faor Far For
1D. Elect Piarra Dufour Management For For For For For
1E, Elect Donald E. Falsingar Management For For For Far For
1F. Elect Suzan F. Harrison Management For For Far For For
1G. Elect Juan R. Ludano Management Far For Far Faor For
H Elact Palrick J. Moore: Managemant Far Agains! Agains! Against For
Wil Neta! Thate is insufficknt faimala
raprosantation on tho board of directers.
1. Elect Framdsco Sanchez. Management For For For For For
1. Elect Debra A Sandler Management For For Far For For
1K Elect Lai Z, Schitz Managemaent Far Far Far Faar Fer
. Elact Kafvn R, Waslbeonk Managaent Far Agare! Against Against Fer
Wote Note: There is insufficint fomaio
representation on the board of directors,
2 Ratification of Auditor Managsment Far Against Againat Against For
oie Note: Excessive Auditor Tenure.
3z Advisory Wots on Exscutive Companization Managsment For Against Against Against For
Wote Mote: The Company has pay for
parformance issues and does not link any
lorg-term incanfive grant o susiainability
matrics
4 Shareholder Proposal Regardng Proxy Shareholder Against Against Against For Fer
Acrcess Byiaw Amendment
ENAPTER AG Annual
ISIN DEOCCS236202 Meating Date OB-May-21
Country Germany Record Date 23-Apr-21
Mgt ForfAgainst  FarlAgain
Proposel Number Proposal Propanent Rec Policy Rec  Wate Mamt st Policy
2 Ratification of Managament Board Acts Management Far Anainst Against Against For
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HANSA/NVEST

Wite Nete: Lebenslaufe fr
Vorstandsmilgliader nicht ig
flchtlinkenkanform (Nationalital fehlt, Alter
fehlt). Keine Altarsgrenzen for den Worstand
Machhatigkeitsberichiserstattung fehlt. Es
gibt kein Compfiance Management System.
Willstandige Atdehnung DOGK

3 Reatification of Supenisory Board Acts Managsment For Apainst Against Against For

Wite Nete: Entsprechen serklaming
(Wollstandige Ablehnung DCGK)
Lebensiaufe der Vorstandsmitglieder, die
den Richilinien entsprechen (Natonalitt
fehlt, Alier fehit) Daverhaft und skiualisiert
auf dar Webseite veroffentlichte Lebenslaufs
daer Afsichisratsm dglieder, die dan
fordaningen dar i
(Mationalitat fehlt, Alter fehlf) Indmdualslerte
Vergihung des Vorstands Individualisierts
Sitzungsieilnahme der
Aufsichisratsmitglieder Darstallumg der
Dinarsity Politik Regelmalige Altarsgrenze
fir Autsichisratsmilgliedar Regelmanige
Altersg fiar \ dernitgleder Eino
D+0 Versicherung mit Selbstbehall for
; Selbsthehalt nicht armi
Unabhangigkeitsstrultur des Aufsichtarats
{unter 50%) Benennung eines
Worstandsmilgliedes als zustindig Iir ESG-
Fragan Regelzugehbrigketsdavar 1
Puifsict L Geschit

des Vorstands und AR
4 Appoimment of Auditor Management For Agains! Against Against For
Voie Note: Verantworticher Prifer
nameentich genannt nicht jedoch dessen
Bestelldauer
5 Stock Option Plan; Incresse in Conditonal Management Far Aganst Against Against For
Capital
Voie Note: Keine herausfordernde
Leisungskriterian Ghicheailig fir Vorstand
und Arbailrehmer Vorstandsyerg Glung nichl
individualisiert
3 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Vola Mote: Beantragte Kaptaterhshiung
itat 20% des Grundkapiials und
Bezugstachisausschidssa richl aul 10%
bagranzt
T Autharity to lssue Converfibla Debt Managsment For Against Against Anainst For
Irstrumennts
ota Mota: Beantragte Kapitalerhshiung
i it 20% das Grur pitals und
Bazugsrachisaussehilsss richl aul 10%
bagranzt
a8 Increase in Conditional Capital Management Far Aganst Against Against For
Vote Note: Beantraghe Kapitalerhhung
dbarschreiel 20% das Grundkapdlals und
Bezugsrechisausschidsse nicht auf 10%
begrenzt
@ Menagemeant Board Remuneration Policy Management Far Against Against Against Fer
Vota Note: Kurzfristige wariable Werglbung
nicht transparent offengetect. Keine
Clawback-Regelung, Keine angemessens
N; izinhbarkelt (Vargh sohr

(vorgahung
knapp beschrisben), Keine ndividuaisien
ause \arg! g des
Vollstandige Ablehnung DCGK

10 Supenvisory Board Remuneration Policy Management For Abstain Abstan Against Fuor
Vote Nota: Erhalt des Selbstbehalts unklar

DEUTSCHE POST
AG Annual
ISIN DEQCOS552004 Mosting Date OE-Reay-21
Country Germany Record Date 2G-hpr-21
Proposal Number Propasal Proponent Rec Policy Rec WVote Momt 31 Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Managsment For For Far For For
3 Ratification of Management Board Acts Management Far For Far For For
4 Ratification of Supeniscry Board Acts Management For Abstain Abstan Against For
Wike Note: Vorsilzendar des
P o hugses ist picht 3]
{angelehnt ar C.10); Eine D+O Versicherung
mit Sethsthenalt fir Aufsichisrile;
Selbstbenslt nicht ermitielbar
5 Appairtmant of Auditar Managament Far Far Far Far For
61 Elect Ingrid Daltenre Managament Far For Far For Fer
62 Elect Katja Windt Management Far For Far For Fer
6.3 Elect Nikolaus von Bembard Management For Against Against Against Fer
Wiote Nete: Overboarding
7 Increase in Authorised Capital Management For For Fer Far For
& Authonty to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For
Vola Mote: Leufzei betrdgt mehr als 2 Jahre
] Authonty to Riepurchass Shares Using Equity Managsment For Aganst Agamst Against For
Darivativas
‘Viobe Note: Laufred betréigt mehr als 2 Jahma
10 Managemant Board Remuneraiion Policy Managsment For Faor Faor Far Fuor
11 Supenvisory Board Remunaration Policy Management Far Abstain Abstan Against For

Wole Note: Erhalt des Selbstbehalts unklar
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HEIDELBERGCEME
NT AG

HANSA/NVEST

Annual

1SN
Country

31
32
a3
34
35
38
a7
a8
41

42

43

44

45

46

47

48

49

DEOCCE047004
Germany

Proposal

Allocation of Profits/Dividends

Vole Note: Ausschifttung trotz negativen
EPS, jedoch angermessan zum Bilarzgewin

Ralily Barnd Scheilele
Ratify Dorninik won Achien

Ratlily Lorenz Neger

Ralify Kewn Gluskio

Ralify Hakan Gurdal

Ratify Ernest Jelto

Ralify Jon Mormish

Ralify Chris Ward

Ratily Fritz-Jorgen Heckmann

Wote Note: Eine [+ Wersicherung mit
Selbstbenalt fir Aufeichtsrate; Selbstbehalt
nicht ermitteibar Regelzugehdrigkeitsdausr
for Aufsichitsratsmilgledar Sonstoe
Abwaichungen vom DCGK (B.3)

Ratffy Hainz Schmit
Wote Mote: Eine D+0 Versicharung mit
Selbstbehalt fir Aufsichizrite; Selbstbehalt
nicht ermittelbar Regelzugehbrgkeitsdausr
fior Autsichtsratsmilgliedar Sonstige
Abweichungen vom DEGK (B.3)

Ratify Barbara Breuninger

Vote Nota: Eine D+0 Varsicharung mit
Selbstbehalt fir Aufsichisrate; Selbstbehalt
nicht ermitislbar Regelzugehdrghkeitsd auer
fiir Autsichisralsmilghedar Sonstgo
Abweichungen vom DCGK (B.3)

Ratify Birgit Jochens

Vobe Nota: Eine O+C Versicherung mit
Salbstbahall fir Aufsichisrale, Selbsibehall
nicht ermiftelbar Regelzugehirigkeitsdaver
for Aufsichtsratsmilglieder Sonstge
Abmeichungsn vom DGGEK (B .3)

Ratlify Ludiwig Merckle
ole Note: Eine D+O Versicherung mit

fir Ay
nicht ermiltelbar Regelzugendrigheitsd suer
for Autsichisratsmilglieder Sonstge
Abweichungen vom DEGK (B 2)

Ratify Tohias Merckle

Wote Nofe: Eine D+ Wersicharuing mit
Salbstbehalt fir Aufeichierite; Salbatbehalt
nicht ermittelbar Regelzugehbrigkeitsdausr
for Autsichtsratsmilgliedar Sonstge
Abweeichungen vom DCGK (B.3)

Ratify Luka Mucic

Vote Nots: Eine D+O Varsicharung mit
Selbstbehalt fir Aufsichizrate; Selbstbehalt
nichl ermitlelbar Regelzugehinigkaitsd ausr
for Autsichitsratemilglioder Sonstge
Abweichungen vom DCGK (B.3)

Ralify Ine= Plces
\ote Note: Eine D+0 Versicherung mit
Salbstbefall fOr Aufsichtsrite; Selbstbehall
nicht ermitielbar Regelzugsharighkeitsdauar
far Autsichisratemilglieder Sonstge
Abweichungen vom DCGK (B3)

Ratify Pater Riedel

iote Note: Eine D+0 Versicherung mit
Selbatbehall lir Aufsichisrite, Selbsibehall
nicht ermiflelbar Regelzugehdrigheitsdauer

for Autsichisratemilgliedsr Sonstge
Abweichungen vom DCGK (B 3)

Ralify Werner Schiaeder
Wil Neta: Eine D+0 Varsicharng mil

b far A t
nicht ermittelbar Regelzugendrigkeitsd auer
for Autsichtsratsmitglieder Sonstoe
Abwaichungen vorm DCGK (B.3)

Ralily Margret Suckala
Vota Nete! Eine D+0 Versicharung mit

b fr Awifsh Ik t
nicht ermitielbar Regelzugentngheitsd suer
fur Aufsichtsrstemiglisder Sonstge
Abwaichungen vom DCGK (B.3)

Ralify Marion Welssanberges-Eibl

Vite Nete: Elne D+0 Versicherung mit
Selbsthehalt fir Aufsichtsrite; Selbsibehalt
nicht ermittelbar Regelzugehorigkeitsdauer
fir Aufsichtsratsmitglieder Sonskge
Abweichungen vorm DCGK (B.3)
Appolrtment of Audilor

Autharity to Repurchase and Retssue shares

Vote Mote: Laufzet betrégt mehr als 2 Jahrs

Menagement Board Remuneration Palicy

Meeting Date
Record Date

Fropenent
Management

Managernent
Managemant
Nanagerment
Management
Management
Management
Management
Management
Management

Management

Managsment

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Managemant

Management

Management

Management
Managerment

Management

06-May-21
14-Apr-21

For

Far

For

For

Far

Far

Far
Far

Folicy Rec

Abstain

Abstain

Abstain

Abstain

Abslain

Abstain

Abstain

For
Against

Agans

Vote

Far
Far
Far
Faor
Far
For
Faor
Far
Abstan

Abstan

Abstain

Abstan

Abstan

Abstan

Abstain

Abstan

Abstan

Far
Bgaingt

Against

Mgmt
Against

Against

Against

Against

Agsinst

Against

Against

Agsinst

Agsinst

Against

Against

Against

Against

For
Agalnst

Against

FarlAgain
st Policy

For

For
Fror
Fer
For
For
For
For
For
For

Fer

For

For

For

For

For

Fer

For

For
Fer
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A.5. CREATION
TAPETEN AG

Wite Mete: STEnoch michl gut beschrieben.
Lesiungsziolo nur sofv engoschriink!
nachvollziehbar (243 Anted der Gruppe am
Jahresuberschuss und 173 indviduelle Ziels)
ESiG nicht im LTI Abweichung von Go1.
Danach soll im Vergltungssystem fur den
Vorstand unter anderem lestgelegt werden,
in walcher Form urd wann das
Vorstandsmilglied Gber die gewabrien
wariablen Yergltungsbetrage verfigen kann,
Dias derzeitige Vorstandsverglitungssystem
dar HeidelbergCamant AG reqelt dies nicht
ausdribcklich Abwaichung won G.10. Danach
sollan de dem Yorstandsmiglied gewsdhtan
wariablen Vergltungsbelrige Uberwiegend
akllenbaskert gewant werden; tberdies sal
das Varstandsmitglied tber die langirstg
varisblen Gawdhrungsbairige erst nach vier
Jahren verfigen kinmen. Das
Vorstandsvergltungssystem der
HekdaloargComent AG sieht vor, dass nur
die Kaptalmarkt-Komponents der
langfristigen variablen Vergotung
akfienbasiert ist. Die Management-
Komponente dar langfristigen variablen
Yargliung kommi bereils nach drei Jatren
zur Auszahlurg Abwelchung von G.13
Danach soll im Fall enes nachvertraglichen
Wetthewerbsverbols de Abfindungszahlung
auf die Karenzentschadigung angerechnet
werden. Dies ist bai der Heide!bergCement
AG nichl der Fall.

Supsnvisory Board Remunsaration Policy
‘Vote Note: Erhalt des Selbstbehalts unklar
Amendments o Articles (SRO)
Amandments to Articles (Dnidand in Kind)

Amendments to Articles {Supanisory Board
Wember Term)

to Previously-Approved Infra-
Company Confrol Agreement

Managsment

Management
Managsment
Management

Management

HANSA/NVEST

Far
Far

Far

Far

Against

Fer
Fer

For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2.

a

6.1
62
63

6.4

DEOGCCATTNNNS
Sermany

Proposal

Alocation of Profits/Dividends

Ratification of Management Board Acts

Viote Note: Lebenslaufe fir

Vorstar itggli nicht ig
rehBinkenkanform (Nationalitil fehil,
Waordegang etwas knapp) Vergitung far den
Vorstand nicht individualisiert ausgewlessnan

Ratification of Supeniscry Board Acts

Vote Note: Lebenslaufa der
Vorstandsmilglieder, die den Richlinien

5 (Mationaltat fehit, Werdegang
etwas knapp) Dauerhaft und aklualisiert au
der Websebe verdffentichie Lebersl@ule der
AufeichisraEmitglieder, die den
Anfol gen dar RichHink fil &n
(Mationalital fehl!, Werdegang sehr knapp)
Inchaduaitsiare Viargiitung des Vorstands
Wangelhafte Diversity Politk {zukinfiig kein
Frau im AR verireten) Regeimatioe

fulr A nitglieder Eine

D+ Versicherung mit Selbstbehalt flir
Aufsichisrdte; Selbstbehalt nicht srmittelbar
Banennung eines Vorstandsmitgliedes als
zustiindlg for ESG-Fragen
Regelzugehangkeitsdauer for
A inung
dea Varstands & AR Sonstige Abweichungsn
wmDCGK(B2/C2/C14/D1/DA1/
G.1-16)

Appoirtment of Auditer

Viote Nete: Anhangige Verfahren gegen
Profungsgessllschaft Verantworticher Pridler
namentich genannt. nicht jedoch dessen
Bastelldauer.

Elect Jochen Miller

Voie Note: Mangethafte Diversitst (Keine
Frau im AR}

Elect Volker Hues

ot Note: Mangedhafle Diversial (Keine
Frau im AR}

Elact Jérn K&émper

Vota Mota: Mangethafte Diversitét (Keine
Frau im AR}

Elect Stephan Zikens

‘Vote Nota: Mangethafte Diversitét (Keina
Frau im AR}

Wanagement Board Remunaration Policy

Meeting Date
Record Date

Propanent
Managsment
Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Managemnent

06-May-21
28-Apr-21

Far

For

For

For

Far

Policy Rec

Against

Against

Against

Against

Agains!

Veio
For
Againat

Against

Against

Against

Against

Against

Against

For
Agsinst

Against

Against

Against

Against

Agsinst

Against

Against

Fuorlagain

Fer

For

For

For

For
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TALANX AG

Wile Mete: Das Vergulungssystam hal kaine
Zel-Gosambvorgitung (Emplahlungen G.1
und G.2) Keine Unterscheldung zwischen
kurz= und langfristigen Zielen
(Empfehlungen G6 und G.7) Keine
aklienbasiarten wariablan
Vargliungsbestandiile (Emplehiung G.10)
Kaine Verpflichiung zum Eigeninvestment
Worstand micht individualigient
ausgewesean

Supandsary Board Remunaration Pelicy

Wote Note: Erhall des Selbstehalts unkiar

Management

For

HANSA/NVEST

Abshain

Abstan

Agjainst

Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

JOST WERKE AG

DEQCOTLX1005
Germany

Proposal

Allocation of Profis/Diidends
Ratification of Management Board Acls
Ratrlication of Supenisory Board Acts

ote Mote: VWorsitzender des
F wases ist nicht
{angelehnt an C.10) Der
Autsichisratsvorsitzende is Zugleich
Vorsitzender des Prifungsausschusses Eine
[O+O Versicherung mit Selbsthehalt for
Auifsk ; Selbsthehalt nicht i
Unabhangigkeitestruktur des Aufsichtarats
{unter 50%)
Management Board Remunerafion Policy
‘Vole Mote: Bindung an die Dividends, de
dber den relativen TSR hinausgeht
q bairhallel

der Performanceperiode gezahiten
Dividenden| Keine Shareownership
Guidelines Die Hohe des LT
Zutsilungawertes basiert auf dem verraglich
warainbarten LTH elbetrag und ist abhdngig
von dier im Rahrmen des 5T lestgesheliten
Zoloraichung STIund LTI werden am RoE

1 (allerdngs anschl d
unterschiedliche Kriterien im Multiplikator
und retabver TSR im LTI}
Supenvisory Board Remuneralion Policy
Viole Note: Erhall des Selbstehalls unklar

Amendments ko Articles

Meeting Date
Record Date

Proponent

Management
Management
Management

Msanagement

Managemant

Management

O6-Naay-21
epre21

For

Vote
Far
For
Against

Against

Abstain

Far

Against

Againat

Against

ForlAgain

st Policy

Feor

Fer

For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

ALSTRIA OFFICE
REIT-AG

DEGCCJS T4000
Germany

Proposal
Mlogation of Profits/Diidends
Ralification of Management Board Acts
Ralification of Supendsory Board Acts
Wote Note! Individualisiere
Sitzungeteilnahme der
Aufsichisratsmitglieder Eine D+O
Versicherung mil Selbstbehalt flir

| nisht
Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
Zustandlg fir ESG-Fragen
Regaizugehangkeitsdauer fir

des Varstands Sonstige Abweichungen vom
DCGK (B.1; D8}

Management Board Remuneration Policy
Wole Note: Kelne Shareownership
Sudelines Stellenwsiss noch sehr vage
Farmulisnungen (z.B. Zial 3

soll sch voraussichtiich in der Regel in
talgandan Bandbreilen bawagen:
Festergtung 33% bis 60%/ STE 20% bis
30%; / LTI 25% bis 40% ). Berelnigtes
konsalidiertes EBITDA als sinzige finanzels
Komponants {d.h. Ver beraini

e P dirins
EBITDA sowiahl Kritarium im ST1als auch im
LTI Abweichungen vom DCGK unklar (EE
2020 bezieht sich nicht auf das neue System )

Supanisory Board Remunaralion Policy
Viole Nete: Erfall des Salbstbahalls unkiar
Appairtment of Auditer

Meeting Date
Record Date

Proponent

Management
Management
Management

Management

Managemanl

Management

Ce-May-21

14 fpr-21
Mgmt
Far

Far
For

Far

For

Policy Rec
For

Against

Against

Abslain

Far

Vote
Far

Far
Against

Against

Abslan

Far

Mgmt
Far

Against

Against

Against

Far

ForlAgain
st Palicy
Fer

Fer

Fer

For

Fror

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

DEQCCADLDZUT
Germarny

Proposal

Mesting Date
Record Date

Proponent

06-May-21
14-Apr-21

7

Policy Rec

Vote

Mgmt

ForlAgain
st Policy
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HOCHTIEF AG

Allocation of Profils/Dividends

Grean Investmen!

Vote Nete: Einzelfalentscheidung zu ESG
Themen

Ralification of Managament Board Acls
Raliflicalion of Supensory Board Acts

Winle Note: Salbstbehall D+0 Autsichisral
Appointmant of Auditor

Elect Frark Phirgehle

Wote Note: Overboarding

Elect Elisabeth Stheeman

Wenagement Board Remuneration Paolicy
Wiote Note: TSR (25%) und relativer TSR
(75%) ale Kriterien fur LTI, somit weniger als
2 wasentich unterschiedliche
Lesungskrilarian & dadurch
Divdendenbindung ober den relativen TSR
hinaus ESG-Ziele nur m ST1

Supenvisory Board Remunsration Policy

Viote Note: Kein Selbsthehsit

Managemant
Managemant

Managemaent
Managemant

Management
Management

Management
Management

Management

Far
Far

Far
Far

For
Far

For

For

HANSA/NVEST

Far

Far
Bhstain

For
Agans

For
Abstain

Ahstain

Far
Abstan

Far
Abstan

Far
Againsl

Far
Abstan

Abstan

Fof
Against

Foar
Against

For
Against

For
Against

Against

For
For

For
For

For
Fer

For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

3

a1

82
83
B4

85
88
a7

a8

DATA MODUL AG

DEQDCE0 70006
Garmany

Proposal
Allocation of Profits/Dividends
Ratification of Managament Board Acls

Viote Note: Lebenslaufe fir
Varstandsmilglisder nicht i
richBinienkanform (Nationalitat fahity
Ratification of Supernviscry Board Acts

Vole Note: Lebenslaufe der
Vorstandsmilglieder, die dan Richflinien
entsprechen (National#at febit) Eine D=0
Versicherung mil Selbstehalt fir
Aufsichisrate; Selbstbehalt nicht ermitielbar
Unabhangi i tur der A il

des Aufsichtsrats (unter S0%) Benennung
aines Vorstandsmitgliedes als 2ustandig fr
ESG-Fragen Regelzugehdrigkoltsdauer fiar
PR Pl +

dnung

des Varsiands Vorsizender des
Prifungesausschusses ist nicht unabhéngig
{angelehint an C.10) Sonstige Abweichungen
wom DOGK (C.10,13)

Appaintmant of Audiler

Vioka Note! Warantwortlichar Priffer
namentich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelidaver

Management Board Remuneration Policy
Vit Nete: Senderergliung miglich Keino
Verpllichiung zum Elgeninvestrment STlund
LTI basieren im Wesentiichen auf denselban
Grundelermentan (Der LTI besteht im
Grunde aus dem 5TI. walcher die
Bonusargabnisse Gber matvare Jahre
aufschiebl}

Supenisory Board Remuneration Policy
ote Mote: Erhalt des Selbstbehalis unklar
Elect Pedro Jose Lapez Jiménez

Wote Mote: Unabhéngigheit der Ausschisse
uniar 50 Prozent Overboarding

Elect Angel Garcla Altozano

Voie Note: Vorsitz des
Prifungsausschusses nicht unabhangig
Unathangigkeil der Ausschilsse unter 50
Frozent

Elect Beats Bell

Elect José Luis del Valle Pérez

Wota Note. Unabhdngighed der Ausschilsse
untar 50 Prozent

Elect Francisco Javier Garcia Sanz

Elect Patricia Geibel-Conrad

Elact Liis Nogueisa Migusteanz

Wiole Nole: Unabhingigkedl der Ausschilsse
untar 50 Prozent

Elect Christine Walff

Mesting Date
Record Date

Propenent
Management
Management

Management

Management

Management

Management

hanagsment

Management

Management

Management

Management
Management
Managemeant

Management

DE-May-21
14-Apr-21

Far

For

Far

Policy Rec
For

Against

Abstain

Against

Vote
For
Abstain

Against

Against

Against

Abstan

Against

Agaimnst

Far

Against

For
Far
Against

Far

For
Against

Against

Against

Against

fgainst

Against

Against

For
Against

ForlAgain
st Policy
Fer

Fer

For

Fer

Fer

For

For

For

For
For
For

Fer

Annual

DEOOS498801
Germany

Proposal

Allocation of Profis/Diidends

Ratification of Management Board Acts

‘Vote Note: Lebenslaute for

Worstar itgli nicht Kaine
Altersgrenzen fir den Vorstand

Ratrfication of Supensory Board Acts

Meeting Date
Record Date

Proponent
Managament
Management

Managsment

O6-heay-21
Td=Prpr-21

Mgmt

Far

For
Against

Agamnst

Mo
Far

Against

Against

ForlAgain
st Policy
For
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SERVICEWARE SE

Vote Nole: Lebenglaufe dar
Vorstandsmitglieder, die den Richlinion
enisorechen (Nichis vertifentlicht)
Regeimakige Altersgrenze fir

Altersgrenze fur Vorstandsmitgledar Eine
DV herung mit Selbsthehall 1

A t  Sel niht
Unabhaingigkeitsstrukiur des Aufsichisrats
(Kleiner als 50%) Banennung eines
“orstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugehorgkeisdauer fir
Aufsichisratsmitgliedar Geschaftsordnung
des Varslands & AR Somslige Atweichungen
vom DOGK (BS/ G2/ D25/ D11/ GADY
G.14)

Appolmtment of Auditor

hanagement Board Remuneration Policy
Wote Note: Sondenergitung nach freiem

g sclich Ghung Obensd o
Kain LT1 und keine langfristige variable
Virgiangskomponenten vorhanden Keine
ESG-Fakloran berdcksichtigt Keine
Werpflishiung zum Elgendnvesiment
Sonderkondigungsrecht bei Kontrollwechsel
worhanden

Supenvisary Board Remunsration Policy
ote Note: Erhalt des Selbathahsits unklar

Management
Management

Management

Far

HANSA/NVEST

Againat Against For

Abstain Abstan Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
24

2B

3A

3B

3C

DECGCOAZGEX3T
Germany

Mesting Date
Record Date

06-May-21
Z3-Apr-21

Proposal
Ratily Christoph Debus
‘Vote Note: Lebenslaufe dar
Vorstandsmilglieder, die den Richiinien
entsprachan (Nichts warbfanilicht) Daerhaf
und aktualisiert aut der Waebsaello
wverdiffertichle Lebensiaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anfo qen der Richtini
{Mationalitat fahl)
das Varsiands Indhidualisiare Vergiling
dos Aufsichisrats Indvidualisiora
Sitzungstelinahme der

R,

Proponent
Managsment

Ige
fur Au nitglisder
Regeimaiige Altersgrenze fir
Vorstar it Eine D+D
friit Safbetbanalt fir Aufsichisrite
Selbatbehalt ekt ermittelbar
Unabhangigkehsstrukiur des Aufsichtsrats
{unter 5084) Banannung eines
Vorstandamitgliedes als zustindig fir ESG-
Fragen Regelzugshtrigketsdausr flr
Auifsiehleratsmmilgliodar Sanslige
Abwalehungen vom DCGK (41,2, 81,25
CTB10D25711 F1.2 GA-14)

Reatity Harakd Popp
Wite Nete: Trarsparenzpunkie,
Unabhangigkedt {vgl. TOP 2.1}
Ratify Ingo Bollhifer

Vole Note: Transparenzpunkie.
Unabhangigkeit {vgl. TOP 2.1}
Featity Dirk K. Martin

\oie Note: Lebenslaute for
‘Vorstar nicht
Altarsgrenzan fir den Vorstand
MNachhaltigkaitsbarichise rstatiung fehlt Der
Worstand achial bei Besazung von
Fishrungsposilionen richt aul Divarsitit
(Abwechung A1) Es gibt kein Compliance
Ik Sysiem ichung A.2)
Kaine individualisiart ausgewiasane
Vergltung des Worslands

Ratify Harald Popp

Vole Mote: Transparenzpunkia (Vgl TOP
31

Ralily Alexander Bocke:

Vol Note: Trarsparenzpunkle (Vgl TOP
31

Managerment

Management

Management

Keine

Management
Managemant

Appointment of Audilor

Wolta Nole: Verantworlliches Prifer
namaentich genarnt, ncht jedoch dessen
Bestelldauer

Stock Option Plan; Increass in Corditional
Capital

Wiote Note: Mur akilenku rsosbunden,
\forstar micht indb

Execuiive Remunsration Palicy

Wote Note: Vorstandsvergiitung nicht
Individualisiert ausgewlesan De Regslung
fur den Fall eines Hontrollwechsels {Change
of Control) bleibt bestehen Keine
Nachhaltigkeitskriterien vorhanden
Barichtarstatiung zur Vergitlung sahr knapp
(Wergiitungsbenich! besteht aus § Zeilen)
Pl 2urm DCEK hinsichilich
Wergitang unklar (Vgl. Abweichungen G 1.
14}

Board Remuneration Folicy

Wote Nete: Vanable kann Fissm
Oberschreiton, sahr krifisch. Vergitung nicht
individualisiert ausgewiesen.

Managerment

Management

Management

Management

Ngmt

Far

For

Faor

Forlagain
st Policy

Policy Rec Vote
i Agsinst For

Aganst Against

Againet Rgainst Against Fer

Agains Against Agalnst For

Aganst Against Against For

Agamnst Against For

Against Against Fer

Againg! Against Against For

Againet Against Against Fer

Against Against Fer

st Against sinst For
0
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HOMAG GROUFP AG

Elect Christoph Debus to the Board of
Dinpclors
Vobe Note: Lebenslaufe nichl

e nicht
individualiskrt

Managemant

HANSA/NVEST

Againe

Against

Against

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

5.1

532

ACADIAN TIMBER
CORP

DEOOS257 204
Germany

Proposal
Ratification of Management Board Acls

Wiie Mote: Frehverkahr, keine Abstimmung
Obaer Vargoungssystem, Allersgranze nicht
verdfferticht, Lebenslaufe nicht
richtfinienkonform, Viarstandsverglituing nicht
individualisiert.

Ratification of Superndsory Board Acts

Wote Note: Lebenslaufe der
Worstandsmitglieder, die den Richiinien
antsprachan (Mational#at fahit, Alfer fahit]
Dauerhaft und aktualsiert auf der Websaite
waidllentichls Labensialite dar
Aufsehieratsmitglieder, die don

Ant der Richlink

(Mationaltat tehii, £ g fehit)
Indnadualisiorte Vergliturg des Vorskands
Indhidualisierts Vergltung des Aufsichizrats
Individualisions Stzungsteilnatme dar
Autsichleratsmitglioder Darstellung dor
Diveraity Pelitik Regelmabige Abstimmung
zur Yergitungspolitic (mindestens alle 4
Jahre) (zuletzt 2011) Im Verglitungabericht
findat sich hisrzu auch keine Edautsrung
Regaimatige Albersgranze fr
arstandsmitilieder nicht publizien Eine
D+0 Versicharung mit Seltstbehall e
Aufsichisrte (vicht ermitielbar)
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrsts
{untar 50%:)

Appointment of Auditor

Wole Note. Anhangige Verfahren gegen

Prifungsgesailschaft
Elaction of Supervisory Board

Wobe Note: Overboarding
Election of Supervisory Board
Viole Nete: Unabhdngigkeit unter SO Prozent

wal of Infra-Company Control
pany
Agresments

Meeting Date
Record Date

Propaonent
Management

Management

Management

Management

Management

Management

06-May-21
P21

For

Folicy Rec
Against

Agais!

Abstain

Against

Against

Vote
Against

Against

Against

Against

Far

Mgmt
Against

Against

Against

Against

Against

ForlAgain
st Policy

For

For

For

For

Fer

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
1

21
22
23
24

25

DRAGERWERK AG

CANDAZTZ1005
Canada

Proposal

Appoirtment of Auditer and Autharily ta Sat
Fees

Elact Brice Robartson

Elect Hoather Filzpatrick

Eloct Karan Oldfield

Elect Malealm Cockwell

Vole Note: Affilatelinsider on aucil
commtles

Elect Erika Reilly

Maeating Date
Record Date

Proponent
Managemant

Managament
Management
Managemaent
Managemeant

hanagement

D6-May-21
26-Mar-21

Mgmit
Far
Far
Far

Far
Fer

Policy Rec
For

For
For
For
Against

Fer

Far
Far
Far
Against

Mgmt
Far

Fst

Fer

Far
Against

ForlAgain
st Policy
Fer

Fer

For

For

Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

O

DEOCOS5S0602
Germany

Propasal

Accounts and Reports

Allocation of Profits/Dividends

Ratificalion of General Pariner Acts
Ratification of Superisory Board Acts

Wite Note: nichit mehrheifich unabhangige
Bosetzung der Ausschisse (Amisperiode)
Vorsiizender des Prifungsausschusses ist
nicht urasbhinglg (angesehnt an C10)
(Amtsperiode)

Ramuneration Policy

Meating Date
Record Date

Proponent

Management
Management
Management
Management

Management

07 -May-21
15-Apr-21

Against

Agains!

Against

Against

For
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DMG MOR!I AG

Wiole Mete: Keine expdiste Clawback-
Regolung (Abweichung G.11) Kein
werpfiichiendes Eigeninvestment Keing

en ESG Ziele Zuk gerichtete
Sonderzahlungsn moglich LTHm
Wesentlichen nur gemessan am DVA
(Dréiger Valus Added ) Zisla! KPls
inshasondera beim ST1 kaum
nachvoliziehbar Abweichung G0
Appairtmant of Auditar

Wote Nete: Verantwortliches Priffer seit &
dahren in dieser Funkion und kirftiger
flicher Priifer micht bekanr b

Management

Increase in Authorised Capital
Wole Nete: Beartragle Kaplaterhihung
Oberschraitet 20% des Grundhapials
Kapialerhohungen kumulativ waber 40% Dar
Antrag schlielt die Vorzugsaktien ein
Autherity 1o lssue Cenveriible Debt
Instruments; Incresse in Conditonal Caplial
Wote Note: Beantraghe Kapiaterhinung

itet 20% dee Grur pital
Kapialerhohungen kumulativ weber 40% Dar
Antrag schiielt die Vorzugsaklien ein
Authonty to Repurchase and Roissue Shares

Management

Management

Management

Vote Note: Laufzet betragt mefr als 2 Jahre

For

Far

Far

HANSA/NVEST

Against Against Fer

Against Against Against Fer

Against Bgainst Fer

Against Against Fer

Annual

1SN
Country

Proposal Number

TECHNOTRANS SE

DEOCCSETE003
Germany

Meating Date
Record Date

07-May-21
15-Apr-21

Proposal
Ratiication of Management Board Acls
Wioe Note: Lebensiaute for

\forstar itigli nicht ig
richfinienkanform (Nationalitat fahit,
Werdegang sehr knapp)

Ratification of Supenisory Board Acts

Vote Note: Lebenslaufs dar
orstandsmilglieder, die den Richfinien
entprachen (Nationalfat fabit, Werdagang
sehr knapp) Namenliche personalie
Besetzung von Ausschissen Eine DO
Wersicherung mit Selbsthehalt fiir
MAufsichisrite; Selbstbehalt nicht ermittelbar
Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichisrats
(Kaier als50%)

Supanvisory Board Remunaration Policy
Viole Note: Erhalt des Selbstbehalts unklar
Appointment of Autitor

Viola Nete: Werantworlliches Prilfer
namaentich ganannt, nicht jedoch dossen
Bestellcaver

Propanent
Management

Managsment

Management

Management

Mamt
Rec
Far

FarlAgain
st Policy
Against For

Policy Rec Voo
Abstain

Against Against For

Abstain Abstain Against For

Against Against Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

3
4

a1
a2

DEOCCADXYGAT
Germany

Mesting Date
Record Date

07-May-21
30-Apr-21

Proposal

Allocation of Profitls/Tividends
Ratification of Managamant Boartd Acls
Ratrfication of Supandsory Board Acts

Wote Note: Individualiskere
Sitzungsteilrahme der
Aufsichisratsmitglieder
{Mominkrungsausschuss nicht verGfenticht)
Eine D+C Varsicharung mit Selbstbehalt fir
Aufsichisrale Bananmirng sines
Vorstandsmilgliedes als zustindlg 1ur ESG-
Fragen Regelzugentrioketsdauer for
Aufsichitsratsmitglieder Sonstge
AMbweichungen vom DCGK (B.1,25/
CAFA0/ D120 GA-15)

Appairtment of Auditar

Woba Note: Veranbworliicher Pridar
nameniiich genannt. nicht jedoch dessen
Beatelldsuer

Management Board Remuneration Policy
Vole Note: Zielvergatung dbervegend fix
Berichierstattung zur Vergisung sehr knapg
(Leitungskriterien der variablen
“fergiitungsbestandisile nicht ausfithrlich
offengstegt, ESG- Zisle nicht naher
haschriahen) Keine Varpllichiung zum
Eigeninvestment, welche ausfihrich
worgestellt wird. Abwelchungen zum DCGK
hinsichflich Wergiitung unklar

Supenisory Board Remunaration Policy
Voie Nots: Wagiall des Selbstbehalts
Elect Goftfried Duting

Elect Peter Baurngarines

Voba Note: Overboarding

Proponant

Tanagement
Managamant
Management

Management

Management

Management

Management
Managermant

For

For

Far
Far

ForlAgain
Policy Rec  Vote Mgmt st Policy
For Far For For

Far Far Fer Fer
Against Against For

Agains Against Against For

Agais! Against Against Fer

Against For

For Far For Fer
Agains Against Against Fer
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CTS EVENTIM AG
& CO KGAA

HANSA/NVEST

Annual

1SN
Country

Proposal Number

DUERR AG

DEOCOS470306
Germany

Proposal

Accounts and Reports

Allocation of Losses

Ralification of Genesal Pariner Acts

Wiote Mote: Leb-anslaute for
Vorstandsmitglieder nicht vollstindig
tichtlinienkanform (Nationaiital fehit, Alter
fiehlt, Werdegang sehr knapp) Keine
Altersgrenzan fiy den Vorstand
Machhaltigkaitsbarichise rstathung Sulerst
knapp (es gibl ginen nichifnanziellen
Barkeht, aber SDGs finden nichl einmal
Erwahmang)

Ratificalion of Supanisory Board Acts

‘ole Mote: Lebenslauta dor
Worstandsmilglieder, die den Richilinlen
enisprechen (Nationalkat fehit, Alter fahit.
Werdegang sehr knapp) Repelmalige
i Aufoi Titgliader
Regeimaige Altersgrenze ir
Vorstandsmilglieder Eine D+0 Ver
it Sefbatbehalt for Aufsichisriste (bislang
bereils nicht vorhanden)
Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats
{klainer als 50%) Banennung aines
Vorstandsmilglisdes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugehorigketsdauer ir
Aufsichisratsmitglieder Sonstige
Abveichungen vom DCGEK (D2-05 keing
Ausschisse, jedoch nur 3 AR Meglieder, F.2)

Appoirtment of Auditor

Vote Nets: Veranbworticher Prifer
namenfich genannt, nichi jedoch dessen
Bastolldaver

Authority io Repurchase and Reissee Shares

ole Note: Laufzei betrégt mehr als 2 Jahre
Gessllschaftsspezifischer Grund
Managemant Board Remuneration Paolicy
Viote Mete: Kein Claw-Back Keine
Verpfichiung zum Eigeninvestment Fium
Oberschraied dis varabls Vergitung (in der
Felvergltung) Langfristig nur ADP
arkennbar und diesar nur
akienkursgebunden Keine ESG-Fakioren
arkennbar Mangeinde Transparenz: Das
Systern ist sehr rudimentan beschrieben und
eflaubl nahezu keine Nachvoliziehbarkeit
Abweichung GG, G0 G111

Supandsory Board Remuneration Policy
Wik Neta: Keina D+0 AR mil Selbethehalt
Supanisory Board Size
Elect Philipp Westermeyer as Supervisory
Board Mernbser
Stock Option Plan; Increase in Conditional
Capital
Viie Note: Glelchzeitig for Vorstand und
Arbeitnehmer {ausgewshite Fohrungskrafts
und Meglisder von

flungsorganen sowe
Mur aklionkursg ebunden

Meeting Date
Record Date

Fropenent

Management
Management
Management

Managerment

Management

Management

Managerment

Managerment

Management
Management

Management

O7-May-21
15-Apr-21

Far

Far

Folicy Rec

Against

Against

Against

Againet

Vote
For
Far
Against

Against

Apainst

Against

Against

Abstan

Far
Far

Against

Mgmt

For
Against

Against

Against

Against

Against

FarlAgain
st Policy

For

For

For

Fer

Fer

For

Fror

For
Fer

For

Annual

1SN
Country

Proposal Numiber

6.1
B2
63
64
65
686

DEOCOEEE5204
Germany

Proposal
Allocation of Profils/Didends

Vote Note: Ausschiittung rofz negativen
EPS
Ratification of Managament Board Acts

Ratification of Supenvsory Board Acts
Appointment of Auditor

ode Note: Anhéngige Verfahren gegen

Prifungsgesaiischan
Elect Richard Baver

Elect Rolf Breidenbach

Elect Alexandra Dl

Elect Gerhard K. Fedoras

Elact Anja Sehilar

Elact Amed Zinehard!

Managemaent Board Remunaration Palicy

Vote Nete: Abwelchung ven .10 ESG-Ziele
nur im ST

Supsnisory Board Remuneration Policy
Approval of Intra-Company Cantrol
Agreement with Durr IT Service GmbH

Meeting Date
Record Date

Proponent
Management

Management
Management
Management

Managsment
Management
Management
Managemant
Managemart
Management
Management

Management
Management

07-May-21
15-Apr-21

Policy Rec
Abstain

Vote
Abstan

Far

For

Far
Far
For
Far
Far
Far
Abstan

Against

ForlAgain
st Policy
For

Fer

For

Feor
For
Fer
For
Fer
For
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DRAGERWERK AG

HANSA/NVEST

Special

ISIN
Country

Proposal Number

3M CO.

DEOOOSES0636
Germany

Proposal

Increase in Authorised Capital

Vioie Note: Beantragte Kapitaberhdhung
tberschriiel 20% des Grundkapials,
Kaptalerhahungen kumudatly ueber 400,
Der Anbrag schiield die Vorzugsakien ein
Authority to lssue Converiible Debt
Instrumends; Increass in Conditional Capital
Viote Note: Beaniraghe Kapitalerhihung
Oberschroitel 20% dos Grundkapitals,
Kaphalerhahungen kumidativ seber 40%;
Der Antrag schiield die Worzugsaklien ein

Meating Date
Record Date

Fropenent
Management

Management

O7-May-21
15-Apr-21

Folicy Rec

Vote
Against

Against

Mgmit
Against

Agsinst

Forlagain
st Policy

For

Fer

Annual

Country

Proposal Number

1,
1K
1

BERENTZEN-
GRUPPE AG

USBESTEYI0I0
United States

Proposal
Elect Thomas K. Brown
Elact Pameala J. Craig
Elect David B. Dilon
Elact Michanl L Eskew
Elact Jaimas R. Filerfing
Elect Harbart L. Henkel
Eloct Amy E, Hood
Elact Muhtar Ketit
Elect Dambisa F, Moyo
Elect Gregory R, Page
Elect Michael F, Roman
Elect Patricia A, Woertz
Ratification of Auditor
Wote Neta: Excessive Auditor Tenure.
Aduisory Wote on Execufive Compensation
Ameandment to the 2016 Long-Term
Incentive Plan
der Proposal Regaridng
Salary Consderations When Selting
Exacutive Compensation

Shareholder Proposal Regarding Becoming
a Public Banefit Corporation

Mesting Date
Record Data

Propenent

Management
Management
Management
Managemant
Managament
Managemant
Management
Managamaent
Management
Management
Managemenit
Management
Management

Management
Management

Shareholder

Shareholder

11-May-21
16-Mai-21

Policy Rec

Against

WVote
Far
For
For
Far
Far
Far
Far
Far
Far
Far
Fai
Far
Against

Far

Far

Against

Against

ForAgain
st Policy

Fer
For
For
Fer
For
For
Fer
Fer
For
Fer
For

Fer

Annual

1SN
Country

Proposal Number

4.1

42

43

44

45

48

DEQOQS201602
Germany

Proposal
Allocation of Profits/Dividends
Ralification of Management Board Acls

Vote Note: Worstandsvergiiung nicht
individualisiort ausgowiesan

Ralify Uwe Bergheim

Wole Note! Individualisierie Vergliung des
Vorstands Indiidualisients Vergiitung dos
Aufsichisrats Erve D40 Versicherung mit
Selbstbehalt for Aufsichisrite
Regslzugehdrighkeitedauer fir
Aufsichisratsmitgliedar

Realify Frank Schibel

Wiole Nete: Individualisiers Vergiaung des
Vaorstands Indidualislerts Vergiitung des
Aufsichisrats Eine D+0 ersicherung mit
Salbstbehalt for Aufsichesrite
Regslzugehdrigheitzdauser flir
Aufsichisratsmitglieder

Rality Dagmar

Buttenbruch

Voie Nofe: Individualsiere Vergiiung des
‘“orstands Individuslisierte Vergitung des
Aufsichisrats Eine D+0 Versicherung mit
Salbstbehalt fr Aufsichisrite
Regeizugehanigkeilsdauer fir
Aufsichiseatsmitglieder

Reatify Heike Brandt

Woie Mote: Indiiduslsierts Verglung des
“orstands Individuslisierta Vergltung des
Aufsichisrats Ene D+0 Versicharung mi
Salbetbahall or Aufsichierite
Rogelzugehsngheitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Barnhard Diing

Wote Mote: Individualigierie Vergliung des
orstands Individualisierte Vergitung des
Aufsichisrats Ena D+0 Versicharung mit
Solbstbehalt fir Aufsichisrille
Regelzugehongheitsdauer fir
Aufsichisratsmitglieder

Ratify Hendrik H. van

der Lof

Meoting Date
Record Date

Proponent
Management
Managemant

Management

Managemant

Management

Management

Managsment

Management

11-May-21
19-Apr-21

Far

Far

Far

For

Policy Rec

Against

Against

Against

Against

Against

Againet

Vote
Far

Agains!

Against

Against

Against

Against

Against

Againat

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

ForlAgain
st Policy
For

For

Fror

For

For

Fer

For
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47

TAG IMMOBILIEN
AG

Vole Nole: Individualisierie Vergitung des
Vorstands Individualisierto Vergitung dos
Ausichiscats Eine De0 Versicherung mit
Selbstbehalt for Aufsichisrate
Regslzugehdnghkeitsdauer fir
Aufsichisratsmitgliedar

Rality Danial MG, van

WViaardingen

Vobe Note: Individualisiere Vergliung des
Worstands Indhidualisiarts Vergiitung des
Aufsichizrats Eme D+0 Versicherung mit
Selbstbehalt for Aufsichisrite
Regeizugehangheitsdauer fir
Aufsichieratsmitgliedar

Appsiriment of Audilor

Weanagement Board Remuneration Policy

Wiote Nete: Verstandsvergitung ist nicht
Inclividusalles H - ..
Oberwisgend fix Sondenergiiung maglich
{Bei besonderan Leistungen eines.
\Worstar itigli oder bai b d
Projekterfolgen, die jewsils insbesonders
ainen Batrag zum nachhalbigen
Untemebrmonsarfolg edbringen, kann der
Puifsich inem b itglled oder
mehreren Vorstandsmitgliedern 2ine

Sond ung

) g
gewahren. Die Festiegung erfolgt
diskretionar durch den Aufsichisal nach
desson pflichigemaiem Ermessan. ) Kena
Werpfichiung zum Eigeninvestment Die
Regslung fir den Fall eines
Konirolwechssls (Change of Control) und
ein sich daraus ergebender

a h wird b
Superisory Board Remuneration Polley
Wote Nofe: Veroltung nicht indiiduslisiert
ausgewesen

Management

Management
Managerment

Management

Far

Far

Far

HANSA/NVEST

Far
Against

Against

Against

Far
Against

Against

Against

For
Against

Against

For

Fror

For

Annual

ISIH
Country

Proposal Number

HUGO BOSS AG

DEDOCE303504
Germany

Proposal

Allocation of Profits/Dividends
Ratification of Management Board Acls
Ralificafion of Supenisory Board Acts
Vote Note: Individualisiere
Sitzungsisilnahmea der

fahlen}
Regelzugehorigheilsdauer fir

Aufelchizratemibaliad

des Varstands Somstige Abweichungen v::m
DCGK (C.5.10)
Appoirtment of Auditor

Supenvisory Board Remunaration Policy
Menagement Board Remureraion Policy

ole Note: Dividends leilweise Bestandisil
dar Vergitung, auch wern keine direkle
Kopplung besteht (Entwicklung des
Aklienkurses und der Dividende im Verlau
der Performance-Pericde) LTI Gberwiegend
Aktienkurs gebundan {Jadoch Peer Group
Varglaich und die Mogichkei zukinftig um
langristige nichi franziello
Lesungsindikatoran bzw. ESG-Zisla zu
rhanden) Die Regelung fir den
Fall sines Kantrolwechsels {Change of
Confrol) und ein sich dareus ergebandar
sruch wird bebehalts
Insgesam| hal sich das Vergitungssystem
im Vergleich zur verhorigen Version
werbesser], auch wenn welleres
Optimierungspotental besieht,

Incresse in Authorsed Capital

Authorty to lssue Converiible Debt
Instrumenis; Incresss in Conditionsl Capital
Autherity to Repurchase and Relssue Shares

Meating Date
Record Data

Proponent
Management

Management
Management

Management
Management
Management

Management
Management

Management

1-hlay-21
18-Agr-21

For

Faor

For
Abstain

For

For

Vote
Far

Far
Against

Far
Abstan

Far

Far

Far

For
Against

Far

Far

FarlAgain
31 Policy

For
For

Fer

For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
&

DEQOOATPHFFT
Germany

Proposal

Allocation of Profits/Dividends

Vole Note: Ausschittung rotz negativen

EPS

Ratification of Managament Board Acls

Ratification of Supenisory Board Acts

Vobe Note: Eine D+O Versicherung mit
far AL i

nicht ermittetbar Regelzugehdrigkeltsdauer

for Autsichtsratsmitclieder Individualisiers

Vergitung des Aufsichisrats

Appointment of Auditor

Vit Neste: AnbSngige VarTahran gegen
Prifungsgesellschafl

Mesting Date
Record Date

Froponent
Managsment

Managsment
Management

Management

1-May-21
04-Mery-24

Vote
Abstan

Against

ForlAgain
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DELTICOM AG

Wanagemant Board Remuraration Palicy

Viole Nete: Abwelchung von G.4 Verhalinis
des Yorstandsvergiiung zur Vergilung des
oberen Fithrungskreises und der
Belegschaft insgesamt und dieses auch in
dar zaitfichen Entwicklung zu
berlicksichtigen fehil. was sigenfiich kritisch
2u sahen ware. Allerdings findet im
Varglhangssystom wplizit die
Mitarbeterzudriedenhst als
Machhatigheitsziel Gewichtung, weshalb

h i ine dezidierte Rolle

spialan

Increase in Authorised Capital

Wote Note: Beantraghe Kepitalerhdhung
aberschreiel 20% des Grundkapiials
Kaptalerhohungen kumulativ ueber 0%
Autharity fo lssue Convertible Debt
Instrumments; Increase in Conditional Capital
Wole Note: Beaniragte Kapitaterhihiing
Oberschreitet 20% des Grundkepiials
Kaptalerhohungen kumulatv usber 400%

Managemant

Managemaent

Management

Far

Far

Far

HANSA/NVEST

Abstain

Against

Agains

Abetan

Against

Against

Against

Against

Against

For

Fer

For

Annual

1SN
Country

Proposal Number

TAKKT AG

DEQCOS146807
Germany

Proposal

Ratification of Managament Board Acls
Wote Note: Lebensiaufe for
Vorstandsmitglieder nicht verbifenticht
Machhatigheitsberichtearstathung fehlt
Wader flr die Besetzung des Vorstands
noch fiir die Besetzung des Aufsichtsrads
bastahl ain Diversilatskonzept. Kein
Compliance Management System
(Abwechung A2}

Ratification of Supenisory Board Acts
‘Vote Note: Lebenslaufe dar
Vorstandsmilglieder, die den Richiinien

entsprachan (Nichts warbfanilicht) Daerhaf

und aktualisiert aut der Waebsaello
wverdiffertichle Lebensiaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtinien entsprechen
({Mationalitat fehlt) Individualisierta
Sitzungstailnahme der
Auifgiehizratsmitgliader Darstellung dor

Divarsity Pelitlk Publikatien der Nlersgrenzen

fir Autsichtsratsmitglieder Eine D0
Varsicherung mit Salbsthehalt fiir
i Ur ighei des
Aufsichisrats {unter 50%) Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als 2ustindig fir ESG-
Fragen Regelzugehbngketsdauer fr
4

)
des \Varstands & AR Sonstige Abwelchungen

wom DCGK(A2/CA1/D2/G.1-14)

Appointment of Auditor

ole Note: Werantwortiches Prifer
namentich ganann, nicht jedoch dassen
Bestelidaver

Elect Michael Thtne-Floge as Member of
he Supervisory Board

Wote Note: Sitzungsteilnahme nicht
individualisient Unabhiingighkeit unler S0
Prozent Overboarding

Management Board Remunerafion Policy
Vole Note: Zislvergatung aberwiegend fix
LTI basteht aus abam Aklieroptonssian
(Einziges Erfalgsziel st die Kursstolgerung)
Ermessensspislraum des AR ncht
nachvolizighbar (Die Anzahl der
Akfianopfionen bestimmt dar Aufsichtsrat
nach pilichigemakem Ermessen uniar
BarGcksichligung der Ziek gotung
und des vorgesahanen Verhalinsses dor
einzelnen Vergilungsbe standteie.) Keine
erpflizhiung zum Eigeninvestment

b Zum DCGK ichilich
Vargltung unklar

Superisary Board Remuneration Policy
Vole Note: Keine D+O AR mit Selbstbehalt
Increase in Authorsed Capital

‘Vote Note: Beantragte Kapitaterhonung
ubarschreiet 20% dee Grundkspials und
Bezugsrachtsausschilsse nicht auf 10%
bagranzt

Mesting Date
Record Date

Proponent
Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

T1-May-21
04:-May-21

Far

Far

Far

Policy Rec

Agsinst

Against

Against

Against

Abstain

Agains:

Vote
Against

Against

Against

Againsl

Against

Abstan

Against

Against

Agsinst

Against

Against

Against

Against

Against

ForlAgain

st Policy.

For

For

For

Fer

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

DEQOOTAAB007
Germany

Proposal

Mlocation of Profis/Dividends
Ratification of Management Board Acls
Vote Note: Lebensiaufe for

\orstar itigli nicht ig
richllinienlonform {Mationalitat fahity
Ralification of Supenisory Board Acts

Mesting Date
Record Data

Propenent
Management
Managsment

Management

11-May21
16-Apr-21

Mgmt

For
For

Far

Policy Rec
For

Vote
Far
Abstan

Against

Mgrt
Far
Against

Against

ForlAgain
st Policy
For

For

For
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RHEINMETALL AG

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den Richinion

hen (Natianaliat faht) Daverhat)
und sktualisiert auf der Webseite
waraffentichis Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die dan
Anforderungen der Richilinian enlsprechen
(Mationalitat fehlt) Eine D+0 Versicherung
milt Sebstbehalt fr Aufsichisrdle;
Selbsthenalt nicht ermitelbar Benennung
eines Vorstandemitglisdes als zustindig fur
ESG-Fragen Geschaftsordnung das
orstands Ervichiung sines
Mominienangsausschusses Einfchiung eines
Prifungsausschusses Sonstige
Abweichungen vom DCGK (0.3.5)

Appolmtment of Auditor

Wote Note: Werantworticher Prider
namentich genannt nicht jedoch dessen
Bestelldaver.

Management Board Remuneration Policy
Vote Note: Keine Werpflichtung zum
Eigeninvestment Dier LTI orisntiert sich ab
2020 eusschliellich an der Entwicklung des
Tolal Shareholder Redurn (TSH) von TAKKT
und damit an der Entwickiung des
Aktlenkurses der TAKKT-Aktie sowie der
Diidende. Keine ESG-Faktoren bai den
Vergltungskomponenten erkennbar
Supernvisory Board Remuneration Policy

ote Note: Ernalt des Selbsthehalis unkiar

Management

Management

Managament

For

HANSA/NVEST

Against

Abstain

Against

Againzt

Abstan

Againat

Against

Against

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
z

6.1

6.2
6.3
64

KOENIG & BAUER
AG

DEQCOTO30009
Germany

Proposal

Allocafion of Profite/Dividends

ole Mote: Ausechittung trotz negativen
EPS

Ratification of Management Board Acls

Ralification of Supandsory Board Acts

ote Note: Regelzugehérigkeitsdauser fir
Aufsichiscatsmitglieder Ausschisse nichl
mehrheiich unabhénglg Viarsitzender des
Prifi wsses ist nicht unabhéngig
{angelehnt an C_10) Jewsis rwei New- und
Wisdarwahlan, jedoch keine Sizung des
Norminieningsalsschusses

Appairtment of Auditor

Elact Ulrich Grillo

Vota Note: Overboarding

Elect Kiaus-Giinter Vennemann

Elect Sahin Albayrak

Elect Britte Giesen

Wenagement Board Remuneration Pollcy
Supenisory Board Remunsration Folicy
Authonty to Repurchase and Retssue Shares

WViote Note: Laufzed betrsgt mehr als 2 Jahre

Incresse in Authorised Capital

Authorty to lssue Converfible Debt
Irslruments; Incresse in Conditional Capital
Amendment to Corporate Purposs

Amendments to Arficles (SRD )

Mesting Date
Record Date

Proponent
Managsment

Managerment
Management

Management
Management

Management
Management
Management
Management
hiznagsment
Management

Management
Management

hiznagement
hanagsment

T1-May-21
19-Rpr-21

Mgmt

Far
Far

Far
For

Policy Rec
Mbstain

Far
Against

Vote
Abetan

Far
Against

Far
Against

Far
Far
Far
Far

Agamst

For

For

For

For

Against

For
Against

Foar
Against

FariAgain
stPolicy

For
Fer

For
Fer

For

Fer

Fer

Annual

ISIN
Country

DEQCO 7183500
Germany

Proposal

Allocation of Profits

Ratification of Management Board Acts
Ralification of Supenisory Board Acts
Wiole Note: Regelzusgabdrigkailsdacar fis
Alfsichratsmitgladar

Appsoirtment of Auditer

Elect Matthizs Hatschek as Supervisory
Board Mambear

Wote Note: Zugehanigheitsdever veber 15
Jahre

Remuneration Policy

Wote Mote: Keine Share Ownership
Guidelines Dividendanzahlungean flielen n
dis WergOtung mil sin (iber TSR hinaus)
Lerstungskritarien 1Or LTI nicht errmitelbar’
nachveliziehbar bzw. scheinbar rir an den
Borsenkurs angekniipfl Insgesamt unprizise
Austuhrumg SondervergOtungen méglich

Supamvisory Board Members’ Fees

Meeting Date
Record Date

Propenent

Management
Management
Managemant

Management
Management

Management

Management

11-May-21
18-Apr-21

Far
Against

For

Vote
Far

For
Abstan

Far
Against

Againat

For

Against

Far
Against

Agsinst

ForlAgain
s1 Policy
Fer

For

Fer

Fer
For
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HANSA/NVEST

9 Approval of Profil-and-Loss Transler Managemant Far Far Far Fiaf For
Agresments
KION GROUF AG Annual
ISIN DENCOKGKESE Meeting Date 11:May-21
Country Germany Record Date 18-Apr-21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Allocation of Profils/Dividends Managerment For Faor Far Far For
3 Ralification of Managemeni Board Acls Managemant Far Far Far For For
4 Ratification of Supantsory Board Acts Managemant Far Agans! Agains! Against For
Wote Nete: Eine 0+0 Varsicharung mit
Selbstbehalt for Aufsichisrite
Unabhanoigkefsstrukiur des Aufsichisrats
{unter 50%,) Ausschisse nicht menrhailich
ig Sonstiga i WIEN YOm
DCGK (B.3)
& Appairtment of Auditor Management For Agains! Against Against For
Vote Nete! Verantworlliches Pridungspariner
und Prifungsgeselischaft in den letzten 5
Jahren nicht gewechselt
-3 Management Board Remuneration Polley Management Far Agais Mgainst Against Fer
WVote Note: Maglichkelt der Gewahrung von
Sorder gaf, nach ih
‘Vareinbarung mit dem Vorstandemitgied
Abweichung von G10 DCGK: Uber die
largistige variable Vergiiung kann beraits
nach 3 Jahran werfiigt werden
¥ Supanvisory Board Remuneration Policy Management For Abstain Abstan Agsinst For
Viote Mote: Kein Seloshehslt
8 Autharity to Repurchase and Reissue Shares Managsment For Aganst Against Against For
ot Note: Laufzed betrégh mehr als 2 Jahna
9 Amendments fo Articles (SRD H) Management Far For Far Far For
GYM GROUFP PLC Annual
ISIN GBRUBZEXIFTO Mesting Date 11-May-21
Country United Kingdom Record Date OF-May-21
Mgmt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Wote Mgmt st Policy
1 Accounis and Reports Management For For For For For
2 Remuneration Reporl {Advisory) Management Far For Far Far For
3 Elect Penny Hughes Management Far For Far For For
4 Elect John Trehame Management For For Far For For
5 Elect Richard Darwin Managemant Far Far Far For For
i3 Elact David Kally Managemant For For Far Far For
T Elect Emma Woods Management Far Far Far Far For
a Eloet Mark A, Goerge Managamant For For Far For Fer
-1 Elect Wais Shaifta Management Far For Far Far Fer
10 Elect Rio Ferdinand Management For For Far Far For
1 Appairtment of Auditor Managerment For For Far For Fer
12 Authority to Set Auditor's Fess Management For For Far For For
13 Authorsaton of Poliical Donations Management Far Far Far For For
14 Authority to [ssue Shares wi Preemptive Managsment Far Faor Far Far For
Rights
15 Autharity to Issue Sharas wio Presmiptive Managament Far For For For For
Rights
18 Autharity to ls=sue Shares wio Presmptive Management For For For For For
Rights {Specified Capital Investment)
17 Autherity to Repuichase Shares Managamant Far Far Far Far For
18 Authonty o Set Genaral Maating Naolice Managemant Far Far Far Fear For
Period at 14 Days
MENSCH &
MASCHINE
SOFTWARE SE Annual
IsiN DEACOG580806 Meeting Date 11-May-21
Country Germany Record Date 18-Apr-21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec  Vote Mgmt st Policy
z Mlocation of Profits/Dividends Management For Far Far For For
3 Ralification of Board Acts Management Far ENETEN Againal Against For
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51

52

53

RIB SOFTWARE SE

WVota Note: Entsprechenserklaning (Scale)
Lebansliufo der Vierstandsmitglioder, die
den Richilinien entsprechen (nichis
affenticht) A oe,
und skfualisiert auf der Webseite
varGffentichie Lebenslaufe der
Aursichisratsmilglieder, die dan
Anforderungen der Richllinken entsprechen
(Nationalitat und Ersthestallung feblen)
Incihidualisierte Vergiltung des Vorstands
Inchadualisierte Vergltung des Aufsichisrats
nidualisierte Skzungsteilnahme der

A
Abstimmung zur Vergiungspolitk
(mincestens alle 4 Jahre; nie abgestimm1)
Eine D+O Versicherung mit Selbstbenalt fiar
Aufsichissate (nicht ermitielbar)
Parsonalunion von CEC und Chairman

Appainiment of Audilor
ik Note: Veranbworlicher Prifungspartner
und dessen Bestelldever fehlen, ebenso die
Jidaver der PTif lschatt, Zwar
Freiverkehr, jedoch nicht richilinisnkontarm.

Nanagement

Elect Adi Drotleft

‘Viote Nofe: Lebenslaule fehlen cder nicht
ichtlink 5 e nicht
individualisiert CEQ in VR Vorsitz

Elect Heke Liss

Wote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht
ich lkanfi St ilnahme nicht

Management

Managament

individualisiert

Elect Ruppracht von Bachtolehaim

Wote Note: Lebenslaufe fehlen cder nicht
richBinienkonform

Managsment

Far

HANSA/NVEST

Againet Against Against Fee

Against Against For

Against

Against For

Against Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Numbaer
z

3

6.1
62
6.3

6.4

55

DEQOOADZZXNG
Germany

Meeting Date
Record Date

11-May-21
Oed-Nay-21

Proposal
Aldlocation of ProfiDividends

Ratification of Board Acts

Viote Note: Lebenslaufe der
“orstandsmitglieder, die den Richinien
entsprachan (Nationalal fetil, Aller Tehil)
Dauerhalt und akiualsier auf dor Wobsaite
veraffentichie Lebensiaufe der
VerwaHungsratsmiiglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen
{Mationalitat fehlt. Alter fehlt) Indnidualisierts
Silzungsisilmahme der
Warwallungsratsmitglieder Darstedlung der
Diversity Politik Regelmabige Altersgrenze
tor iiglieder Regelma
Altsrsgrenze fur Vorstandemitgiieder Eine
D+C Versicherung mit Selbstbehalt for
Verwafungstate; Selbstbehalt nicht

Proponent
hisnagement
hanagsment

L gy das
Aufsichisrats (unter 50% ) Bensnnung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelrugahorigketsdavar for
WerwaHungeratsmitglieder
Geschaftsordnung des Worstands & VR
Parsonalurion zwischen Chief Execulive und
Chairpareon Vorstzendor des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig
Ausschimse nicht mehrheitich unabhangig
Sonatige Abweichungen vom DCGH (A2 0
B25/C1,20.7.13/G.1,2,34,11.13)

Ratiication of Managing Directors' Acls

Wole Nete: Lebenslaufe fr

orstar der nicht 0
richfiinienkonform (Matonalitat fehit. Atter
fehlt) Keina Altersgranzen fir den Viorstand
Beschaftigten (und Dritten) wird nicht auf
gesignate Waise dis Miglichkell aingariurmt,
geschitz Hinwelse auf Rechtsversitie im
Untemehmen zu geben (Abweichung A.2)

Management

Appolrtment of Auditor

Elect Thomas Woll

Wnie Note; Lebenslaufe fehlen oder nicht
ichfinienkonfi 5 1me nicht
individualisizrt Unabhangigkeit unter S0
Prozent CEQ/ Viorstand in AR Vorsitz
Elect Philippe Delorme

Vole Nete: Lebenslaufe fehlen oder nicht
ichiiin 5t iinahme nicht
individualisier, Uretitingigkeil unber 50
Prozont

Elect Mads Barding Rasmussen

Voie Note: Lebenslaufe fehlen oder nicht
richtiinienkonform Sizungetsinahme nicht
individualisiart; Unabhéngigkeit unter 50
Prozent

Elect Martin A Fischer

oie Note: Lebenslaufe fehlen ader nicht
ichiink m Sk iinahme richt
indivdualisiart; Crarboarding

Elect Rudiger Grube

Management
Management

Management

Management

Management

Management

Far

Far
For

For

For

ForlAgain
st Policy

Against For

Agang! Against Against Fer

For Far Far Fer
Agains! Against Against Fer

Against Against Agsinst For

Agains! Againat Against For

Against Against Agsinst For

Againat Agsinst For
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Wite Nete: Lebenslaufe fahlen oder nichl
k m Szungstalnahme nicht
Individualisiert, Overboarding

HANSA/NVEST

66 Elact Matthas Rumpelhardi Management For Againe! Against Against Fer
Wiole Note: Lebenslaute feblen oder nicht
Iehtlinienkonf Inahme nicht
Individualisiert: Unabhangigkelt unter 50
Prozent; Vorsez des Profungsausschusses
nicht unabhéngig
67 Elact Michaal Sater Management For Agaiis Against Against For
Wik Nete! Leb-ensiaufe tehlen oder nicht
richBinkenkanform Stzungstalnahme nicht
Individusalisiert; Unabhéngigkeit unter 50
Prozent
68 Elect Axel Tismer Management For Agains Against Aggainst Fer
ole Note: Lebensliufe fehlen oder nicht
richiinienkonform Skzungstelinahme ncht
individualigiert; Unsbhangigkeit unter 50
Prozent
T Amandment io Stack Oplion Plan, Incrasse Managament Far Ahslsin Abslan Against For
in Conditenal Capital
Vole Note: Machiagliche Anderung, edoch
nachvolizienbar; Aktienplan generell:
Gleichzatig fir Vorstend und Arbeitrehimer
a Wanaging Directars Remuneration Palicy Managemant For Agaie Against Against Fer
Wote Note: Keine Clawback-Hegelung
{(Abweichung G.11 DCGK) Kein Peer Group
Vergleich sowe kene Baricksichtigung des
oberen Flhrungekreises und der
Belegschafi [Abwsichung G.3 und 4 DOGK)
Keine Zial a { L
G.1 und 2 DCGK) Keina Varpllichiung Zurm
Ekgeninvestment
] Board of Directors Remuneration Policy Management Far MAbstain Abetan Against For
Vot Nete: Keine D+0 AR mit Selbetbehalt
CONSTELLIUM SE Mix
ISIH FROD13467470 Meating Date 11-May-21
Country France Raecord Date 08-Nay-21
Mgmt ForfAgainst  FarlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec  Vote Mot 1 Policy
A Elact Isabelle Boccon-Gibod Management For For For For For
2 Elect Margaret Christine Browne Management For For Far For For
3 Elect Jear-Chrislophe Deslarzes Management Far For Far Far For
4 Elect Jean-Philppe Pug Management Far For Far Far Eer
5 Elect Michiel Brandjes Managsment For For Faor For For
] Elect John Ormerod Management Far For Far Far For
T Elact Warner G_P. Paschka Management For For For For For
-3 Accounis and Reports Management Far For Faor For For
9 Consolidated Accounts and Reports Management For For Far Faor Fer
1m0 Ratificalion of Board and Auditors Acts Management For For Far For For
il Alloeation of Profils Managemant Far For Far Far For
12 Severance Agreement (Jear-Mare Germain, Managemant For For Far For For
CEO)
13 2021 Directors’ Fees Management For Faor Far Fear Foer
14 Authority to Issue Shares and Converlible Management For Against Against Against For
Debt wi Preemptive Rignts
Wote Note! Excessive debt
15 Auithority to lssue Shares and Converfible Management For Aganst Against Against For
Dabt wio Preempiive Rights
Vote Note: Potential dilution exceeds
recommended threshold: Excassive debt
16 Authorty to lssue Shares and Comedible Management For Agans Against Against For
Debt Through Private Placsment
‘Vobe Note: Potential dilution excesds
recommended threshold, Excassie debl
17 Graanshoa Management Far Against Against Against Fuor
Vole Note: Poteniial dilution exceads
recommended threshold
18 Employss Stock Purchasa Plan Managemant Far Faor Far Far For
19 Authority to lssue Pelformance Shares Management For Far Far Far For
20 Amendments i Articles Regarding Management For For Far For Fer
Employes Representatives
1 Amendments o Articles Regarding Voling at Managemant For For Far For For
the Annual General Meeting
22 Authorisation of Legal Formaliies Management For Faor Far Far Fer
BAYERISCHE
MOTOREN WERKE
AG Annual
1SN DEQOCS190003 Meeting Date 12-May-21
Country Germany Record Date 20-Apr-21
Mgimt ForfAgainst  FaorlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
Z Allocation of Profis/Diidends Managament Far For For For For
3 Ratification of Management Acts Management For For Far For For
4 Ratification of Supensory Board Acts Management Ear Against Against Against Fer
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A1

B2
683

g1

a2

9.3

K&SAG

Wiole Mete: Eine D+0 Versicherung mit

t fiir AL
nicht ermitteibar Ausschilsse nicht
mehrheitich unabhsngig (Vorsitzender des
Prifungeausschusses allerdings inzwischen
unabhéangig und es ist geplant, ein
unabhangiges Wilglisd in des Présidiom zu
waihlon; Kley scheidel aus, Dennach
Reittofer (eh. CEO) und Quandt bislang
mehrhaitiich in den Ausschisssn)

Appairtment of Audilor

Eloct Marc R Bitzer

Wioke Nete: Overboarding

Elact Rachel Empay

Eloct Christoph M. Schmidt

Management Board Remureration Policy
Vole Nete: Der in Aktien anzulegends
Elgeninvestmenitarbetrag hangt von der
Errzichung bestimmter finanziellsr und
nichtfinanziefler Ziela im abgelaufanen
Geschansjahr (Gewahrungsjabe ) ab, dh, st
di facle ainjdhrig barmaessen. Dia
Langfristigkait antsteht durch den Erwearb
und cas Halten van Aklien, wobel
echiussendlich der Kursgewinn das
Oberwisgende Zial darstelll. ESG-Laistungan
im LTI méglich”, somit jedoch nicht
garanter

Supervsory Board Remunaration Policy
Wote Note: Erhalt des Selbsbehalts unklar

Amendments to Articles (Virtual AGM
Participafion of Supervisory Board Mambers)

Wiote Note: Die HANSAINVESTpolicy
rechifartigte keine eindeutige Absimmung.
Amerdments o Aricles (Proof of
Shaseholding)

Amendments to Articles (Hybrid Virtual
Meating)

Wit Nete: Dis HANSAINVESTpolicy
rechifartigle keine sindeulige Absimmung,
Approval of Profit-and-Loss Transfer
Ajresments

Manapgemant
Managermeant

Managemant

Management
Management

Management

Management

NManagement

Management

Management

Far
For
For

HANSA/NVEST

Abstain

Abstzin

Far

Abatain

Far

Far
Agains!

Far
Abstain

Abstan

Abstan

Far

Abstan

Far

For
Against

Far
Against

Against

Against

For

Against

For

Fer
Fer
For

For

Annual

Country

SOFTWARE AG

DEOQUOKS AGEBE
Germany

Proposal

Ratification of Management Board Acls
Viobe Note: Die HANSAINVESTpolicy
rechifartiole keing eindeutigse Absimmung
Ratification of Supendscry Board Acts
Wiote Nete: Die HANSAINVES Tpolcy
rechifertigle keine eindeutigs Abstimmung
Appoirtment of Auditer

Elect Markus Heidt as Supervsory Board
Member

Menagement Board Remuneration Policy
‘Voie Mote: Bindung &n die Dividende, de
dber den relativen TSR hinausgaht
{MkEerkurs incl. Dividende) Keinas
Shareownership Guidelings Tedwasa noch
nicht ausfihrlich beschrieben (z.8. wie!
woran wird der Performance-Fakior
bemessen) Abweichung G.10 Gewahrung
dar langfrisfig variablen
Verglungsbestandteie tberwiegend in
Aklian und Vartiigung iber die

Gowiih rungsbelrige) Abwaichung G912
Auszahlung offener variabler
Vergitungsbestandteile Abweichung G.13
Anrechnung einer Abfirdungszahlung auf
dis Karenzentsché digung

Supanisory Board Remuneration Policy
Increase in Authorised Capital

ole Note: Kapitalerhshungen kumulaiy
usbar 40%

Meeting Date
Record Date

Propanent
Management

Management

Management

Management

Management

Management
Management

12-May-21
C6-May-21

For

Against

Vote
Abstan

Abstan
Far

Far

Against

For
Against

Against

ForlAgain
stPolicy

For

For

For
Fer

For

Annual

ISIN
Country

@ e @

DEICCAZGSA01
Germany

Proposal

Mllocation of Profits/Diddends

Ratification of Management Board Acls
Ratification of Supendsory Board Acts

WVioke Note: Benennung eines
\forstandsmitgliedes als zustandig fiir ESG-
Fragan; Vorsitzender des

F wsses isk nicht i
(angelannt an C.10)

Appaintment of Auditor

Management Board Remuneration Policy
Supenisory Board Remuneration Policy
Increase in Authorised Capital

Authority to Issue Converiible Debt
Instruments; Incresss in Conditional Capital

Mesting Date
Record Date

Propenent

Management
Management
Management

Management
Management
Management
Management
Management

12-May-21
UE-May-21

Policy Rec
Far

For

Agakist

Vote
For

Far
Against

For
Faor
Far
Far
Faor

Against

ForlAgain

st Policy

For
Fer
Fer

For
For
Feor
For
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12
13

NEMETSCHEK SE

Authority 1o Repurchase and Redssoe Shares
Vobe Nole: Laufzed betrégt mefr als 2 Jahre

Authority to Repurchase Shares Using Equity
Derivalives
Wike Note: Laufzed betragl mebr als 2 Jahia

Amendments to Aricles

Approval of Intra-Company Control
Agreement with Cumulocity GmbH

Managemant

Management

Management
Management

Far

For

Far
For

HANSA/NVEST

Againe Against Against Fer

Againe! Against Against Fer

For
Far

Far For Fer
Far For For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

41

42

43

44

DEOCOE452807

Proposal
Allocation of ProfisDiidends
Ralification of Management Board Acls
Wote Note: Kelne Altersgrenzen fir den
“orstand. Der Vorstand achtet bed
Basetzung von Fit i
Divarsitat {Abweichung A1)
Ratify Kurt Daobitech
‘Vola Mote: Regelmalige Altersgranze fir
s poif e £
Altersgrenze flr Vorstandsmilgiedar, Eing
D+0 Versicherung mit Seltstbahall for
Aufsichiseate, Unabhanalgkeitssirusiur des
Aufsichisrats (unter S0%);
Regsizugehdrigheitsdauer fir
% e

nicht auf

dnung
des Aufsichlsrats, Enichiung eines
Mominienangsaussshusses; Sonslige
Abwelchungen vom DGGK (B.1, D.2-D.5,
Ay

Ralily Georg Memalscheak

Yk Nets: Regelmanigs Allsrsgrenze fir
A E i

Al foir Vi milglieder, Eine
[+ Wersicherung mit Selbsthehalt fir

A i L bh. i i uktur des

Aufsichisrals {unter 50% )
Regelzugehsrigheilsdater T
Aufeieht 1 C

des Aufsichtsrats, Enrichilung eines
Nominlenungsausschusses; Sonstige
Abwaichungen vom DCGK (B, D2-D5,
WEL]

dnuing

Ratify Ridiger Harzog

Vole Note: RegelmaRige Altersgrenze fir

Autsichisratsmitgliedar, Regelmariges

A for g Eina

DO Versicherung mit Selbstbehalt for
- Linabhanmi

uktur des

Aufsichizrats (unter 50%);
Regaizugehdrigheit=dauer flir

itgladar; G dnung
des Autsichisrats; Enrichiung eines
Nominierungsausschusses; Sonslige
Abwelchungen vom DCGK (B4, D2-D.5,
)

Rality Bill Krouch

Vota Note: Regeimatige Allersgranze fir
Aufsichisratsmil - Regelma b
Altersgrenze for Vorstandsmitgiedes; Eine
D+ Versicherung mit Selbathehalt fir
Aufsi ite; Unabhangigkaitssirukiur des
Aufsichtsrals (unier 50%),
Regelzugehdngkeitsdauer fir
Aufsichisratsmitglieder; Geschafisardnung
des Aufsichisrats; Enmichiung eines
Mominierungsausechusses; Sonstige
Abweichungen vom DCGK (B.1, D.2-D.5,
c1

Appointment of Auditor
Wnte Mote: Anhangige Verfahren gegan

Prifer ramentlich genannt. nicht jedoch
dessen Bestelldauer
Menagement Board Remuneraiion Policy

Mesting Dats
Record Dats

Proponent
Management
hanagement

Management

Managemant

Management

Management

Management

Management

12-May-21
20-Apr-21

For

Far

Far

Faor

Policy Rec Vote Mgmt

Far

ForlAgain
st Policy
Far Far For

Against Against Against For

Against Against Against For

Agais! Agains!

Against

Againgt

Agans:

Aginst For

Against

Against Fer

Against Against Fer

Against Against For

Against Agsinst Fer
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NEMETSCHEK SE

Vile Nete: Erfolgl aine ainvernahmlichs
Festiegung nicht bis zum 2&. Februar des
Geschaftsjahes, bestimmi der Aufsichisrat
die konkraten Ziele nach billigem Ermessen
‘Vfage Formulienungen mit verglecheaweise
wenig Aussagekraft (z.B. st fir die
Twdarraichung ain nichl-linanzelies
Sonderziel mafkgeblich, wird bel Erfiillung
des Ziels sbenfalls ein fester Bonus
gewahet ") Der Aufsichisral kann
‘“forstandsmitglieder nach bdfigem Ermessan
fir die jahrlicha Telnahme am LTIP
nominieren STIund LTI gemessen an
EBIMDEBITAEBT. d h. kaing wasenllich

Werwendung bereinigter Kennzanien Wird
&in Worstandsmitglied neu angestellt, kann
dar Aufsichisrat nach billigam Ermessen
ginen bestimmisn prozentualen Anteil des
Zslbetrags der langlristcien varatien
Vargitung garantieren und diasen in
Menatsraten mit dem Festaehall an das
‘orstandsmitglied auszahlen, d.h. konnte
Gber Ausgeich van vorheriger Tatigheit
hineusgehen Keine eindeutigen ESG-
Fakioren sssichilich Keine Shareownership
Guidelines Abweichung 6.4, kein vertkaler
Vergiangsvergleich Abwelchung G.7, die
Empfehilung, dass die Lelstungsk iterien fiir
alle variablen Vergltungsbestandteile fir
dasb e Geschafts)

werden sollan, wind mcht befolglh (Erfolgl bis
28, Fobruar aines Geschaflsjabres, wenn dis
worangegangen Geschiflszahlen bekannt
sind) 1g (3,10 Keine:

Wergltung und Zertpunkt der

Warfilouncs i it ihar i
Supenvisory Board Ramuneration Policy
iote Note: Kein Selosthehalt

Increase in Authorised Capital

Authorty to lssue Converfible Debt
Instrurments; Increass in Conditicnal Capital
Amendments to Articles (SRD )

Management Far

Management For
Management Far

Management For

HANSA/NVEST

Abstan Agsinst For

For For For For

For Far For For

Annual

ISIN

4.1

42

43

44

DEQOOE452807
Germany

Mesting Date
Record Date

12-May-21
20-Ppr-21

Proposal
Allocation of Profits/Dividends
Ratification of Management Board Acls
Winte Nofe! Keine Allersgrenzen e dan
Vorstand. Dar Vorstand achiet bai
Basetzung von Fih i nicht auf
Diaraita (Abwelchung A1)
Ratify Kurt Dobitsch
ote Mote: Regelmaiige Altersgrenze fur

. iiglecar: Reg o

Praponent Rec
Management Far
Management For

Management For

A Ty i Eine

D+0 Versicherung mit Seltstbehalt for

Aufsichisrate; Unabhangigheitssirukiur des

Aufsichtsrats {unter 50% )

Regsizugehérgheitedauer fir
: i i

dnung
das Autsichisrats, ERvichiung aines
MNominiepangsausschusses; Sonslige
Abwelchungen vom DCGK (B.1, D.2-D.5,
=5}

Rality Geory Nematschak
Vole Note: Feqelmafige Allsrsgrenzs fir
et e el o

Managarmant Far

F
Altersgrenge fOr Vorstandsmitgieder; Eing
D+0 Versicherung mit Selbstbehalt for
Aufsi ; Unabhé& itsstruktur das
Aufsichisrats (unter 50%)
Ragelzugehirngheitsdauer fir
Aufsichisratsmitglieder, Geschafisordnung
des Aufsichisrats; Enrichiung sires
MNominierungsausschusses; Sonstige
Abweichungen vom DCGK (B.1, D2-D.5,
c)

Ralify Ridiger Herzog
Vote Note: Regelmatios Altersgrenze fiir
st L RlexelsnB

Management Far

Mltarsgrenzs fir Vorstendsmitgiedar; Eina
D+O Versicherung mit Selbstbehalt for
ALifs L URF dig

Aufsichisrats (unter S0%).
Regelzugehdrigheitsdauer fir
z ; 2

% danung
dea Aufsichtarats; Enrichiung eines
Mominiensngsausschusses; 3onstige
Abwaichungen vorm DCGK (B 1, D2-D5,
[sR}]

Reatify Bill Krouch Management For

ForlAgainst  ForlAgain
Policy Rec  Vote Mot st Policy

For Far For For
Against Against For

Against Against Against For

Against

Against For

Against Agains Against For

Against

Againat For
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PFEIFFER
VACUUM
TECHNOLOGY AG

Vole Note: Regelmarige Alsrsgrenze fir
Aufeichisratemitglh B P

Altersg for x
D+ Versicherung mit Selbatbenalt for
: - Unabhsnginks

uktur des

Aufsichisrats (unter S0% )
Regelzugeharigheilsdauer T
Autsichiscatsmitgliadar; Geschafisardnung
des Aufsichtsrats; Enrichiung eines
Nominienungsausschusses; Sonslige
Abweichungen vom DCGK {B.1, D.2-D.5,
c.1)

Appairiment of Auditer
Vote Note: Anhangige Verahren gegen

Prufer ramentlich genannt. nicht jedoch
dessen Bestelldauer
Management Board Remunaration Palicy

Wile Nete! Erfolgl sine einvermahmiiche
Festiegung nicht bis zum 28. Februar des
Geschaftsjahres, bestimmi der Aufsichisrat
die konkraten Ziele nach billigem Ermessen
fage Formuliensngen mit vergleichaweise
wenig Aussagekraft (z.B. st flr die

ieuing ein nichl
Sonderziel mafigeblich, wird bei Erfillung
des Ziels ebenfalls ein fester Bonus
gewahrt”) Der Aufsichtarat kann
Vorstandsmitglieder nach biligem Ermessan
fur die jéhrliche Tednahme am LTIP
nominieren ST &amp; LTI gemesssn an
EBITDA/EBITAEBT, dh. keine wesentich

Management For

Management Far

urer

ar g igter ¥  Wird
&in Worstandemitglisd neu angestellt, kann
der Aufsichisrat nach billigam Ermessen
ainen bestimmizn prozentuaken Anleil des
Zelbetrags dor langlristgon variablan
Wergitung garantieren und diesen in
Monatsraten mit dem Festgehalt an das
‘orstandamitglied auszahlen, d.h. konnte
(iber Ausgieich von vorheriger Tafigheit
hinausgehen Keine sindeuigen ESG-
Fakicran ersichilich Keine Shareownarship
Guidelines Abweichung G.4, kein vertkaler
Vergltngsvergleich Abweichung G.T; die
Empfehilung, dass die Leistungskriterien flir
alle variablen Verglitungsbestandtaia filr
das e Gesc i

werdan sallan, wird nicht balalgt (Erfaigl bis
28, Fetruar eines Geschiftgjabres, wenn dis
vorangegangen Geschaftszahlen bekannt
sind) g 65,10 Kaine.

ergiitung und Zeitpuenkt dar
Varfiounco i it liber

Supervsory Board Remuneration Policy
Viote Nole: Kein Selbstbehalt

Increass in Authorised Capilal

Authority o lssue Converfible Debt
Instruments; Inerease in Conditenal Capital
Amendments fo Articles (SRD 1)

Managsment For

heanagemant For
hanagement Far

Management For

HANSA/NVEST

Agains! Against Against Fer

Against Against For

Abstan Against Fer

Far Far Foar For
Far Far Fiat For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

Enl

32
34
41

42

4.3

44

45

DEOCOEa 16604
Germany

Meeting Date
Record Date

12-May-21
0-ppr-21

Proposal

Allocation of Profits/Diddends

Ratify Britta Glesan

Rty Wolfgang Enrk

Fatrfy Mathalie Benedikt

Ratify Eric Taberlet

Ratify Ayla Busch

ote Mote: Eine D+C Varsicherung mit

Selbstbehalt fir Aufsichisrite; Selbstbehalt

nicht ermittelbar; Vorsilzender des

Profungsausschusses ist nicht unabhingig;

A nicht ¢ ich '

junter 0%

Ratify Fliopo Th. Back

ole Nete: Eine D+0 Versicherung mit

Selbstbehall for Aufsichisrale, Selbsibehall

nicht ermiftelbar; Vorsizencer dos

Prafungsausschusses ist nicht unabhangig:

Ausschisse nicht mehrheltich unabhangig

{unter 50%)

Ralify Matthias Madler

Vit Neds! Eine 0+0 Varsicharung mil

Salbethahall f0r Aufsichierile; Selbsibahalt

nicht ermiftelbar; Vorsilzender des

Pri husses st nicht io;

Ausechizes nicht mahrheitiich unabhangig

{untar 50%)

Ralify Harirk Newerla

Viote Note: Eine 04+0 Varsicharung mit
behalt far Aufeich 1 Halt

night ermittelbar; Vorsitzender des

P usses ist nicht gig;

Ausschilsse nicht mehrheitiich unabhangig

(unter 50%)

Rality Stefan Rissar

Proponent Rec
Management Far
Management Far
Management Far
Management Far
Management For
Managament For

Management Far

Management For

Managament Far

Management For

FarlAgain
Policy Rec  Viote Mgmt st Policy

For Far Far For
For Far Far For
Far Far Far For
For Far For For
Far For For Fer

Against Against For

Against Against Against Fer

Against Against For

Againe! Against Aggainst Fer

Against Rgainst Against Fer
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46

61

B2

6.3
64

8.1

82

SAP SE

Wite Nete: Eine D+0 Vassicharung mit
t fir AL

nicht ermitteibar; Vorsitzender des
Profungsausschusses st nicht unabhangig:
Ausschisss nicht mehrheitlich unabhangig
(unter 50%)
Ralify Gtz Timmerbeil
Wibe Nete: Elne D40 Varsichening mit

stk Yar Aufsict itk
nicht ermittetbar; Vorsitzender des
P wsses ist nicht

nichtr itlich unabha

{unter 50%)
Appointmant of Auditer

‘ole Note: Verantworlicher Prider
namentich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

Elect Ayla Busch

Wole Nete! Unabhangohet der Aussehisse
unier 50 Prozent

Eloet Minja Lefror

Wote Note: Unabhingohet der Kandcatin
wal vorhanden, jedoch Bezlehung zu
Srolkakionar in der
Elect Henrik Newerla
Elect Gotz Timmerbei
ole Note: Unabhanggket der Ausschilsse
15 Jahre; Cverboarding
Menagemant Board Remuneration Policy
Wobe Mote: Keine Werpfiichtung zum
Eigenir Kaire (iberwi
ahrung variabler

Verglbungsbestandisile in Akben oder

klienbaskt sowis ist for
dia Zuteiling {Ablehnung G.10) LTI beziaht
sich auf einen Drei-Jahres-Zekraum & STI
und LTI basisren im Wesentichen auf

an Stall !

nech sehr vage Formulierungen (2.8, Die
maftgeblichen Lestungshriterien werden
wom Aufeichisrat nach pflichtgem abem
Ermessan jeweils fir des bevorstehanda
Geschéfisiahr festgelegt )

Supenvisory Board Remuneration Policy
Vote Note: Keine D+0 AR mit Selbstbehat

Amendments ko Suparyisory Board
Wembars' Fees

Wole Note: Keine DD AR mil Selbstbehat
Amendments to Articles (Superviscry Board
Term)

Management

Managemaent

Management

Managemaert

Management
Management

Management

Management

Managemant

Management

Far

Far

Far

Far

For
For

For

Far

Far

HANSA/NVEST

Against

Agains

Abgtain

For
Agains!

Abstain

Abstain

Against

Against

Against

Abgtan

Fer
Agains

Against

Abslan

Far

Against

Against

Against

Against

Far
Agjainst

Against

Against

Aginst

Far

For

Fer

For

Fer

Fer
For

Fer

For

Fer

Annual

Country

Proposal Number

B.1

62

DEUTSCHE
PFANDBRIEFBANK
AG

DEQCOT184600
Germany

Proposal

Miocation of Profils/Divdends
Ratification of Management Board Acls
Ratification of Supendsory Board Acts
Wnte Mefe: Eine D+ Versicherung mit
Salbstbehalt fur Aufeichtsréte
Regseizugehdrighsit=dauer fir
Aufsichisratsmitgliader Ausschisse nich
mehrhaifich unabhingig

Apgoirtment of Auditor

Elect (i Lu

Wote Mote: Overboarding

Elect Rouven Westphal

Authority to lssue Convertible Debt
Instrumenis; Increasa in Conditional Capital
Viole Note: Kapialahdhungen kumutativ
uaber 40%

Amendment to Corporate Purposa

Amendments o Articles (SRD 1)

Meeting Date
Record Date

Proponent

Management
Management
Management

Management
Managament

hanagement

Management

Management
Management

T2-May-2§
20-Ppr-21

Fer
For

Policy Rec

Far
Agans!

Vote
Far

Far
Against

Far
Against

Against

Far

Far

Agalnst

FaorlAgain
st Policy
For

For

For

For
For

For

Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

51
52

DEOCCE019001
Germany

Propasal

Allacation of Profits/Divdends
Ratification of Management Board Acis
Ratrfication of Supenisory Board Acts
fote Note: Worsitzender des

F g sses isk nicht aig
(angelehnt an C.10). Allerdings explizit
bagrindet bai Wahlen: nur noch fiir 2 Jakhre
vorgeschiagen zur Sicharng der
geordneten Obedeiung der Verantworiung
im Frofungsausschiussvonsite

Elect Gunther Braunig
Elect Dagmar Kollmann

Meeting Date
Record Date

Proponent

Management
Management
Management

Managament
Management

12-May-21
E0aPpre21

Abstain

Vote
For

Far
Abstan

Far
Abstan

Mogmt
Far

Against

Against

FarlAgain

stPolicy

Fer
For

Fer
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53
54
55
58

ADIDAS AG

Wie Nele: Worsilz das Prifungsausschuss
und richt unabhdngig. Allerdngs auf waltere
2 Jahre begrenzl und begrindst

Elact Thomas Duhnkrack

Elect Oliver Puhl

Elect Hanns-Peter Stom

Elect Susanne Kloss-Braskler
Appairtment of Audilar

Management Board Remuraratian Palicy
Wike Nete: Keing Sharaownarship
quidslines Mighichke® 2u Sign Bone “Fermer
kann der Aufsichtsrat In Einzelfallen und
sofern dies nach den aufsichisrechiichen
Vorgaben zul&ssig ist zur Gewinnung neuer
Vorstar il Verai 1zUm
Aisgleich antfallander
WVergltungsanspriiche aus einem
sorangehenden Dienst: oder
Arhedsvarhdiinis treffen undioder Sign-On
Boni und/oder garantierie variable
‘ergltungen in angemesssnar Hohe mit
dem neuan Vorstandsmilglied varsinbaren,
Supenisory Board Remuneration Policy
Amerdments o Aricles

Management
Management
Management
Managsment
Managerment
Management

Management
Management

HANSA/NVEST

Far Abstain

Far Far

Far
For
Faor
Far
Far
Abstan

Far

For

Fer
For

Annual

ISIN
Country

)

@ om @

WACKER CHEMIE
AG

DEOCOATEWWWOD
Garmany

Propaosal
Allocation of Profits/Dividends

‘Woie Mote: Ausschittungequote ueber 100%

Ratification of Management Board Acls
Ralifialion of Supenisory Board Acts
Elact Jackie Joynar-Kersao as Supanisory
Board Marmbar

Management Board Remuneration Policy
Supanisary Board Remuneration Policy
Amandments o Aricles

Increase in Authorised Capital [Authersed
Capital 2021/1)

Wite Note: Beantragte Kapitaterhihung
nberschrated 20% des Grundkapials
Kapialerhohungen kumulativ uabar 40%
Increass in Authotised Capital (Authorised
Capital Iy

Vike Note: Beaniragle Kapitalerhihung
Oberschraiel 40% des Grundkapisals
Cancellation of Autharsed Capital

Autherity to Repurchase and Relsue Shares
Woie Mote: Laufzet betrégt mehr als 2 Jahre
Authority to Repurchase Shares Lsing Equity
Darivatives

Vole Mota: Laufzed betrégt mehr als 2 Jahre

Appointment of Auditor

Mesting Date
Record Date

Proponent
Management

Management
Fanagament
Managament

Management
Management
Management
Managament

Managemant

Management
Management

Management

Managsment

12-May-21
O5-May-21

Momi

Ree Policy Rec

For Abstain

Far Agains!

For Against

Far Agains!

Far Againg

WVaote

Far
Far
Far

Far
Far
Far
Against

Agains!

Far
Against

Against

Far

FarlAgainst
Mgmt
Against

Against

Against

Against

Against

For

ForlAgain

For
For
For
For

Fror

For
For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

a
4

8.1

52

DENDCWCHBRRT
Germary

Proposal

Allocation of Profits/Dividends
Ratification of Managament Board Acts
Ratification of Supandsory Board Acts

Vote Nots: Dauerhaft und aktualisisrt auf
diar Wabsaiae vertlantlichie Lebarsdule der
Autsichisratsmitgliodar, die don

Anfond er Richil
(Nicht veroffentiicht, Abweichung G.14}
Indihidualisierte Vergltung des Aufsichizrats
Eine D+0 Varsicherung mit Selbstbehalt fir
Aulsichis dle Unabhangigheilsstiukiur des
Aufsichtsrals (unter 50%)
Regslzugehangkeitsdauer fir
Aufsichisrasmitglieder Enrichiung eines
MNominierungsausechusses Vorsitzender des
Prif wsses st nicht bhéngig
(angalahnl an C.10) Sonstige Abweichungean
vom DCGK (C.1, 0.5, C.7,C15)

Appointment of Auditor for FY2021

Wote Note: Verantworliches Prifer
namentich genannt. nicht jedoch desssn
Bastelldauear

Appointment of Auditor for Interim Financial
Statements for the perod unfl the 2022 AGM

Wote Mote: Verantworlicher Prifer
namentiich genannt ncht jedoch desssn
Bastedldauer

Iznagement Board Remuneration Policy

Mesting Date
Reeord Date

Proponent

Management
Management
Management

Management

anagement

Management

12-Nay-21
20-Apr-21

Rec Policy Rec
For For

Far Against

For Agains

For Agaiist

For Against

Vote
For
Far
Against

Againsl

Against

Against

Mgmt
For
Far

Against

Against

Agalnst

hgainst

FaorlAgain
st Policy

Fer

For

For

For

Fer
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WACKER CHEMIE
AG

‘Vota Nols: ROCE. Plan BVE, Ziel-EBITDA
Marge, Fan-NCF als Leistungskriterien fir
ST) und LTI somi weniger sis 2 wesentlich
unterschiedliche Letstungskrieren LTI
Uberwisgend rickwartsgerichtet Abweichung
5.7 die Empfahiung, dass die
Leslungskriterian for alle variablan
Werglhngsbestandieia i das
bevorstehende Geschaftsjahr festgelegt
werden sollen, wird nicht befolgt (Erfolot in
dar Marz-Sitzung}

Supanvisory Board Remuneration Policy

Wik Note: Kein Seibsthehall Vergitung
nicht individualision ausgovwesan

Managemant

For

HANSA/NVEST

Agais! Against Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

51

532

LECH-
ELEKTRIZITAETSW
ERKE AG

DEICCWCHEES
Germany

Meeting Date
Record Date

12:May-21
0epr2q

Proposal

Allacation of Profits/Divdends

Ratification of Management Board Acls

Ratification of Supendsory Board Acts

Vote Note: Dauerhaft und aktualisisrt auf

der Waebseie veréfientichte Lebensldufe der

Aufsichisratsmitgliedar, die den

Anford der Richilink

(Micht verditfent ich1, Abwelchung ©,14)

Individuialisierte Vergiitung des Aufsichisrals

Eine D+0 Versicherung mit Selbstbehalt fior
Unab L des

Aufsichisrats (unter 50% )

Regelz ugehdrigheilsdauer Tir

Autsichisratsmitgliedar Einvichiung eines

Mominienungsausschusses Yorsitzender des

Profungsausschusses st nicht unabhangig

{angelehnt an C.10) Scnstige Abweichungen

wom DCGK (C.1, C.5. C.7, C.15)

Proponent

Management
Managament
Management

Appointment of Auditor for FY2021

Wik Note: Werantworflichas Prier
namanich ganannt, nicht jedoch dossen
Bestelldausr

Appaintmant of Audiler fer Intarim Financial
Statements for the period untl he 2022 AGM

Management

Managerment

ol Note: Veranbwortiches Priffer
namentich genannt. nicht jedoch dessan
Bastelldauer

Menagement Board Remuneration Policy

Vote Note: ROCE, Plan BVE, Zisl-EBITDA
Marge, Plan-NCF als Leistungskrierien fir
STI Bamp, LTI, somil weniger als 2
wosontich unterschiodliche
Lesngsknteren LTI dberwiegend
rickwartsgerichiet Abweichung G.7: die
Empfehilung, dass die Leistungskritarion flr
alle variablen Verglitung sbestandteils fir
das wia Gusc i

wordon sallen, wird mcht batolgt (Erfaig in
der Marz-Sitzung)

Supanisary Board Ramuneration Policy

ola Mote: Kein Selbstbehall Vergitung
nicht individualiskrt ausgewiesen

Management

Management

Far

ForlAgain
Policy Rec Vote Mgmt st Policy
Faor For Fr For

Againat Against For

Aganst Anains! Agrainst Fror

Agaret Bgainst Against Fer

Aganst Againat Agsinst For

Agaist Against Against For

Annual

1SN
Country

Proposal Number

DECOG458003
Germany

Meeting Date
Record Date

12-May-21
20-Apr-21

Proposal

Allacation of Profits/Dividends

Ratification of Management Board Acts

Vobe Mote: Worstandsvergtung nicht

individualisiart. Kaine Altersgranze. Heina
i iber i

Lebsnslaute Tr Vorslandsmiglieder nicht

rishtlinienkonform

Ratification of Supenisory Board Acts

Propanent
Management
hanagement

Management

Mgmt

For
Far

ForlAgain

Policy Rec  Vote Mgt st Policy

Agsinst Against Againat For

Against Apainst Against For
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RATIONAL AG

Viota Nels: Entsprechenserklaning
(Fraherkahr) Labensliufo der
Vorstandsmilglieder, die den Richiinlen
entsorechen (Nationaltat fahit, Alter fehit)
Dauerhaft und akiuslsiert auf der Webssite
varGffentichie Lebenslaufe der
Aursichisratsmilglieder, die dan
Anforderungen der Richllinken entsprechen
Indhiduatisierte Vergiiturg des Vorstands
Inchiduaiisierte Vergiiung des Aufelchisrats
Inchidualisierte Sizungstainahme der

i itglied lige
Abstimmung zur Vergliungspoliik
(mincestens alle 4 Jahre) (noch nie
abgestimmt) im Vergltungsbericht findet
sich hierzu auch keine Erlduterung
Regeimatige Altersgrenze fr

i italiader {nicht ermitialbar)
Regseimalige Altersgrenze fir
Vorstandsmitglieder (richt ermittelbar) Eine
D+0 Versichorung mit Selbstbehalt e
Aufsichissate (nich ermitielbar)
Unabhangigkeitsstrukiur des Autsichtsrats
{unter 50%:)

Appalirtment of Auditor Management

Far

HANSA/NVEST

Far Far Far Fer

Annual

ISIN
Country

Praposal Number

SECUNET
SECURITY
NETWORKS AG

DEQCOTO10803
Germany

Mesting Date
Record Date

12-May-21
20-Apr-21

Propagal
Alioeation of Profits/Divdends
Ratification of Managament Board Acis

‘Vote Note: Lebenslaufe for
Vorstar itli nicht
richBinienkonform (Nationalitat fehity
Vorstandsvergltung nicht individualisient
Ratification of Supendsory Board Acts
‘Viote Note: Lebenslaufe des
Vorstandsmilglieder, die dan Richflinien
enisprachaen (National it fakit);
Inchadualisierte Vergiitung des Vorskands;
Mengelhafte Diversity Paolitik {Keine Frau m
“orstand und AR); Regelimalige

sgrenze fur Aufsi nitglieder: Eine
DO Versicharung mil Selbsthehall i
Aufsichisrite; Soltstbohall nlzht armittelbar;
Unabhiinglgketsstrukiur des
Prifungsausschusses (unter S0%);
Bensnnumg eines Yorstandsmitglisdes sls
zustandig fir ESG-Fragen;
Regslzugehdngheilsdauer fir

Lgliadar; Gi

des Aufsichtsrats; Enrchlung sines
Mominierungsausschusses; Sonsfige
Abweichungen vom DCGK (B.1/ 01,2100
D45}

Propansnt
tdanagement
Management

Managsment

dniing

Appaintment of Auditor
Management Board Remuneraion Policy

Wite Mode: Fielverguiung dbenwiegean fix

orstand g: richt individualisiar
ausgewiesen; Keine Verpflichiung z
Eig - Mur ein Ledsh
im STI; Keine akhisnbasierten
Vergitungsbestandteile; LT1 bezieht sich nur
auf einen Drei-Jahres-Zedraum, Die
Regalung fir den Fall sines
Kontrollwechsels (Change of Contral) und
ein sich daraus ergebender

h wird bebehalte

b Zum DCGK hi
Verglbang unklar (EE 2020 bezieht sich nicht
auf das neve Syslem)
Supanisory Board Remuneration Policy
Viole Note: Ertall des Selbsbehalls unklar

Amendments o Arlicles

Management
Management

Managemaent

Management

For

ForlAgain
Folicy Rec Vote Mgmt st Policy
Faor Far For For
Against Against Against For

Agains Against Against For

Far Far Far For

Against Against For

Abstain Abstan Against Fer

Far Far For For

Annual

1SN
Country

Proposal Number
=

3

DEQOGT2 76503 Meeting Date
Germany Record Date

12-May-21
20-ppr-21

Proposal

Miocation of Profits/Dividends

Ratification of Managament Board Acts
Vote Note: Lebenslaufa fir
Vorstandsmilglieder nicht vollsténdig
richtlimenkonform (Natonalital fehil. Altes
fahit) Keine Alersgrenzen fir den Yorstand

Proponent
Management
Management

Ratrfication of Supeniscry Board Acts Management

Mgmit

Far
For

ForfAgainst  ForlAgain
Policy Rec Vote Mgmt st Policy
Far Far For For

Against Against Against Fer

Against Against Against For
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HANSA/NVEST

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den RichBinion
entsprechen (National Rat fenit, Aller fehit)
Dausrhatt und aktualsiert auf dar Webssits
varaffentichis Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die dan
Anforderungen der Richilinian enlsprechen
(Matianalitat Tehll, Alter fehll) Regalmaige
A fiir ieder Eine
D+0 Versicherung mit Selostbehalt for
¥ ur igked kiur des
Aufsichiscats {unter 50%) Banennung eines
Vorstandsmitgliedes als rustandig fir ESG-
Fragan Regelzugentrigiketsdauar [r
Aufsichiscatsmitglieder Envichiung eines
Naminierangsausschusses Einfchiung eines
Prifungsausschusses Sonstige
Abweichungan vom DCGHK {D.2-D.4 keine
Ausschisse; D.11 Beurteilung der Qualat
dat Abschiussprifung durch
Profungsausschuss - o5 gibt keinan
F

huss, keine £ der
orgehensweiss)
5 Appairtmaent of Auditor Managemaent For For Far For Fer
2] Amendments to Articles Management Far Abstain Mbstan Against For
Vole Note: Die HANSAINVESTpolcy
rechiferigle keine eindeutigs Absimmung
T Menagement Board Remuneration Policy Management For Abstain Abetain Against For
ota Mote: Fixe Vergliung kenn die verabla
dberschreiten (Grundvergitung 50-55%)
Knire Sharecwnership guidelines
a Supsnisory Board Ramunsration Policy Managsment For Abstain Abstan Against For
iote Note: Kein Selbstbehalt
KLOEKNER & CO Annual
1SN DEOCOKCD100D Meeting Date 12-May-21
Country Germany Record Date 05-May-21
Mamt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec  Vote Mgmt st Palicy
2 Ratification of Management Board Acls Management For For For For For
3 Ralification of Supenisory Board Acts Management For Abstain Abstain Against Fer
Vil Nete: Eine D+0 Varsicherung mit
fir Aufsi
nicht ermitielbar; Regelzugehdtrigkeilsdauer
for Aufsichtsratemitolieder wird bel
Wiaderwahl sines Kandidaten Gberschritten;
Einrichtung eines Momin
(allardings wird dis Aufgabe explizil vorm
Priigidium Obemommen )
41 Elect Uwe Rihrhoff Management Far Far Far For For
42 Elect Tobias Kolimann Management For Against Against Against For
‘ole Note: Overboarding
43 Eled Friedhalm Lob Management Far For Far For For
44 Elact Dister H. Vogel Management For Agains Bgainst Against Fer
Vola Nete: Zugehdingkeitsdawer ueber 15
Jahre; Overboarding; Vorsitz des
Verghbungsausschusses nicht unabhanglg
& Appairtment of Auditor Management Far For Far Far For
[} Remuneration Policy Management For Agains! Against Against Fer
Wote Nete: Kein LTI mit gesonderten
Kriterien. LTI besteht aus Eigeninvestment,
prozentualer Anieil aus den jahrlichen
Tantiernan. Dadurch in der Langfristigheit
ausschlisllich an den Akfienkurs gebunden
Ermessenstantieman maglich ESG nur
bedingt im LT| (ST| mil ESG-Fakioren
bemisst anteilg LT
T Supervisory Board Remuneration Policy Management For Abstain Abstan Agsinst For
‘Vote Nota: Erhalt des Selbstbehslts unkiar
BPPLC Annual
15N GBO007IE0531 Meating Date A2-May-21
Country United Kingdom Record Date 10-May-21
Mgmt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal _ Fropenent Rec Policy Rec.  Vote Mgmit st Policy
1 Accounts and Reports Management For For Far Far For
2 Remuneration Report {Advisory) Management For For Faor Far For
3A Elect Murray Auchincloss Managemant Far For Far For For
3B Elact Tushar Morzatia Managemanl Far Far Far For For
ic Elect Karan A Richardson Management Far Far Far Far For
a0 Eloct Jehannes Taysson Management Far Far Far Far For
3E Eloct Barnard Loanay Management For For Far Far Fer
aF Elect Pamela Daley Management Far For Far Faar Fer
30 Elect Helge Lund Management For For For Fr For
3H Elect Melody B. Meyer Management Far Far Faor Far For
3l Elect Paula Rosput Reynolds Managament For For Faor For For
3 Elect Sir John Sawers Management For For Far For For
4 Appairtment of Auditor Management Ear For Far For Fer
5 Authority to sst Auditor's Fees Management Far For Far Faor For
] Authorisation of Polifical Donations Management For For Far For For
T Scrip Dividend Management For For For Far For
a8 Authority to Issue Shares wi Preempfive Management Far For Far For For
Rights
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HANSA/NVEST

9 Authority 1o Issue Sharas wio Preampdive Managerment Far Far Far Fiaf For
Rights
10 Authority to lssue Shares wio Preemptive Management Far For Far For For
Rights {Specified Capilal Imjesiment)
1 Authority to Repurchase Shara Managemaent Far Faor Far For For
12 Autherity to Set Genaral Meeting Notice Management Far Far Far For For
Period at 14 Days
13 Shareholder Proposal Regarding GHG Shareholder Agains! Far Far Against For
Reduction Targets
Wote Note: Faver Increased environmental
reportingiresponsbility.
Q.BEYOND AG Annual
15N DEQOCS137004 Meating Date 12-May-21
Country Germany Record Date 05-May-21
Mgmt FarfAgainst FarlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Ratification of Management Board Acls Management Far Far Far Far Fer
3 Ratification of Supenisory Board Acts Managament Far Against Againat Against For
Wote Note: Unabhangighetssirukiur des
Parsonalausschuss (unter 50%)
Regsizugehdrigheitsdauser fir
Aufsichisralsmilgliedar Sonstige
Abwalchungen vom DCGK (B.1, €13}
4 Appointment of Auditor Managsment For For For For For
5 Management Board Remuneration Policy Management For For Far For For
8 Supenisory Board Remuneralion Policy Management For For Far For Fror
T Amandments o Comporale Purpose Management Far Far Far For For
a Approval of Infra-Company Cenfrol Ranagament Far For Far Far Fer
Agreement with Incloud Engineering GmbH
CODON AG Special
e e
1SN DEQCOATKDZ2T Meeting Date 12-May-21
Country Germany Record Date 20=Apr-31
Mgmt ForAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Reverse Stock Spiil: Reducfion in ksuad Managemaent Far Ahskain Ahstan Against Fer
Shate Capital
Wole Nete: Dis HANSAINVESTpoley
rechtfertige keine eindeutige Abstimmung
CTAC NV Annual
ISIN MLODDOZABSTT Meoting Date Ta-May-21
Country Metherlands Record Date 14mpr-21
Mgmt ForfAgainst ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec. Policy Rec Vote Mgmt st Policy
ib Mooounts and Reports Management For For Far Far For
EEC] Aliocation of Profis/Diddends Management Fer For Far Foar For
Je Ratification of Management Board Acls Management For Far Far For For
3 Ralification of Supenisory Board Acts Management For For For For For
da REMUMNERATION REPORT hanagsment For Agains Against Against For
‘Viote Note: Poor overall design
d4b Remuneration Policy Management Faor For Far For For
5 Appoirtment of Auditor Managsment For For Faor Far For
[:8 Amendment to Arficies of Association Management For For For For For
(Increase in Authorised Capital)
7.5 Authority to Repurchase Shares Management For For For For For
da Autharity to [ssue Shares wi Preempfive Management Far For Far For Fuor
Rights
ab Authority 1o Supprass Preemplive Rights Management Far Far Far Fia For
9a Elect Harry Hendriks to the Supenisory Managemant Far Faor Far Far For
Board
9hb Elect Ton Vernaus to the Supervisory Board Management For For For For For
ASSURANT INC Annual
ISIN LS04 22074 Mesting Date 13-May-21
Country United States Record Date 15-Mar-21
Mgmit ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
14 Elect Elaine D, Rosen Management Far Far Far Far Fer
1B. Elect Paget L. Alves Management For For Far Foar For
1c. Elect J. Braxicn Carter Managsment Far For Far Far Fer
0. Elect Juan M. Centn Management For Against Against Against For
fote Note: There is insufficient female
represantstion on the board of directors.
iE Elect Alan B. Colberg Managament Far Faor Far For For
1F Elect Harriet Edelman Management For For Far For For
16G. Elect Lawrence V. Jackson Management For Against Against Against For
ote Mote: Thers is insufficient female
raprasentation on the board of directors.
1H. Elact Jear-Paul L. Monlupit Management For Againg Against Against Foor

Vote Nols! Thera is insullicient female
raprosantation on the board of directors,
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HANSA/NVEST

1 Elact Detra J. Parry Managerment Far Far Far Fiaf For
. Elact Ognjen Redzic Managemant Far Far Far Far For
1K Eloct Paul J, Ruily Management For For Far For For
L. Elect Robert W. Stein Management Far Faor Far Far For
2 Rattflcation of Auditar Management For Against Dgaingl Against Fer
Wote Note: Excessive Auditor Tenure.
3 Abvisory Vote on Executive Compensstion Management Far Against Mga il Against Fer
Wote Note: The Company has pay for
parformance issues and does not link any
long-term incentve grant to sustainabildy
matrics.
4 Amendment fo the 2017 Long Term Equity Management For Far Far Far For
Incentive Plan
CBOE GLOBAL
MARKETS INC. Annual
ISIN 5125031 080 Meeting Date 13=May-21
Country United States Record Date T8-Mar-21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Roc Policy Rec  Vote Mgmt st Policy
1A Elect Edward T Tilly Management For For Far For For
1B. Elect Eugene 5. Sunshine Management For Aganst Agamst Against For
‘Wote Nete: Thers is insufficient female
reprasentation on the board of directors.
1c Elect William M. Farrow lil Management For For Far For For
1D Elect Edward J. Fitzpatnck hiEnagement For For Far For For
iE Elect ivan K. Fong hanagement For For Far For For
1F. Elect Janet P. Frostscher Msanagement For For For For For
1G. Elact Jill R. Goodman Management For For For For For
iH. Elact Alexandar J. Mathurri Managsment For For For For For
1L Elect Jenrifer J. McPeek Management For For For For For
1. Elect Roderick A Palmons Management For Against Against Against For
Wik Nofe: There is insuflicknt famale
rapresentation on fhe board of directors,
1K Elect James Parisl Management Far For Far Fear For
L Elect Jeseph P, Ratterman Management Far For Far For Fer
M Elect Jill E. Sommers Management For Far Far For For
N Elact Eradric J. Tomezyk Management Ear For Far Far Fer
2. Adwisory Wote on Executive Compensation hanagement Far For Far Far For
3. Rattfication of Auditar Management For For For For For
COFFEE HOLDING
CO INC Annual
ISIN US1821761052 Mesting Date 13-May21
Country United States Record Date 15-Mar-21
Mgmt ForiAgainst  FaorlAgain
Proposal Number Proposal Froponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
11 Elect Andrew Gordon Management Far Withhald ‘Withhald Against Fer
Wote Note: CFO on board
12 Elect Daniel Dwyer Management For Withshold Withhold Against Fer
oie Note: Board is not sufficently
independent; Related party transactions
13 Elect Bamy Kneppar Management For For Faor Far For
2 Ratification of Auditar Managsment For For Far Far For
3 Advisory Wote on Execufive Compenisation Management For For For Far For
MYNARIC AG Annual
ISIN DEQOCADJCYTT Mesting Date -May-21
Country Garmany Record Date F2-Mpr-21
Mgmi ForlAgainst  Forlagain
Proposal Number Proposal Proponant Rec FPolicy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Ralification of Management Board Acts Management For Against Against Against Fer
Wit Nete: Keine Absimmung Ober
ergun. Worstanc
nicht individualisien. Keine Altersgrenze,
Lebensiaufe nicht richtinienkonform
3 Ratification of Supervizory Board Acts Management For Against Against Against Fer
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EQS GROUP AG

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den RichBinion
enisorechen (Matianalial fehit, Aller fehit.
‘Werdegang sehr knapp) Davernaft und
akhualissert auf der Webasite verdffentlichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitgliedar, die
den Anforderengen dee Richiliien
antsprachan (Mationalfat febil, Alter fahif)
Indhiduatisierte Vergiiturg des Vorstands
Inchiduaiisierte Vergiiung des Aufelchisrats
Inchadualisierte Stzungsteilnahme der

i it lige
Abstimmung zur Vergliungspoliiik
(mincestens alla 4 Jahre) (noch nie
abgestimmt) im Verglungstericht findet
sich hierzu auch keine Erlduterung
Regeimatige Altersgrenze fr

ing

Altersgrenze fir Vorstandsmitgieder Eine
D+0 Versicharung mit Selbstbaball fr
A

1 Sal niaht
Unabhangigkeisstiukiur des Aufsichisrats
{micht ittedbar) Regelzug L

itglieder Geschafieordnung

IEr

fir Aufsichtsr
des Aufsichtsrats

Elect Steve Geskos as Supendsary Board

Wember

Wole Note: Lebenslaufe fehlen oder nicht

fichttinkenkonform

Appairtment of Auditor

Supenvieory Board Remunsration Policy

“ole Note: Vergltung nicht indnviduslisiert

ausgeniesen

Increase in Authorised Capital

Vole Mote: Beantragte Kaptaterhshiung
ital 20% das Grur i

Bazugsrechisausschilisse richl auf 10%

bagranzt

Increase in Autharised Capital for Equity

Ircenlive Plan

Increass in Conditional Capital to Fulfi

Obligations to Holders of Convartible Debt

Irslrumants

Vota Mota: Bazugsrachissusschllsse

kumulativ thecratisch uaber 10 Prozent

Ineresss in Conditional Capital for Stock

Option Plan

‘Vobe Mote: Mur aklisnkursgebunden

Management

Management
Management

Management

Managsment

Managsment

Managemant

Wiorstar . nichi
Amendment to the Share Option Plans

Wote Note: Erfolgsziels sollen nachirasglich
angepasst werden und die Zisle sind nur
aktienkursgabundan.

Management

For

Far

HANSA/NVEST

Against Against Against Fer

Aganst Against Against For

Against Against Against For

Against Against For

Anains! Against For

Againet Against Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

3

6.1
62

DEOCOS5484 165
Germany

Meeting Date
Record Date

14-May-21
OF-May-21

Propasal
Allocation of Profits
Ralification of Management Board Acls

Vole Note: Vorstandsvergiiung nichl
Individualisirt. Keino Abstimmung ber
Wergilungssystem. Keine Altersgrenze,
mange|hafte Lebenslaufe

Ratrication of Supenisory Board Acts

Wiole Nete: Lebenslaufe des
Vorstandsmitglieder, die den Richiinlen
entsprechen (Nationaliat fabit, Alter fehit)
Indnidualisiorte Vergliturg des Vorskands
Indidduatisiarie Vergliung des Aufsichisrats
Incihidualisions Stzungstelnatme dar
Aufsict Itk Aussch fohlen}
Nameniliche personslie Besetzung von

Proponent
Management
Management

Management

1 zur
Vargltungspolifik {mindestans alle 4 Jahre}
(noch nie abgestimmt) Im Vergitungsbericht
findet sich hinra avch kaine Edduterng
Publikation der Allersgrenzen Eine D+0
Versicherung mit Selbstoehall fiir

i - Belbstbehalt nicht
L igke tur des srats
{unter 50%) Regelzugehingkeisdauer fir
Aulsichisratsmitglieder

Appoirtment of Auditor

‘Wote Note: Verantwortiches Prifungspariner
und dessan Bestelidauwer fahlen, sbenso die
Bastelldaver der Priifungsgesellschaft. Zwar
Freiverkehr, jedoch nichl richllinkenkonform

Management

Elect Kerstin Lopatta
Elect Robert Wirth

Wole Nole: Unabhdngigheil unter 50
Prozent, Sitzungsieinahme der Ausschiisse
nicht individsalisiert

Increass in Authorised Capilal

Wit Nele. Beanlragie Kapilakerhidhung
Gbarschraiel 20% dos Grundkapials und
Bezugsiechisausschidsse richl aul 10%
begrenzt

Autharity to lssue Converfible Debt
Instruments; Increass in Conditonal Capital

Management
Management

Managermeant

Management

For

Far

ForlAgain

Policy Rec  Vote Mgmit st Palicy

Agains! Againsl Against For

Against Against Fer

Aganst Against Against For

Against Against For

Against Against Fer

Against

Agsinst For
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Wi Nede: Beantragie Kapiakrhihung
Gberschraitol 20% dos Grundkapials und
Bezugsrechisausschiisse nicht aul 10%
hegrenzt

HANSA/NVEST

a8 Autharity to Repurchess and Reoissue Shares Management Far Against Against Agsinst For
Wike Note! Laufzed betragl mebr als 2 Jahia
B &0 y
P g it
Mearkipreis um 10 Prozent
10 Supanisary Board Mambers’ Feas Managamant Far Anains Againgt Against Fer
Vota Nete: Vergitung nicht indiidualision
ausgenessn
ENOVA
INTERNATIONAL
INC. Annual
ISIN US2835TH1 034 Meeting Date 17-May-21
Country United States Record Date Tg=Mar-21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Praposal Number Proposal Propansnt Rec Policy Rec  Vole Mgmt st Policy
1A Elect Ellen Carnahan Management for Far Far Far for
1B Elect Danisl R Feehan Management fiar For Far For for
iC Elect Diawd Fisher Management far Aganst Agamst Against for
‘Wote Mote: Mominee sits on more than two
public company boards while being an
expculive of a public company of he
nominee Sits on mare than five public
company boards.
0. Elect William M. Goodysar Management fior For Far For for
1E Elect James A. Gray Managsment fior For Faor For for
iF. Elect Gregg A Kaplan Managsment fiar For Faor Far for
16. Elact Mark P. McGowan Management for For For For for
1H. Elact Linda Johnson Rice Management fior For Faor For for
1L Elact Mark A. Tebbe Management fiar For Far Far for
2. Advisory Wiote on Execufive Compenisation Management fiar For For For for
3. Ralification of Suditar Managemant fiat Faor Far For for
4 Amendment o the 2014 Long-Tarm Managemant fiar Far Far For fior
Incentive Plan
KRONES AG Annual
ISIN DECOE335003 Mesting Date 17-May-21
Country Germany Record Date Ehpr-
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Folicy Rec Wote Mogmt st Policy
2 Allocation of ProfilsTivdends Managemant Far Abskain Abslan Against For
Wola Nole: Ausschilttung role negaliven
EPS, jedoch Mindesidividende
3 Ratification of Management Board Acls Managsment Far Far Far For Fer
4 Raliflcation of Supervisory Board Acts hanagement Far Against Against Against For
ot Note: Lebenslaufe der
“orstandsmitglieder, die den Richtinian
anisprachen (Mationaliat fahit, Alter fahit]
Eine D+ Varsicherung mit Selbstbehalt fir
ALt Regsizy 4 ir
Mufsichisratsmitglieder Ervichiung eines
Mominierungsausschusses Vorsitzender des
Prilfy wsses ist richt unabhangig
{angelshnt an C.10) Ausschissa nicht
mehrheitich unabhéngig
5 Appolrtment ef Auditer Management For Agains! Agaikst Aejainst Fer
Vote Note: Verantwortlicher Prider
namentich penannt. nicht jedoch dessen
Bastelldaver
3 Elect Mora Diepold as Supendsory Board Management Far Faor Far Faor For
Member
T Increase in Authorised Capital Management For Abstain Abstan Against Fer
Vote Nete: Einzeln usber 20 Prozent.
kurnudativ jedach unler 40 Prozent
a Managemant Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Vobe Note: Abweichung G.10: nicht
aklienbasiert 3 slalt 4 Jahre Grundvergiting
gréifar als Variable (59%) Kaine
Shareownership Gudelines
a9 Supanisory Board Remuneralion Policy Managemant Far Abskain Ahslan Against Frr
Wiole Note: Kein Seibstbohall
m Amardments o Artiches Managemant Far Far Far Far For
AMGEN INC, Annual
1SN LISDET16IBATY Mhsieting Date TE-May-21
Country United States Record Date 10-hMar-21
Mgmt i ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Momt st Policy
1A Elect Wanda M. Austin Management For Far Far Fer Fer
1B. Elect Robert A Bradway Management Far For Far For Fer
1c Elect Brian J. Druker Management For For For For Fer
1D Elect Robert A Eckert Management Faor Agains! Againat Against For
ote Note: There is insufficient female
representstion on the board of directors.
1E Elect Greg G, Garland Management For Agains! Against Against For
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Wie Nete: There is insuflicient farmale
raprosantation on the board of direckors,

HANSA/NVEST

1F. Elect Charles M. Holley, Jr. Management For Against Against Against For
Vobe Note: There is insufficient female
raprasantation on B board of directors,
1G Elect Tyler Jacks Management Far For Far Far Fer
1H Elect Ellen J. Kullman Management For Far Far For Foer
1l Elect Amy E, Mies Management For Faor Far Far Fer
1d, Elect Ronald D. Sugar Management For Against Against Against For
Wote Note: There is insufficient female
representstion on the board of directors.
1K Elect R. Sanders Willams Management For Against Against Against For
iote Note: There s Insufficient female
representstion on the board of directors.
2. Advisory Wots on Exacufive Compenisation Management For For For For For
= [ Ratification of Auditor Management Far Against Against Against For
Vole Note: Excessive Auditor Terure.
BNP PARIBAS Mix
ISIN FRODOCT31104 Meeting Date 18-May-21
Country France Record Date 13-May-21
Mgimt ForiAgainst  Forlégain
Proposal Number Proposal Proponant Rec FPolicy Rec Vote Mgmt st Policy
1 Accounts and Repaorls, Mon Tas-Deductible Managemant For For Far For For
Exponses
2 Consolidated Accourts and Reports. Management Far Far Far For For
3 Allocation of Profits/Dividends Management For For Far For For
4 Specal Audilors Report on Regulaked Managermant Far Far Far For For
Agreements
5 Autherity to Repurchase and Relsue Shares Management For For Far For For
[} Elact Phrra-André de Chalendar Management Far For Far Far For
T Elect Rajna Gibson Brandon Management For For Far For Fer
a Elect Chrsfan Meyer Management For Far Far Far Fer
] Elect Juliette Brisac (Employes Shareholder Management For For Far Far For
Represantstives)|
10 2021 Remunersation Policy (Board of Management Far Far Far For For
Directors)
" 2021 Remuneration Policy (Char) Management Far For Far Far For
12 2021 Remuneration Policy (CED and Deputy Management For For Far For For
CEDs)
13 2020 Remuneration Report Management For For Faor For For
14 2020 Remuneralion of Jean Lamiarne, Chair Managament Far Far Fair Faar For
15 2020 Remuneralion of Jean-Lauran Managemeant Far Far Far Foar For
Bornalé, CED
18 2020 Remuneration of Philippe Bordenave. Management Far For Far For For
Daputy CEQ
17 2020 Remuneration of Identified Staff Management For For For For For
18 2021 Directors’ Feas Management For Far For For For
18 Authority to Set the Maxmum Variable Management For For Far For For
Compensation Ratio for Persors Belonging
(=]
the Company's Idenified Staff
20 Autherity o Cancel Shares and Reduce Managemant Far For Far Far Fer
Capital
21 Authorisation of Legal FormaliGes Management For For Far For For
A Election of lsaballe Cormn (Employee Management Against Agaie Against For For
Shareholdor Representatives)
B Election of Géclle Besse Advani (Employee Managsment Against Agains Against For For
Shareholder Representatives)
[+ Election of Dominique Potier (Employoe Management Against Agains! Against Far For
Shareholder Representatives)
WASHTEC AG Annual
ISIN DEQCOTS07501 Meeting Date 18-May-21
Country Germany Record Date 2EaApr-21
_ Mt EorlAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vete Mgmt st Policy
Z Allocation of Profits/Dividends Management Far For Far Far For
3 Ratrfication of Management Board Acts Management For Against Against Against For
ote Mota: Warstandsvargltumg nicht
individualisiert Lebenslauta fir
WVorstandsmilglieder nichl vallsténdig
fiehtinkenkonform
4 Ralification of Supenvisory Board Acts Managament Far Aganst Againat Against For
Voie Note! Lebensiaule der
Worstandsmitglieder, die den Fichiinien
entsprechen (Nationalkat fahit, Werdegang
sehr knapp) Daverhalt und aktualisiert aul
der Wabsebe veriffentichte Lebensiiule der
Autsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen
(Mationalitat fehlt) Individuali
des Vorsiands Mangalhafte Diversity Paoiitik
(Kaine Frau im AR) Bne D+0 Versicherung
it Sefteethehalt 0r Aufsichierite
Selbstbenalt richt ermittelbar
Regeizugehorigheltsdauer fir
Aufsichisrammitglieder
5 Appairtmant of Auditor Managament Far Agains! Against Against Fer
Wik Nete: Verantwortlichas Priffer
namentich genannt, nohi |edoch dessen
Eiesielldauer
] Management Board Remuneration Policy Management Far Agais! Againgt Against For
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Winte Mete: Worslandsvergitung nichl
individualisiert ausgowiesan

Sonderver miglich {Der Aufsicht
kann nach pflichtgematem Ermassen Uber
gine Sondervergltung fur aulerordentiche
Lestungen fir einzelne oder alle

Vorstar i i Avisr 1
antschaiden ) Keina Verpflichiung zum
Eigeninvestment LTI bezieht sich nur aufl
einen DreiJahres-Zeiiraum (Abwelchung

HANSA/NVEST

G.10 DCGK)
T Mon-Exsculive Rermuneration Policy Managermant Far Agars Against Against For
(Farward-Looking)
Wole Note: Vanable kann Fiasm
berschraiten Erall des unklar
a Supervdsory Board Members’ Long-Term Management Far Agais! Mgainst Against Fer
‘ariable Remuneration Feas
oto Note: Varable kann Fusm
Oberschreiten
a1 Shareholder Proposal Regarding Shareholder Against Agains Agaimal For For
Capitalisation of Reseres
Wiote Note: Antrag nicht im Interesse einer
nachhaltigen und innovatyven Entwickiung
der Gesellschaft.
g2 Shareholder Proposal Regarding Reduction Shareholder Againat Agains! Againal Fear Fer
in Share Capital
Vola Mote: Antrag nicht im Interesse amer
nachhalfigen und innovafven Enbwickiung
i Gesallecharl,
AAREAL BANK AG Annual
1SN DEOOOS408116 Mesting Date 18-May-21
Country Germany Record Date 28-Apr-21
Mamt ForiAgainst FarlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Pollcy
2 Allocation of Profits/Dividen ds Management For Abstain Abstan Agsinst For
‘Vobe Mote: Ausschilttung trolz negativen
EPS
31 Ratify Hermarmn- Josaf Merkens Managsment For For For Far For
iz Ratify Marc Hess Kanagement For For Far For For
33 Ratify Dagmar Knopek Management For For For For For
34 Ratify Christiane Hunisch- Wolff Managsment Far For For For For
a5 Ratify Thomas Ortmanns Management For Faor Far For For
38 Ralify Christoph Winkelmarnn Managarment For For Far For For
41 Railily Marija Korsch Managemant Far Far Far For For
42 Ratity Richard Paters Managemant Far Far Far Far Fer
43 Ratity Klaus Novatius Management For For Faor For For
44 Ratily Jana Brendel Management For For Far For Fer
45 Ratily Christoph von Dryander Management Far Fer Far Far Fer
44 Ratily Thomas Hewel Management For For Far For Fer
47 Ratily Petra Heinamann- Specht Management For For Far For For
4.8 Ratity Jan Lehmann Management For Far Far For For
49 Ratily Syhaa Saignette Management For For Far Far For
4.10 Ratify Elisabeth Stheeman hiznagement Far For Far Far For
FRT] Fatify Hans- Digtrch Voigtinder hanagement Eor For For For Fer
4.12 Ratify Hermann Wagnes Management For For For For For
413 Ratify Stephan Schilller Management For For For For For
4.14 Ratify Hans Wernar Rhein Managsment For For For Far For
415 Ralify Beate Wollmann Management Far For For For For
5 Appairtment of Audilor Managermant Far For Far Fior For
a Management Board Remunaration Policy Kanagement Far Far Far Fror For
o Supandsary Board Remunaration Policy Managemant Far Far Far Far Fer
8 Amendments o Arficles (Supensory Board Management For For Far For Fer
Gommitiees)
- Amendments o Arlicles (Convocation of Management Far For Far Foar Fer
Genoral Moatings for Recovery Moasuroes)
10 Amendments o Arficles (Dhidend in Kind) Managsment Far Far Far For Fer
114 halder Proposal Emo Shareholder Against Abstain Abstan Against Fer
of Marja Korsch
Wote Note: Die HANSAINVESTpoley
rechifertigle keine sindeutige Abstimmung
12 der Proposal a Shareholder Against Abstain Abstan Against For
of Christof von Dryander
Wote Note: Die HANSAINVESTpolicy
rechtfertigte keine eindeutigs Absimmung
13 hareholder Proposal Ry il Shareholdar Against Abstain Abstan Against Fer
of Dietrich Vioigasnder
Vot Note: Die HAMSAINVESTpolcy
rachifartigle keina eindeutigs Absimmung.
12,9 Shareholder Proposal Regarding Election of Shareholder Against Abstain Abstan Against For
Thaodor Heinz Laber
‘Viote Note: Die HANSAINVESTpalicy
rechiferligle keine eindeutige Absimmung.
122 Shareholdar Proposal Regardng Election of Shareholder Against Abstain Abstan Against Fer
Marlon Khueny
Wil Note: Dis HANSAINVESTpolicy
rochifertigle keine sindeulige Absimmung.
123 Shareholder Propasal Regarding Election of Shareholder Against Abslain Abstan hgainst For
Thomas Christian Huerlimann
Vole Nota: Dis HANSAINVESTpelicy
rechiiertigle keine sindeutige Absimmung,
AURELIUS EQUITY
OPPORTUNITIES
SE & CO KGAA Annual
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Country

Proposal Number

T

T2
73

HENSOLDT AG

DEQCOADJKZAS
Sermany

Mosting Date
Record Date

18-May-21
26-Apr-21

Propasal
Azcounts and Reports

Allocation of ProfitsDividends

Ratification of personally liable Partner Acts

Proponsnt
Managemenit
Management
Management

Vot Note: Lebenslaufe fir

Vorstar il nicht

richtinionkontorm (Nationalitat fehit, Altar

fehlt) Keine Alersgrenzen far den Yaorstand

bzw. die Geschaftsfihnng

Viorstar 9 micht indivi

Kaine regelméaligs Abstimmung

(mindestens alle 4 Jahre) Gber das

Vergliungssystem Tir den Vorstand bazw. die
ftsfihrng (nech nie abgest

Ratification of Supanisory Board Acts

Vote Note: Entsprechenserkl&rung
(Fraiverkahr) Labenstaufe der
Verstandsmitglieder, die den Rish¥inion
entsprechen (NationalRat fehit, Alter fehi)
Diaterhatt und aktualsliern auf der Websaits
veraftentichie Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitgliedar, die den
Anforderungen der Richli

(Mationalital und Altar fabil teilweise,
Erstbastel tehilt) Ind li

Vergihung des Vorstands Indvidualisierts
‘fergutung des Aufaichterats Indnadualisierte
Sitzungsisilnahma der

Management

fehlen)
Ragelmalige Abstimmung 2ur
Wergltungspolilk (mindsstens alle 4 Jahre)
(noch nie abgestimmt) im Vergdiungskericht
findet sich hierzu auch keine Ersutsrung
Regsimadige Altersgrenze fiir

Aufsi ibgli {nicht ermil ]
Ragaimalige Allarsgrenze
Vorstandsmilglieder (cht ermiltolbar) Eine
DO Versicherung mit Seltstbehall for
Aufsichierate; Selbsthehalt nicht ermitelbar
Unabhangigkensstrukiur des Aufsichtsrate
(unter 50%) {nicht ermitielbar) Banannung
aines Vorstandsmilghedes als astandig iir
ESG-Fragen Regeizugehangkeltsdauer fiir
Autsichiscatsmitglieder

Ratilication of Shareholders’ Committes Acts Management
‘Vote Nete: Entsprechenserklarung
F, } bl lerte Verg

bt 5 ndiddissli
Sitzungsisiinahme der Miglieder des
Gesallsch afterausschussas Regelmsltige
Abstimmung zur Vergitungspoliik
(mindestens alle 4 Jahre) (noch re
abgestimmt) Im Vergiiungsboricht findet
sich hierzu auch keine Erldulsrung Keine
Altersgrenzen. (nicht ermittelbar) Eine D+0
Warsicherung mit Selbstbehalt fiir Mitglieder
des Cesellschafterausschusses (nicht
armileibar)

des

Appoimtment of Auditor

Vote Note: Werantworiches Prifungspartner

und dessen Bestelldauer fehlan, ebenso die
wer der Prifung Zyar

Frevarkehr, jedach nicht richllinkenkonfarm,

hiznagement

Elect Maren Schulze

Wi Nofe: Sizungsteinshme der
Auzschiese nicht indniduslisiert
Elect Eva Wimmers

Elect Ulrich Wolters

Wiote Nede: Situngstailnshime der
Ausschilssa nichl indhidualisiarn
Cverbearding

Approval of a Profil-and-Loss Transfer
Agresment

Management

Management
Management

Managernent

HANSA/NVEST

ForlAgain
Policy Rec Vo Mgmt st Policy

Far Fai Far Far Fer

Faor Far Far Far For

For Against Against Against For

Far Against Against Against For

Fer Agarst Against hgainst Fer

Agamst Against For

Far Against Against Against Feor

Against Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

—
DEACOHAGOOOS
Germany

Meeting Date
Record Date

18-May-21
apipret

Proposal Proponant
Allocation of Profits/Dividends Management
Wik Note: Ausschifttung rolz negativen

EPS.

Ratification of Management Board Acls
Ratification of Supendsory Board Acts

Wiote Note: Dauerhaft und aktualisier auf
der Webseie vertffentlichte Lebenslgufe der
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen
(Matianalital fehll, Werdagang sehr knapp)
Eine D+0 Versicharung mit Selbstbahalt fir
ATt : Sel halt nicht "
Bensnnung eines YVorstandsmitgliedes als
zustandig fir ESG-Fragen

Management
Management

Appoirtment of Auditor
Managemant Board Remuneraiion Policy

Managament
Management

ForlAgain
Folicy Rec  Vote Migmt st Policy
i Abstain Against Fer

Far For Far For Fer
Against Against Fer
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MUEHLHAN AG

Supenisory Board Remuneration Policy
WViole Nete: Erfall des Salbstbaehalls unklar

Managemant

Far

HANSA/NVEST

Abstain Abstan Against For

Annual

1SN
Country

Proposal Number
2

3

6.1

682

6.3

G4

HEIDELBERG
PHARMA AG

DEOCOADKDOFT
Germary

Maesting Date
Record Date

18 May-21
-ppr-21

Proposal
Allacation of Profits/Dividends
Ratification of Management Board Acls

Vote Note: Kelne Allersgrenze Kedne

i Uber
\forstar nicht indiv
Lebenslaufe fiir Vorstandsmitglieder nicht
richinienkanform
Ratification of Superasory Board Acts

ote Note: Entsprechen serki@inung
(Fredverkshr) Lebenstaufe der
“Worstandsmitglieder, die den Richiinien
antsprachan (Mationalitat fahit, Alter fahit.
Werdegang fehif) Dauerhaft und aktualisiert
aul der Weabseite veriflentlichio Letansliiute
der Adsichisratemtglied er, die den
Anforderungen der Richilinien entsprechen
(Michis weroffentlicht) Indhidualisierte.
“Wargiitung des Vorelands Individualisiarta
ergiltung des Aufsichisrats Darstallung der
Divarsily Peiik Regelmabige Abslimmung
zur Verginungspalitk (mind estens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmi) Im
‘Werglingsbericht findet sich hisrzu auch
keine Erlduterung Regelmailige
Altarsgrenze fur Aufsichtsratsmitglisder
(nicht ermittelbar) Regalmatige
Altersgronze fir Vorstandsmitgiedar (nicht
ermittelbar) Ene DO Mersicherung mit
Selbsthehalt for Aufsichisrate (nich

dbar) Unabhangigkei dur deg
Aufsichisrats {unter 50%)

Propanent
Management
Management

Management

Appointment of Auditor

Vota Nete: Verantworllicher Priflungspartnar
und dessen Bestelidaver fehlen, ebenso die
B |czuer der Priifung i
Freivarkehr, jedoch nicht richtlinienkonform.

Management

Elect Andres Brandl

Wioke Note: Lebenslaufe fehlen
Unabhiingigkel unter 50 Prozent
Elect Goltfried Meuhaus

Wite Node: Lebenslaufe fehlen
Elect Phiiip Parchal

Wole Nete: Lebenslaule fehlen
Unabhiingigked unter 50 Prozent
Elect Siefan Miller-Arends

ote Note: Lebensiaufe fehlen
Unabhangigksit unter 50 Prozent

Managemeant

Managemant

Management

Management

Mgmt

For
Far

Far

ForlAgain

Policy Rec Vote Mgmt st Policy

Agais! Mgainst Ageinst For

Agais! Against Against Fer

Against Against Against For

Aganst Agains!

Against For

Aais Agains! Aqainst For

Againe Against Against For

Agains: Against Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

DEOCOAT1CAD Meeting Date

Record Date

18-May-21
26-Apr-21

Proposal
Ratification of Management Board Acls
Wote Note: Lebenslaufe for

Proponent
Management

orstar i nicht g
richlfinienkonform (Nafionalitat fehit, Alter
Fehil) Koeine Allersgranzen fir den Viorstand
Dar Varstand achie! bel Besetzung ven
Fishrungspositionen picht aul Dhversitit
(Abwechung A 1) Beschaftigien (und
Diritten } wird mcht suf geeignete Weise dis
Miglichkeit eingerfumt, geschiitzt Hinweise
auf Rechisversbalie im Untemehmen zu
qaben (Abweichung A 2)

Raticaton of Supenisory Board Acts hanagement

For

Far

FarlAgain
Policy Rec Wote Mgmt st Policy
Against Againat Against For

Aganst Against Agsinst For
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Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den RichBinion
entsprechen (National Rat fenit, Aller fehit)
Dausrhatt und aktualsiert auf dar Webssits
varaffentichis Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die dan
Anforderungen der Richilinian enlsprechen
(Matianalitat fehll, Alter fehif) Indsdualsiens
Sitzungsteiinahme der

A ol (Aussch fehlen)
Regeimafige Altersgrenze fir
i ibali lige

Altersgrenze fur Vorstandsmitgheder Eine
D+0 Versicharung mit Selbstbehalt o
Aufsichisrate; Selbstbehalt nicht ermittelber
Unabhancigkeitsabiukiun des Autsichisrats
{unter 50%,) Banennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustndig fir ESG-
Fragen Regelzugshorigketsdauar flr

Feichisr: oS

Prafung wisses ist nicht )
(angelehnt an G 10) Sonstige Abweichungaen
vom DCGK (A1 2/B.15/C 2107 D12/
F2)

HANSA/NVEST

4 Appaiitmaent of Auditor Management For For Far For Fer
5 Cancellation of Condiional Capital Management For For Far For For
3 Amendments i Articles Management For For Far For For
T Management Board Remureration Policy Management Far Against Mgainst Against Fer
Vote Note: Keine Clawback-Regelung
(Abwechung G.11 DCGK) Jelvergltung
unklar {Abweichung G.1 DCGK) Kaine
Verpfiichiung zum Eigeninvestment Kein
Paar Group-Vergleich und kein Vergleich
und zu oberen Fifrungskrels und der
Belegschafi {Abweichung G.3.4 DCGK)
Wergngssystem sehr knapp dargestellt
und dather nicht nachwollziehbar (Kane
genaus Beschreibung der Leistungskriterien
und Zisleh
a Supenvisory Board Remunaration Policy Management Far For Far Far For
SIGNIFY NV Annual
1SN NLOO11821382 Mesting Date 18-May-21
Country Metherlands Record Date 20-Apr-21
Mamt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Froponent Rec Policy Rec Wote Mgmt st Policy
2 Ramuneration Reporl Management Far For Far For Fror
4. Accounts and Reparls Managemant Far Far Far For For
5a. Alocation of Exracrdnary Dividend Managemant Far Far Far For Fer
5b. Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
Ba Ratification of Management Board Acis Management For For Faor For For
o, Ratification of Supanisory Board Acts Management Far Far Far For For
i Elect Gerard JA. van de Aast to the Management For For For For For
Supandsary Board
8a, Autherity to lssue Shares wi Prosmpive Management Far For Far For Fer
Rights
an, Autherity io Suppress Preemptive Rigis Managament Far For Far For Fer
g9 Authenty to Repurchase Shares Management For For Far For Fer
16 Cancellation of Shares Management Far Fer Far Far Fer
BET-AT-
HOME.COM AG Annual
ISIN DEQODADDMAYS Mesating Date A8-May-21
Country Germany Record Date 26-hpr-21
Mgmt ForlAgainst  FarlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Momt st Policy
2 Mlocation of Profite/Dividends Management For For Fer For Fer
3 Ralification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstan Against Fer
ol Note: Lebenslaute for
Vorstar it nicht
4 Ratification of Supaniscry Board Acts Management For Against Against Against For
Viote Nota: Lebenslaufe dar
Vorstandsmilglieder, die den Richtlinien
entsprachan (Nationalial fatit, Allar fahil,
Werdegang fehlt nahezu)| Deuerbalt und
akiualisert auf der Webselbe vergifentiichte
Lebenslaufe der Aufsichteratsmitglisder. die
dan Anforderungan der Richiinien
enisprachan (Nur bai Wahlen varfigbar)
Eine D+0 Varsicharung mit Selbstbatall e
Aufsichisraite; Selbstbehalt nicht armittelbar
Unabhaingigkeitsstiukiur des Autfsichisrats
funter 504) Banennung eines
Vorstandsmilgliedes als zustandig fir ESG-
Fragen Regelzugehorigketsdauer flr
Aulgichisratsmilgliador
5 Appalrtment of Alditsr Managament Far Agaire! Against Against Fer
Wote Note: Verantwortiches Priter
namentich genannt, ncht jedoch dessen
Bestelldauer
3 Increase in Authorised Capital Managemaent Far Agas Against Against Fer
Vota Note: Bezugsrechisausschliisse
kumulativ theoretisch ueber 10 Prozent
7 Authority to Repurchase and Retssue Shares Managemant For For Far For For
i hanagement For Agaist Against Against For

Elect Frangots Riahi as Supervisory Board
Member

ole Mote: Unabhaing ghest unter 50
Frozent, Crverboarding
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FCR IMMOBILIEN
AG

Supenisory Board Remuneration Policy
Viole Note: Keine D+D AR mit Salbstbehait
Managemant Board Remuraeration Pollcy
Vote Nete: Keine Clawback-Rogelung
(Abwechung G,11 DCGK) Zelveriiung
unklar Keing Verpflichtung zum
Eigeninvastment LTI nur von
Aktiankurssteigarung abhéngig LTI nur auf
ainen Drei-Jabnes-Zallraum bezogen
{Bbwnchung G.10 DCGK)

Managemant

Managoemaent

Far

HANSA/NVEST

Abstain

Against

Abetan

Against

Against

Against

For

Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

6.1

62

6.3

CHINA
EVERBRIGHT
ENVIRONMENT
GROUP LIMITED

DEOCCATIY IS
Germany

Proposal
Allocation of Profis/Diidends
Ratification of Management Board Acls

Vote Note: Lebenslaute for

Worstar itgli nicht Kaine
Altersgrenzen fir den Vorstand Yollsténdige
Ablehning des DCGK

Ratification of Supendsory Board Acts

Vote Note: Entsprechenserklaning
{Wollstandige Ablehnung) Lebenslsufe cer
Vorstandsmitglieder, die den Richdinien
enisprachan (Nichts verbffentlicht) Dawserhaft
und aktualisiert auf der Websails
vardllentichio Labensliufe dor
Aufsichizatsmitglieder, die den
Anfordeningen der

(Mationalitat fehlt, Alter fehlt, Erstbestellung
fiehlt) Indnidualisierte Vargltung des
Aursichisrats Darstellung der Divarsily Polilik
Regeimaiige Altersgrenza for
Mot itglieder Regelmiige
Atersgrenzs for Vorstandsmitglheder Eine
D+0 Versicherung mit Selbstbehalt for
Aufsichisréte; Selbstbehalt nicht ermittelbar
Regelzugehrighkeilsdauer fir

des Aufsichtsrals

Appoirtment of Auditor
Vobe Note: Besteldauer des
warantworllicher Prifungspartnes fakll
Elact Franz-Josaph Bussa

ote Note: Lebenslaufe fehlen cder nicht
richliniankonform

Elect Hanjo Schnaider

Vote Note: Lebenslaufe fehlen oder nicht
richBfinienkonform

Elect Ludwig A. Fuchs

Vot Note! Letensiaute fehlen oder nicht
richtinienkonform

Incresss in Authorised Capital

Vit Nete: Beaniraghe Kapiakermthung
Oberschraitol 20% dos Grundkapitals und
Bezugsrechisausschiiisse nicht aul 10%
begrenzt

Management Board Remunaration Policy
Woter Nete: Keine Clawback-Regelung
Zelvergltung urklar Kaine ESG-
Ve 7 o

SN ZUm
Eigy t Vargih tem sehr
knapp dargestellt und dahes nicht
nack [Volstardige g
DCGK)
Supenvisory Board Remuneration Policy
Vote Note: Wergibung nicht indniduslislert
ausgewiesen
Authonity to ssue Convertible Debt
Instrumenis
Volta Mote: Beantragte Kapitalerhthiung
dberschreited 20% des Grundkapials und
Bezugsrechisausschiiissa nichl aul 10%
bogranzt
Incresse In Conditional Capital
ot Mote: Beantragte Kapitaternthung

itet 20% des Grundkapitals und
Bazugsrechtsausschilisse nicht auf 10%
bagranzt

Meeting Date
Record Date

Proponent
Managament
Management

Management

Management

Management

Management

Managerment

Managemant

Management

Management

Management

Management

Te-NMay-21
1i-Mayw21

Far

Faor

Against

Agsingt

Against

Againg!

Agains:

Vote
Faor
Against

Against

Against

Againat

Againat

Against

Agains!

Against

Against

Against

Against

Mgmt

Against

Against

Against

Agsinst

Agsinst

Against

Against

Against

Agalnst

Against

Against

ForlAgain

st Policy

Feor

For

For

Fror

For

Fer

For

For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
1

2
31
az
33

HKOZ5T001336

Proposal

Accounts and Reports
Allocation of Profits/Dividends
Elact HU Yanguo

Elect GIAN Xiaodong

Elect ZHAI Hailzo

Mesting Date
Record Date

Proponent

hanagsment
Management
Management
Managsment
Management

18-May-21
12-May-21

Policy Rec

For
For

Against

Wote
For
Faor

For

Against

Against

FarlAgain
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Wite Nede: There is insulliciont farmale
raprosantation on the board of direckors,

HANSA/NVEST

34 Directors Fess Management For For Far For For
El Appoirtment of Auditor and Authority io Set Management For For For Far For
Foas
51 Authority to lssue Shares wio Presmptie Management Far Against Against Against Fer
Rights
Winhe Note: |ssUa price discount not
disclosed; Excessive issuance
52 Authority to Repurchase Shares Management For For Far Far For
53 Authority to Issue Repurchased Shares Management For Against Against Against For
Wote Mote: |ssue price discount not disclosed
AIXTRON SE Annual
ISIN DEQOCADWMP IS Meeting Date A8-May-21
Country Germany Record Date 12-May-21
Mymt ForfAgainst  FaorlAgain
Proposal Number Proposal Proponsnt Rec Policy Rec Vot Mgmt st Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For Faor For For
3 Ratrlication of Management Board Acis Management For Faor Far Far For
4 Ratification of Supenisory Board Acts Management Far Abstain Abstan Agsinst Fer
ote Nota: Regelzsgehdrigkeitsdauwar filr
Aufsichisratsmitgliedar
51 Elect Andreas Biagosch Managemant Faor Agains! Agains! Against For
Vol Note: Overboarding
52 Elect Petra Dank Management Far Faor Far Far For
[} Superdsory Board Remuneration Policy Management For Abstain Abstan Against Fer
Wik Note! Abweichung G 17
T Appairtmaent of Auditer Management Far Agars Against Against For
Vot Nete: Verantworliches Priffar
namentich genannt, nchi jedoch dessen
Hestelloauer
DEUTSCHE
BOERSE AG Annual
ISIN DEODOSE 10055 Maating Date Ahhay2 1
Country Eermany Record Date 12-May-21
Mgimt ForfAgainst  Forlégain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Momt st Palicy
2 Mlecation of Profie/Diddends Management Far Far Far Far Fer
3 Ralification of Management Board Acls Management For For Far Far Fer
4 Ralification of Supendsory Board Acts Management For Abrstain Abstan Against Fer
Vote Note: Selbsibehalt DO Aufsichisrat
51 Elect Karl-Heinz Fitther Management Far Far Far Faor For
52 Elect Andreas Goftschling Management Far Abstain Abstan Against For
Vole Mots: Einzelfallanischeidung
53 Elect Martin Jatter Management For For Far For For
54 Elect Barbara Lamberl Management For For Faor For For
55 Elact Michiae| Martin Ridiger Managsment For Far Faor Far Fuor
58 Elect Charlas G.T. Stonshill Management For For Far Far For
57 Elect Clara-Chrisina Streit Management For For For For For
5.8 Elact Tan Chong Loe Managemant Far Far Far Far For
[ Increase in Authorised Gapital Managerment For Agaist Against Against Fer
Viote Note: Kapialarhahungen kumuativ
Ober 40%
T Management Board Remuneration Policy Management For For Far For For
a Amendments o Arlicles (Location of AGM| Managemant Far Far Far Far For
2 Appoirtmant of Auditor Management Far Far Far Far For
ZALANDO SE Annual
ISIN DEQCOZALT11E Meeting Date TC-Nay-2 1
Country Sermany Record Date 2T-Apr-21
Momt ForlAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Wote Momt st Policy
2 Allocation of Profits/Divdends Management Faor Far Faor Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For
4 Ralification of Supendsory Board Acts Management For Abstain Abstan Against Fer
Vote Nete: Eine D+O Versicherung mit
Selbstbehalt for Aufsichisrite Vorsitzende
des Nominisrun gsausschusses nicht
unabhangig. Jedcch zisht sich Kinnenik als
GroRakfionar zurlck, weshalb disses
Unabhaingigkeitskrierium nichl mehr
ergeben sollte
51 Appoirtment of Auditor for Fiscal Year 2021 Management For Against Against Against For
Vote Mote: Anhéngige Verfahren gegen
Prifungsgesellschaft Verantworllicher Priffer
seit 5 Jahren in dieser Funktion und kiinfliger
ichar Priffer michi G
52 Appointment of Auditor for Intarim Management Far Agains: Against Aggainst For

Statemants until 2022 AGM
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6.1
82

63
6.4

65
66

SFC ENERGY AG

Vola Nole: Anhangige Yarahren gegen

Prifungsgesolischaft Verantwortlicher Prifler
seil 5 Jahren in dieser Funktion und kinfiger
verantwortlicher Frifer nicht bekannigegeben

Elact Kelly Banngit
Elct Jenrifes Hyman

Wirte Neobe, Overboarding,
Sitzungstalirahme unter 75 %
Elect Niklas Dstberg

Vote Nete: Overboarding

Elect Anders Holch Pousen

‘Wote Note: Overboarding

Elect Mariella Rohm-Kottmann

Elect Cristina Stenbeck

Menagemant Board Remunerafion Policy

‘Viote Note: Kein STi Zalando Cwnership
Plan {Z08) umfasst keine Leistungsziele
ZOP fred wahibar zwischen Aktian urd
Cptionen, daher im Vorfeld nicht ransparent
Kurze \Wartszeten von 1 bzw. 2 Jahren beim
FOP Keine Shareownership Guidelines
(allardngs Zalando Cwnership Plan
Abweichung G. T

Supenisory Board Ramunaration Policy
Vole Note: Kein Selbstbehalt

Management
Management

Management
Management
Management

Management
Management

Management

HANSA/NVEST

Far Agains!
Far For

For For
For Against

Far Abstain

For
Against

Against
Against
Far

Far

Against

Abstain

For
Against

Against
Against
Far

For
Agsinst

Against

For

For
For
Fer

For

For

Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
21

22

23

24

31

az

33

34

6.1
62

6.3

errrr—
DEQCOTSEE5TE:
Germany

Proposal
Ralify Pater Podesser

Wik Note! Letsenslaufs W
Vorstandsmitglisder nicht vollstamdig
richiinienkonform (Mationalial fehity,
Ralily Hans Pal

Wote Nete: Lebenslaule fir
Vorstandsmitglieder nicht vollstindig
richifinienkanform (Matonalitat fehity
Ratily Danlel Saxena

Wote Note: Lebenslaufe for
Vorstandsmitglieder nicht vollstandig
richfinienkonform (Mationaitat fiehit.
Ralify Marcus Binder

Wole Note: Letsenslaufe for
‘orstandsmitglieder nicht vollstamdig
richffinienkonform (Mationalitat fehity.
Fealify Tirn van Delden

Wite Note: Lebenslaufe ders
‘Vorstandsmitglieder, die den Richtinien
enisprachan (Naticnaliét fahit) Eine D=0
Varsicherung mit Selbstehalt fir
Aulsichisribe; nukinftig Mein (Vgl TOS 11}
Benennung eines Vorstandsmitglledes als
zustindig fir ESG-Fragen
Regelzugehdrgheitsdauer fir
Aufsichisratsmitgliedar

Ratify Hubertus Krossa

Wote Note: Lebenslaute der
Vorstandsmitglieder, die den Richfinien
enisprechen (Nationalzat fabit) Eine D=0
Varsicherung mil Selbstahat Tir
Autsichisriite; zukiinflig Mein (Vgl, TOP 1)
Berennung eines Vorstandsmitgliedes als
rustandig for ESG-Fragen
Regslzugehsrigheitedauer fir
Aufsichtsratsmitgliedar

Ralily Gerhard Schempp

Wote Note: Lebensiaute dor
Worstandsmitglieder, die den Richiinien
entsprechen (Nationaliat febit) Eine D=0
‘ersicherung mit Selbstoshalt flir
Aufsichtsrite; zukiinflig Nein (Vgl. TOP 11)
Barwnnumg eines Yorstandsmitglisdes als
Tustanciig lir ESG-Fragen
Regelzugehanighelisdauer fir
Aufsichiscatsmirglieder

Ratify Denad Morgan

Viole Note: Lebenslaufe des
Vorstandsmilglieder, die den Richdinlen
entsprechen (Mationaltat fahit) Eine D=0
Varsicherung mit Selbstbehalt fiir
Aufsichtsrabe; zukinflig Nein (Vgl. TOP 11)
Banannung eines Yorstandsmilgliedes als
zustiindig fir ESG-Fragen
Regsizugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichisralsmitglieder

Appointment of Auditor

ot Note: Verantworlliches Priffer
namentiich genanal. nicht jedoch dassen
Bostollcavor.

Amendments to Articles {Suparnisory Board
Size)

Elect Hanning Gebhardt

‘Vote Mote: Overboarding

Elect Gerhard Schempp

Vote Note: Overboarding

Elect Sunaina Sinha Haldea

Viole Nete: Dverboarding

A ts o Arficles (Rep

Supandsory Board Mambers)

Amendments fo Articles (Supenisory Board
Chair and Vice Chair)

Meeting Date
Record Date

Proponent
Management

Management

Management

Management

Management

hiznagement

Management

Management

Managsment

Management

Management

Mamagement

Managemeant

Managemaent

Management

18-May-21
ET-mpr=1

Mgmt

Rec Policy Rec

Far Ahstain

For Astain

Far Abslain

Far Abstain

For Agains

Far Agans!

For Agains!

Vote
Abstan

Abstan

Abstan

Abstan

Agains!

Agamst

Against

Against

Against

Far

Against

Against

Agains!

Faor

Far

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Aginst

Faor

ForlAgain
st Palicy
For

For

For

Fer

For

Fer

For

For

Fer

For

For

For

For

For
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COMPUGROUP
MEDICAL SE & CO.
KGAA

Increass in Authorised Capilal

Vota Note: Beaniraghe Kapitalerhihung
aberschreitel 20% des Grundkapiials und
Bezugsrechisausschlisse nichl aul 10%
begrenzt
Management Board Remuneraiion Policy
iote Note: Keine Verpflichtung zum
Eigeninvesiment Die Regalung 107 den Fall
wines Kontrollwechsels (Change of Contral)
und ein sich daraus ergebender

bfind: ] wird bebehalten LTI
ausschlielilich an den Aktienkurs gebunden
(Akbenoptionsplan) ¥ Erfolgsziel nur von
Borsankursaniwicklung abieingig
Supenrdsory Board Remuneration Poliey

Wote Nete: Wegfall des Selbatbehalts

Managemant Far

Management Far

Management For

HANSA/NVEST

Againe Against Against Fer

Aganst Against Against For

Abstain Abstan Aggainst Fer

Annual

DEQOOAZA3004
Germany

Meoting Date
Record Data

19-hay-21
12-May-21

Proposal
Accounts and Reporls
Allocation of Profis/Tividends
Ratiicaton of Management Board Acts (untl
June 18, 2020)
Vote Mote: Keine Altersgrenzen fiir den
Vorstand: Emphehlungen B.1 bis B.S
hatraflan die Zusammansatzing des
Worstands und die Kriterlen, die der
Aufsichisrat bel der Bestellung von
Vorstandsmitgliedern beachten soll. Bei
ainer KGaA obliegt die Geschaftsfilhrung
jedoch krafl Gesslzes der perstnlich

in., D
der KGah hat mangels Personalkom patenz
keine Miglichkeit. auf die Besetzung der
Crganmitglieder der parsanlich hattenden
Gessllechafterin Einfluse zu nehmean.
Empfehlungen B.1 bis B.5 =ind dahar flir de
CompuGroup Medical SE und Co, KGa4
nicht redevanl Lediglich hichstvarearglich
erkl&en wir auch ine Abweichurg hisrven.

Proponent Rec
Management Far
Management For
Management Far

Ratificaion of General Pariner Acts {from
June 18, 2020}
Wobe Mota: Keine Altersgrenzen fir den
Vorstand. Emplehlungen B.1 b BS
batreflan die Zusammansatzung des
Worstands und die Krterlen, die der
Aufsichisral bel der Bestellung von
‘orstandsmitgliedern beachten soll. Bei
ainer KGaA obliegt die Geschaftsfilhrung
jedoch krafl Gesslzes der persdnlich

in. Dar
der KGah hat mangels Personalkompetenz
keine Miglichkeit, aul die Beselzung der
Organmitglieder der persénlich hattenden
Gessllechatfterin Einfluse zu nehmean.
Empfefilungen B.1 bis B_5 =ind daber flir die
CompuGroup Medical SE und Co. KGas
nicht redevant Lediglich hichevarsarglich
efkl@en wir auch ine Abwelchung hismvon.

Management For

Ratification of Supenisory Board Acts {urtil
June 18, 2020)
Vote Nete: Regelmatige Altersgrenze for

Management For

Altersgrenze for Vorstandsmitgieder Eine
D#+Q Versicherung mit Selbsthehalt fir

] Regslz ighaitsd fibr
Aufsichtzratsmitglindar Sensige
Abwnichungen vom DCGK {multiple,
teiiwedse mittlerwelle Einkaltung oder Koad-
bedingt)
Ratification of Suparvizory Board Acts (from
June 18, 2020)
Wote Mote: Regelmalige Altersgrenze fur

ige

Management Far

Altersgrenza flir Vorstandsmilgieder Eine
D+0 Versicharung mit Seltsthehalt tor

A i Piaoasil iy foir
Aufsichiscatsmitglieder Sonstige
Abweichungen vom DCGK (multipls,
beitweise mittlerweile Einhaltung oder Kgad-
bedingt)

Appoirtmaent of Auditor

Wote Note: Verantworlicher Prifer
namentich genannt, nicht jedoch dessen
Bastellcauer

Increase in Authorsed Capital

Vote Note: Kapdtalerhohungen kumulativ
ueber 40% Berugsrechisausschiisse
kumulativ auf 20 Prozent und nicht auf 10
Prozent begrenzt

Auitherity o Repurchase and Rukssus Sharos

Management For

Management Far

Managament For
Wole Nete: Laufzed betrdglh mebr als 2 Jahe

Menaging Directors Remuneration Poliey Management Fer

ForlAgain
PolicyRec  Vote Mgmt st Policy
Far Far Far For
For Faor For For
Abstan Against For

Abstain Against Fer

Against Against Agalnst For

Against Against Against For

Agains! Against Against Fer

Agains Against Ageinst Fer

Against Against Fer

Agains! Ahgainst Against Fer
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Wite Nede: Tailweise noch nicht acsfihilich
heschriaben (2.8, Die Anzahl der jitrlich
zugeteilien Aklisnoptionen emittell sich auf
Basis von individualvertraglich fesigelegten
Zelbetragen, welche jeweds durch damn
wolumengewichieten Durchschnittskurs der
Aklie am Ausgabetag der CompuGroup
Medical dividiert wird) Abwelchungen und
Erfllung des Kodex nicht klar
nachvoliziehtar dargeleat Mur AQP als LTI,

i mden Keine Sh hip
Guidelines ESG nurim ST1

HANSA/NVEST

11 Supendsory Board Remuneration Peliey Management For Abstain Abetan Against Fer
Wiote Note: Keln Selbstbehall
12 Approval of Profit-and-Loss Transfer Management For For For For For
Agreement with CGM Clinical Europe GmibH
13 Amendment to the Stock Oplion Plan 2018, Management Far Far Fer Far Fer
Increase in Conditonal Capital 2019
14 Amendments to Articles Management For For Far For For
LANXESS AG Annual
1SN DEOCCS470405 Mesting Date 19-May-21
Country Germany Record Date 27-Apr-21
Maimt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Prapasal Propanent Roc Policy Rec  Vote Mgmt st Policy
2 Allocation of Profts/Dividends Management For For Far For For
3 Ratffication of Management Board Acts hiEnagement For For Far For For
4 Ratification of Supensory Board Acts hanagement For For Far For For
51 Appoirtment of Auditor for FY2021 Msanagement For For For For For
52 Appoirtment of Auditor for Enterim Management For For For For For
Statements
[} Management Board Remuraration Palicy Managament Far Far Far For For
T Supendsory Board Remunaration Policy Management For For Far For Fer
E. ON SE Annual
ISIN DEQCOENAGES Mesting Date te-May-21
Country Germany Record Date 12-May-21
Mgmt ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmit st Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For Far For For
3 Ratification of Management Board Acls Management For For For For For
& Ratification of Supanisory Board Acts Management Far For Far For For
5.1 Appsoirtmeant of Audilor Managermnent For Faor For For For
52 Appaintmant of Auditor fer Inarim Managament Far Far Far Far Fer
Statements in 2021
53 Appoirtment of Auditer for Interim Management For For For For For
Statements For First Quarter of 2022
-3 Management Board Remuneration Policy Management For Far Far Far For
T Supserdsory Board Remunaration Pelley Managemant For For Far Far Fer
a1 Elect Erich Clementi Managsment Far Far Far Far For
a2 Elect Andreas Schmiz Management Far Against Against Against For
Vote Note: Overboarding
83 Elect Ewaid Woste Management Far Far Far For For
8.1 Mpproval of Profit-and-Loss Transfer Management For For For For For
\g ts E.ON 45, Vernaltungs GmbH
g2 Approval of Profit-and-Loss Transfer Management Far For For For For
Agreements E.ON 48, Verswallungs GmbH
PNE AG Annual
ISIN DEQUOADIBPGE Meeting Date 15-May-21
Country Germany Record Date 12-May-21
Mgmi ForlAgainst ForlAgain
Proposal Number Proposal Propanent Rec Folicy Rec  Vote Mgmt st Palicy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
31 Ralify Markus Lessar Management Far For Far Far For
32 Ralify Jorg Kiowal Management For For Far For For
41 Ralily Par Hormung Padarsan Managemant Far Agans! Agains! Against Fer
Winke Nete: Eine D+0 Varsicharung mi
stk far A " '
nicht ermittelbar Benennung eines
‘forstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugshtrigketsdauar fir
Aufsichisratsmitgliedar Sonstige
Abwaichungan vom DCGK (B2 /D127
GTIGA0/GH)
432 Ralify Jens Kruss Managament Far ENETEN Agains! Against For
Wote Note: Eine D+ Versicherung mit
Salbstbahalt fir Aufeichierite; Selbstbehalt
nicht ermittelbar Benennung eines
Vorstandsmilgliedes als rustndig fur ESG-
Fragen Regelzugehbngketsdaer for
Aufsichisratsmitglieder Sonstige
Abweichungen vom DCGK B2/ C.1/D427
GTIGAD/GA1)
43 Ratily Marcel Egger Management For Against Againsl Against For
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44

45

48

47

48

PSI SOFTWARE AG

Wite Nete: Eine D+0 Vassicharung mit

b fiir AL h
nicht ermitteibar Benennung sines
Vorstandsmitglledes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugshorigketsd suer flr
Aufsichisratsmitglieder Sonstige
Abwaichungen vom DCGK B2/ C1/D827
GTIGI0IGH)
Ratify Andreas Rohardt
Wote Note: Eine D+0 Varsicherung mil

b fiar Ao |
nicht ermiitelbar Benennung eines
Vorstandsmilgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugehorigketsdauer fir
Aufsichisratsmitgliedar Sonstige
Abweichungen vom DCGK B2/ C.1 /D427
GT{GIDIG.11)
Ralily Fiarian Schuhbauer
Wote Note: Eine D+0 Versicherung mit
Selbstbehalt for Aufsichtsrate; Selbatbehatt
nicht ermittelbar Banennung eines
Vorstandsmilgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugehirigketsdauar for
Autsichisratsmitgliedar Sonstige
Abweichungen vom DCGK (B.2/ CA /0427
GT(GA0IGAT)
Ralify Susanna Zapreva
ole Note: Eine D+ Versicherung mit
Salhsthenalt for Aufeichtsrate; Selbatbehalt
nicht ermittelbar Banennung einas
‘Vorstandsmitgliedes als zustandig fir E3G-
Fragen Regelzugehirigketsdauar for
AMuteichisratemitgliodar Sonstigoe
Abweichungen vom DCGK B2/ CA 02/
GT(GA0IG1)
Ratify Christoph Oppanauar
ote Note: Eine D+C Versicherung mit
Selbetbehall for Aufsichterile, Selbsibehall
nicht ermdttelbar Banennung eines
Vorstandsmilgliedes als zustandlg fur ESG-
Fragen Regelzugehirghkeisdauer fir
Aufeichieratemitglieder Sonstige
Abweichungen vom DCGK {B2/C.1 /D427
GTIGI0/G.11)
Ratify Alberto Donzalli
‘ole Note: Eine D+C Versicherung mit
Selbstbehalt fir Aufsichizrate; Selbstbehall
nicht ermittelbar Banennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandlg Tur ESG-
Fragen Regelzugenorigke tsdauer fiir
Aufsichisratsmitglieder Sonstige
Abweichungen vom DCGK {B2/C.1 /D427
GTIGI10/G.11)
Appointment of Auditor
Appairtment of Auditer fer Interim
Statements
Elact Par Hornling Padarsen
Eloct Albarto Donzalli
Vota Nete: Overboarding
Elect Susanna Zapreva
Wote Note: Overboarding
Management Board Remuneration Policy
Wote Note: Keine WVerpfichtung zum
Eigeninvastment LTI baziaht sich mur auf
ainen Drai-Jahres-Zeitraumn Keina ESG-
Lestungskriterien arfkennbar Dis Regalung
ir cdan Fail sines Kantrallwechsals (Change
of Cenirel| und in sich daraus ergebendar
Adsfind h wird betsehal
Wergitungssystem sehr knapp dargestellt
und dether nicht nachwollziahbar (z.B.
Lestungskriterien von ST1 und LT nicht
separat und detaillien fesigelagl 17 walars
Abwaichungen G.7,10,11 DCGK)

Managsment

Management

Management

Managsment

Management

Managoement
Managemaent

Manageenent
Management

Managemeant

Management

Supenvisory Board Ramunsaration Policy
Viote Note: Erhalt des Selbstbehslts unklar

Managsment

HANSA/NVEST

Against Against For

For Agains Against Against Fer

For Against Mgainst Agjainst Fer

For Against Againzt Against For

For Against Againat Against Fer

Far For Fer Fat Fer

Far For Far Far Feer
For Against Against Against Fer
Far Against

Against Against Fer

For Agans! Mgainat Against For

For Abatain Against Fuor

Annual

DEOCOADZY JHD
Germany

Meating Date
Record Date

19-May-21
12-May-21

Prvcinonl
Allocation of Profits/Dividends
Ratification of Management Board Acts

Wiole Mote: Keine Altersgranzen Tir dan
Vorstand Abweichung A_2: Dor Kodex
emplehit, Beschifigten die Moglich ket
einzurdumen, geschiitzt Hinwelss auf
Rechtsversiofle im Unternshmen zu geben.
Die Baschéftigten der PSI Software AG
konnen gegantber dem Compliance-
Komilke Hinwese oder Baschwerden in
Bezug auf Rechiswerstile vorbrngen. Diese
werden vartraulich behandell Digses
‘Worgehen ist angemessen und an der
Rigikolage des Unternehmens ausgerichist
Sowsit jedoch der Kodex die Moglichkeit
wines geschiftzian, anonymaen Maldesysiems
tar Beschaftigte emphiehl), wird insoweit vorn
der Empletiung abgewichen

Propanent
Management
Management

Ralifieation of Supenisory Board Acts Management

FatlAgain
stPolicy

Against For

Far Againe! Against Against Fer
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HANSA/NVEST

Wile Mote: Regeltmaiios Altarsgrenze fr
Vorstandsmitglieder Bonennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-
Fragen Regedzugshnrigketsdauer fur

inung

des Aufsichtsrats Einrichtung sines
Maminierurgsausschusses
Abyaichungan vom DCGK (AZ/BS/ DA/
D51G.1,23610,11)
5 Appairment of Auditor Management Far Anaie Against Against Fer

Wote Nete: Bestelldaver dos
Werantwortlichen Prifungspariners fenlt,
daher sefw kritisch. auch wenn erst seit
einem Jahr bestellt
Wole Note: Besteldaver des
Verantwortlichen Prifungspartners fehlt

-] Managemaent Board Remureration Policy Management For Agans! Against Against Fer
Vole Note: Zielvergitung dbemvegend fix
(50% - 60 %) Keine Clawback-Regalung
erkennbar Keine Verpflichiung zum
Eigeninvestment Die Regelung fir den Fall
aines Kontrollwechsels {Change of Control)
und ein sich daraus ergebender
Abfindungsanspruch wird b LTI
bezieht sich mur aul sinen Drel-Jahres-
Zaftraum Vergiiungssystem sehr knapp
dargestellt und daher nicht nachvollzishbar
(z.B. Keine Gegenlberstellung der
Veranderungen | Abweichungen zurm DOGK
aul das neue System unklar)

T Supenvisory Board Remunaration Policy Management For For For For For

a Autharity to lz=sue Converfible Dabt Managsment For For Far Far For
Instrumants; Increase in Conditional Capital

TRAFFIC
SYSTEMS SE Annual

1SN DEQCOSTSSE0T Mesting Date 19-May-21
Country Germarny Record Date 27-Apr-21

Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec  Vote Mgmt st Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
3 Ratification of Managament Board Acis Management For Against Against Against For
‘Viote Nota: Lebenslaufe fir

Vorstar i nicht ig
richinienkanform (Nationalital fehil | Keine
Meersgrenzen fir den Vorstard
Indhidualisiert ausgewesens Vergiitung des
orstands
& Ratification of Supandsory Board Acts Management Far Against Against Against Fer

Vole Note: Lebenslaufe dar
WVorstandsmilglieder, die den Richiinien
lonalitit fehit) O
und aktualisiert auf der Webseite
weraffentichie Lebensiaufe der
Aufeichisratemitgliedar, die den
Anfo wgen der Richting fil
(Mationalital Tehll, Werdagang sehs knapp)
Indhaduaiisionte Vergitung des Vorstands
Regeimaflige Altersgrenze fir
Ak i

lige

Altersgremze fur Vorstendsmitgheder Eine
D+0 Versicherung mit Selbstbehalt for
Aufsichisrite; Selbstbehalt nicht ermittelbar
Banennung eines Vorstandsmitgliodes als
zustindig for ESG-Fragen
Regeizugehanighkeitsdauer fir
Aufsichterammitglieder
5 Appaintment of Audilor Managemant For Agains! Agains! Against For

Vote Note: Anhangige Verfahren gegen
Profungsgesolischaft Verantwortlicher Prier
el 5 Jahren in dieser Funktion und ken
Wechsel geplant
8 Amendments to Artieles (SRD ) Managament Far Far Far Far Fer

¥ Autherity to Issue Convertible Debt Management Far Aganst Againgt Against Fer
Instrumenits; Increass in Conditional Capltal
Viote Nete: Beanfragte Kapialerhishung
Oberschrelet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechisausschiisse nicht auf 10%
begrenzt
] Management Board Remuneration Policy Managsment Far Agains! Against fgainst For
Wote Note:; VorstandsvergOtung nicht
iclidclult Prenspa,
unklar Keine Verpflichtung zum
Eigeninvestment Keine ESG-

1 sahr

L 3 gurng:
knapp dargesiellt und dahes nicht
nachvaliziehbar

o Supenvisory Board Remunaration Policy Management For Aganst Agamst Agsinst For
Vote Nete: Vanable kenn Fixsm
Uberschreiten

UNIPER SE Annual

ISIN DEQDOUNSEDTE Masiting Date 18-Ny-21
Country Sermany Record Date 12-Meay-21

Mgmi ForfAgainst  FaorlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Alocation of Profite/Dividende Management For Abstain Abstan Agsinst For
Vole Mote: Ausschilttungsquote uebar 100%

3 Ratification of Managament Board Acls Managemant Far Far Far For For
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61
62

12.1
122

VERALLIA
DEUTSCHLAND AG

Ralification of Supenisory Board Acts Management For

Viole Nete: Dauerhaft und akbualisiert auf
der Websete veréffentlichte Lebensiiule der
Aufsichisratsmitglieder, die den

Anford der p
(Maticnalitat fahli) Eina D+0 Varsicharung
miit Sefbstbahalt fir Aufsichtsrite;
Salbsthahalt nicht ermittelbar
Unabhainglgkeftsstrukiur des Aubsichtsrats
{unter 50%) Vorsitzender des
Prl Wwsses st nicht
{angelshnt an C40) Ausschisse nicht
mahrheitich unabhéngig

Appointmaent of Auditor

Elect Judith Buss

Elect Esa Hyviirinen

Wote Note: Unabhangghet unter S0 Prazent

B

Managemaent Far
Management For
Management Far

Suparvisory Board Membars’ Foas

‘ote Mote: Erhalt des Selbstbehalls unkiar
Wenagement Board Remureration Pollcy
Wote Note: Abwelchung &, 10,
Lestungszedraum 3, nicht 4 Jahne
Faetvarg(tung kann Variabla Gbersteigan
(55% miglich] Kein Peer-Group-Vergleich
arkenrbar Keina Sharecwnarship guidelines
Koine aktienbasiorte Vergitung Verwendung
bereinigler Kennzahien (Adusted Ni)
Bedngungen m Falle sines Change of
Conirol nicht 100% nachvollziehbar
{Fallgestatungen fiir Change of Control
baschrisben, jedoch vollstandige Lisle an
Konsegquenzan nieht vorhanden bzw. unklar)

Management Far

Management Far

Authorty to lssue Convertible Dabt
Instruments; Increase in Conditional Capital
Vot Note: Beanlragte Kapialerhiung
Oberschraiel 20% dos Grundkapials
Kaptalerhhungen kumulatt usber 400
Increase in Authorised Capital

Vole Note: Beantragte Kapiaterhthung
Obarschreitol 20% dos Grundkapiials
Kaptalerhatwngen kumulativ ueber 40%
Authonty to Repurchase and Reissue Shares

Management Far

Managermaent Far

Managemant Far
Vote Note: Laufzed belrégt mehr als 2 Jahre
Amendments to Articles (Supenisory Board

Terms)
Amendments to Arlicles (Online Farficipation)

Management Far
Managemaent Far

‘oie Note: Dhie HANSAINVESTpolicy
rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung.
Sharehoider Proposal Regarding Election of
Mora Steiner-Forsberg

Vota Nete: Unabhingghet unter 50 Prozent

Shareholder For

HANSA/NVEST

Againe Against Against Fer

Far Far Far Fer
For Far For For
Againat Against Fer

Abstan Against Fer

Against Against Against Fer

Against Against For

Against Against For

Agains! Against Against Fer

For Faor For For

Abstain Abstan Against Fer

Agains! Mgainst Aggainst Fer

Annual

ISIN
Country

Praposal Numbar

31

3z

DEQOOGES1603
Germany

Mesting Date
Record Date

1ENay21
27-Por-21

Mgt
Propenent Roc
Management Far

Propaesal
Ratification of Management Board Acis
ote Nofe: Lebensiaute for

“forstar f nicht ig
richfinienkanform (Nationalitai fehlt. Alter
fushlt) Keine Allersgrenzen fir den Vorstand
Kaine indvidualisiont ausgewosene
Wergiibung des Vorstands

Ratrty Michal Gannuzai

Vote Note: Lebenslaufe der
“orstandsmitglieder, die den Richdinien
antsprachen (Nationalzat fabil, Aller fahit)
Dauorhalt und aktualisiern auf dor Websaite
veraffertichis Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anfo gen der Riching
(Mationalitat fehli, Alter fehlt
Individualisierte Vergltung des Vorskands
Indhadualisionte Verglung des Aufsichisrals
Inchdduatisierte Stzungsteiinahme der
Aufsichisratsmitglieder an Sitzungen des
Personslausschusses Regelimaligs
Altarsgrenza fur Vorstandsmitgiedar
Pubfikation der Alfersgrenzen fiir
Autsichisratsmitgliader Eine D0
Varsicharung mit Selbstoehalt fir
Auifsich | Selbstbehalt nicht
Unabhangigketisstrukiur des Aufsichisrats
{klainar als 50%) Regelzugehdrigkeisdsuar
chiftscrdnung

hanagement Far

fir Aufsichisr G
des Aulsichlsrats Einrichiung eines
MNarminiensngsausschusses Einrfehtung sines
Prifungsausschusses

Ratily Remaning Suparvisory Board Management Feor
Members

ForlAgain
st Folicy
Against For

Folicy Rec  Vote
Agans: Agamst

Against For

Agains! Against Against Fer
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BASLER AG

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den RichBinion
entsprechen (National Rat fenit, Aller fehit)
Dausrhaft und akiuslsiert auf dar Webseits
varaffentichis Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die dan
Anforderungen der Richilinian enlsprechen
(Mationalitat fehll, Alter fehl tailweise)
Indhiduatisierte Vergiiturg des Vorstands
Inchiduaiisierte Vergiiung des Aufelchisrats
Inchadualisierte Stzungsteilnabme der
Aufsichisratsmitglieder an Sitzungen des
Personalausschusses Regelmabigs
fir '

Publikation der Allersgrenzen fir
Aufsichisratsmitglieder Eine D+O
Wersicherung mit Selbstbehalt flr

i , Selbatbehalt nicht
Unabhangigkeitsstukiur des Aufsichisrats
(Kleinar als 50%) Regelzugaharigkeisdauar
far Aufsichitss I G ing
des Aufsichisrais Einrichiung eines
Mominiensngsausschusses Einnchtung eines
Prifungsausschusses

Appairtment of Auditor

Viote Note: Werantwortlicher Prifer
namentiich ganannt. nicht jedoch dessan
Bestelldaver.

Elect Mathale Detbreuve s Supenisory
Board Mamkbar

ote Note: Lebenslaule fehlen oder nicht
richfiinienkonform Cwerboarding
Managemeant Board Remuneraiion Policy

‘Vole Mote: VerstandsvergOtung nicht
irdividualisien ausgewiesen Zehwrgling
unklar Keine Yerpflichiung zum
Eigeninvestment Sondervergiung rach
fretam Ermessen moglich (Aktientantieme|
Vergltungssystem sehr knapp dargestellt
und daher nicht nachwollziehbar Ablehnung
2uG.3.6,8 10 DCGK

Supenisory Board Remunaration Policy
‘Viobe Nota: Vergitung nicht indhiduslisiert
BUSHAWESEN

hanagement

Management

Management

Management

HANSA/NVEST

Far Aganst Against Agsinst For

Far Aganst Against Against For

Against Against For

For Against Against Againat For

Annual

ISIN
Country

Proposel Number
2

a

MORPHOSYS AG

DEQCOS1 02008
Germany

Neeting Date
Record Dato

1821
#1-hpr-21

Propesal Proponent
Mllocation of Profits/Dividen ds Management
Ratification of Management Board Acts

ole Note: Lebenslaufe for
‘orstandsmilglieder nicht vollstanig
riehtinkerikanform (Nationalital fehll, Alter
feshilt),
Ralification of Supandscry Board Acts
ote Note: Lebenslaute das
Vorstandsmilglieder, die den Richdinien
enisprechen (Matikonalkat fanit. Alter fehi)
Indniduaiisierts Sizungsteinahme der
i itglieds L fahlen}

Management

Management

¥
Regsimalige Altersgranze fiir
Aufsichtsralsmilgladar Ene D0
Versicherung mit Selbstehalt fir
Aufskchisrae; Selbstbehalt nicht ermittelbar
Benennung eines Yorstandsmitgliedes als
zustandig fir ESG-Fragen
Regsizugehdnigheilsdauer fir
Alfsichisratsmilgliader Ausschiisse nichl
matrhaitiich unabhinglg Sonstige
Abweichungen vom DCOK (B.2/ G277
GET10)

Appolrment of Auditor

Wite Note: Veranbwortiches Prifler
namentich genannt. nicht jedoch dessen
Bestelldaver.

Elect Mirja Steinkamp as Supendsory Board
Member

ote Note: Sizungsteiinahme des

Pri WsE nicht i t

Management

Management

verofenticht

Management Board Remuneration Policy
‘oie Note: Zielvergiung dherwegend fix
{752%) Keine Unterscheidung zwischen ST
und LTI {Abweichung G.8,7 DCGK] Keine
Verplichiung rum Eigeninvestment Keine
ESG-Lalslungskriterian arkennbar

Weargiih. sehr knepp darg |
und daher nlcht nachwollziehbar (z.B welbers
Abweichung G.10 DOGK /
Sorderzuweisungen méglich / System der
Bonusbank nur bedingt nachvollzishbar !
Clawback - Regalung richt explizit erwahnt)

Management

Supenisory Board Remuneration Policy
Vote Mote: Erhalt des Selbsthehalts unkiar

Management

FarlAgain

Rec Folicy Rec  Vote s1 Policy

Far Abstain Abstar Against Fer

Far Against Against Against Fer

For Agans! Against Against For

Far Againg Againat Against For

Far Agaist Against Against For

For Abstain Abstan Against For

Annual

1SN
Country

DENOCEE32003
Germany

Msting Date
Record Date

19-May-21
E-Bpr-i1
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Proposal Number

61
52
53

12
13

ADVA OPTICAL
NETWORKING SE

Proposal
Fatiieation ef Management Board Acls
Ratifleation of Supanisory Board Acts
Appolrtment of Auditor
Elect Mare Cluzsl
Elect Krisja Vermeylen
Elect Sharon Curran
Increass in Authonsed Capital 20211
Increase in Authorsed Capital 2002111
Increase in Authorised Capital 2021-111
Reduction of Condiional Capital
Authority to lssue Converfible Dabt
Instruments; Incresse in Conditional Capital
Wanagemant Board Remuneration Policy
Wiote Nete: LT1kann Performance Share
Unit Pregram sen, Daneben kenn der
Autsichisrat den Migliedem des Varstands
die variable Vergitung ganz oder tefiweise
uniar einem Aktienopfionsplan zu gewshren.
Daher im Vorfeld fur Aulenstehende nicht
nachvalizishbar und PSLU Programim kann
somit ggf. gar nicht greifen ADP akiuell:
Absolute und relative Kursentwickiung, dh
in dizsam Fallist der LTI rein
aklierkursgebundan, weshalb der ADP nicht
richHinienkonform ware. Kiinftige ACP
kannen ESG Krilerien enthalten. aus diesar
Formuliorung lasst sich jedoch koine

L dieses L ableiten Nur
PSL Progzamm hat aktuell ESG und

finanzielle Ziele Keine Sharecwnership
Guidelines

Proponant

Managamaent
Management
Management
Management
Management
Management
Management
hanagement
Management
Managsment
Management

Managerment

Supenisory Board Remuneration Policy
Amendments to Aricles

Management
Managsment

HANSA/NVEST

ForiAgainst  ForlAgain
Vits. Mgmt st Policy
Far Far Fer
Far Far Fer
Faor For For
Far Fear Fer
Far For Fer
Far Far For
Far Far For

Far Far Fer
For For Fer
For For For

Against Against For

Far Far For
Far For For

Annual

71

12

T3

DEQCCS103006
Germany

Meeting Date
Record Date

19-May-21
27-Apr-21

Proposal
Allocation of Profits

Ratrfication of Management Board Acts

Vote Note: Lebenslaufe fir
Varstandsmitglieder nicht ia
richinkenkanform (Nationalitat fehily
Ratification of Supanisory Board Acts
‘Vofe Note: Lebenslaufs der
“orstandsmilglieder, die den Richfinien
enteprachan (NationalRat Tabit)
Indhiduaiisiente Stzungsteinahme der
Auifsich i In Wergiiung und
MNominienungsausschuss Regelmatige

=11 fur Aufei nitglieder Eine
D+O Versicherung mit Selbstbehalt fir
Aufsichisrdte, Selbstbahall nichl ermillelbar
Unabhaingigkeitsstrukiur des Autsichisrats
{unter 50%) Benernung eines
Worstandsmitgliedes als rustandig for ESG.
Fragen Regelzugehorigketsdausar fir

: itgliedar W lor dies
Priifungsasschusses st nichl unabhangig

Proponent
Management
Managsment

Managament

Appairitment of Auditor

Viola Note: Verantworlicher Priflungspartner
und Priffungegeselischafl in den letzten &
Jahren ncht gewechsell

Shock Option Plan; Incresse in Condiional
Capital

Wit Neta: Wiedarhalla Erbitihung und dia
Zela snd nur akisnkuregabundan, sebr
kritisch,

Elact Nikos Theadnsopoulns as Supervisary
Board Mamb-or

Vola Nete: Sizungstelnahme des
Vergitungs- und Nominkenngsausschuss
nicht individualisiert Overboarding

Elect Johanna Hey as Supenisory Board
Wembar

Management

Management

Managesment

Management

Vota Neto: Unabhdngighest unter 50 Prezent
Vorsilz des Prifungsausschusses nicht
unzbhangig

Elect Michae| fauine as Supervisory Board
Member

Wote Mote: Sizungsteinshme des
Vergltungs- und Nominierungsausschuss
nicht individualisiert Unabhangigket unter 50
Prozent

Remuneration Policy

Management

Management

Mami

Far

Far

Far

Far

Far

Policy Rec

For
Abstain

Against

Against

Against

Abstain

FarlAgain
Viote st Palicy
Far For For

Agsinst For

Against Against Fer

Against Against Fer

Against Against Fer

Agains! Against For
Against

Against Fer

Against Against Fer

Abetan Against Fer
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TELEFONICA
DEUTSCHLAND
HOLDING AG

Wite Nede: Dhe kurzfristige Varible kann die
langlristige Variable in der Zielvergiung
unbeabsichiiol Gbersteigen (Val. Abweichung
G.6 DCGK: Der Aufsichisrat achiet im
Rahmen der Definiton der Ziel-
Gesamtvargltung dareuf, dass die wariable
Wargliung, die sich aus dem Erraichen
langifristig orientierter Zale ergibl, dan Anteil
aus kurzirstig arentierien Zelen Obersteigt.
Im Einzelfall kann s hier jedoch 2u
Abwsichungen kommen (2. B. aufgrund der
‘Verflgbarked von Optionen in sirem
besimmien Geschiftsiahr, aufgrund des
Warles von Aktianoptionen zum Zaitpunkt
der Ausgabe oder aus anderen Grinden),
was sich aber Gber die Tatigkeisdeauer des
Worstands ausgleichen soll.) Finanzziele bai
LTI noch nicht vom AR ausgewshit (Flir des
Kalenderjahr 2021 wird den amfisrendan
Vorstandsmilgliadern keine LT1 gewihrt, ‘wail
dor bsharge Langfristbanus nech liuft,)
Daher sallte der Antrag zumindes! kritisch
hinterfragt werden. Es soilte aber darauf
hingewiesan, dass eine deufiche
Verbessarung zur vorherigen
Berichierslattung voriegl,

Supendsary Board Remuneration Policy Management

Wote Nete: Keing D+0 AR mil Selbstbehalt
Increase in Authorised Capital

Wote Note: Beanlragte Kapitalerhihung
Oberschreitet 20% des Grundkapials und
Bazugsrachieausschilsze nicht auf 10%
begrenzt

Management

For

Far

HANSA/NVEST

Abstain Abstan Against Fer

Againgt Mgainal Aggainst Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Numbaer
z

5.1
52

a1
82

DEQODATJSRIE
Germany

Meeting Date
Record Date

20-May-21
13-May-21

Proposal
Aldlocation of ProfiDividends

Vote Mote: Ausschittungsquote ueber 100%

Proponent
hisnagement

Ratification of Management Board Acls
Ratilication of Supenisory Board Acts

ote Note: Eine D+ Versicharung mit
Salbethehalt fir Aufeichterite
Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrals
(untes 50%)

Appointment of Auditor

Appoirtment of Auditor for Intarim
Slatementsin 2022

Menagemant Board Remuneraiion Policy

Wiote Nota: Teilweise noch nicht ausfihrlich
beschrisben (vage Formulierungen, z B.
“Zisllerreichungstaktor [ ] nach biligem
Ermessen”; z.B. Resiricted Share Plan wemg
beschrieben] Keine Shareownership
Guidelines Kriterienkatalog bezieht sich aut
Bonws |, Il und lIE d h. es kann nichi sicher
festgestellt werden, dass sich die Kriterien in
ST1 und LTI wasanllch unlarschaiden RSP
als Sondenvargltungsinstrument; zudom
weniy beschrieben Abweichung von G.7; Der
Aufsichisrat rifft diese Festiagung nicht
bareits vor einem Geschéftsjahr, sondam
arst zu Beginn aines Geschéiftsiahres, da dis
Beendigung des Vorjahies abgewartel wird,
um Lestungskriterion ggil. entsprachend
anpassen Zu kimen Abweichung van G.8;
nachiragiche Anderung der Ziele nicht
ausgeschlossen Abwsichung von G.5; de
Gesallschaft macht hinsichtlich der
N i il kesirves g
die gesatziichen Verpflichtungen
{ dere § 162 AKIG) hi il da
Insowedt bel strategisch wichigen Zielen
War i it der
1 ktnnen i won

G.10; Verfiigung iber Gewahrungsbetrige
breraits vor Ablaut von 4 Jahren Abwechung
won 5,12 Von dieser Emplehlung wirde und
wird teilweise abgewichen, weil dies in

i Proy der Telefanica,
S.A., an denen Migliader des \Vorstands
aufgrund ihres Dienstvertrags
teiinahmeberectiigh sind, anders geregell s

Management
Management

Management
Management

Management

. g Ober

Supanisory Board Remunaration Policy
Wnte Mote: Kein Selbatehsit

Elect Stefanie Oeschger

Elect Emaesto Gardelfianc

oie Mote: Unabhéngighsit untar 50 Prozent

Managament

Management
Management

nerease in Authorised Capital

Wole Note: Kapiialerhahungen sinzein und
kurmulativ uster 40% Keine Begrenzurg der

7 isschliisse mit hi
von Barkapitalerhbhungen

Management

Far

Forlagain
Folicy Rec Vote Mgmt st Policy
Ahstain Abstan Against For

Agains: Against Against For

For For For Fer

Against Against Agsinst For

Abstzin Abstan Against Fer

For For For Fer

Against Againat For

Against Rgainst Against Fer
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HANSA/NVEST

NORMA GROUP SE Annual
ISIN DEOOCATHBBVE Meating Date 20-May-21
Country Germany Record Date 13-May-21
Mgmt FarlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Folicy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Abstain Abstain Against For
Viobe Note: Ausschittungsquote hiher als
100%
31 Ratify Mchael Schneider Management For For For For For
32 Ratify Friedrich Kiain Management For For For For For
33 Ralify Anrwstte Slieve Management For Far For For For
4.1 Ralily Lars Magnus Berg Managemant Far Abslain Abslan Against For
Vit Nete: Regelzugahérigkeilstaiser fir
Auifedchiss Iy doc
Prifur husses ist nicht unabh
{angelshnt an C.10)
42 Ratify Rita Forst Management For Abstain Abetan Against Fer
Wote Note: Regelzugehéngheisdaser fir
L et Ve ler des
F usses ist nicht unabhangig
{angelehnt an C.10)
43 Ralily GUriles Hauptmann Managermant For Abstain Abslair Against For
Vit Note: Regelzsgehénigketsdauar fin
Aufsichisratsmitglieder Vorsiteender des
Prifur husses ist nicht unabhangs
(angelsnnt an C.10)
44 Ratify Knut J. Michelberger Managament For MAbstain Abstan Against For
Wiote Note: Regelzugehiinigheisdaer far
Wi ler des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig
{angelshnt an C.40)
45 Rality Erika Schulte Managamant Far Abstain Abstan Against For
Vole Note: Regelzugehérigkeitsdauser fir
Aifich ol \ e
Priffungsausschusses it nicht unabhangig
{angelehnt an C10)
48 Ratify Mark Wilhelms Management Far Abstain Abstan Aggainst For
ole Note: Regelzugehiingkeisdaer far
A i Worsi ler des
Prif Wwsses ist nicht unabhéngig
{angelehnt an C.10)
3 Appaintmant of Auditor Managemant Far For Far For Fer
3 Supamisory Board Remuneration Pelicy Managerment For For For For Fer
T Elact Miguel Angel Lépez Borroge as Managemaent Far For For For Fer
Supsivisory Board Menber
a Amendments o Articles Management For For Far For For
KNORR-BREMSE
AG Annual
ISIN DECOKE X006 Mesting Date 20-May-21
Country Eermany Record Date FhaPpr=21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmit st Policy
2 Allocation of Profits/Divdends Management For Far For Far For
3 Ratification of Managoment Board Acts Management For For Far Far For
4 Ralification of Supenisory Board Acts Management For Abstain Abstan Against Fer
Vote Note: Selbstbehall D+O Autsichissal
§ Appoirtment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Note: Verantworliiches Prider
namentich genannt nicht jedoch dessen
Bestelldauer
B4 Elect Klaus Mangold as Board Chair Management Far Ahstain Absian Agalnst For
Wote Mote: Owverhoarding: Aufgrund cer
besonderan Situation nur Stimmenthaltung
82 Elect Kathrin Dahnks Management For For Far For For
63 Elect Thomas Enders Management For For Far For For
a4 Elect Siufan Sormmar Managemaent For Far Far Fear For
65 Eloct Julis Thisle-Sehirhofl Management Far For Far Far For
i Elect Theodor Waimar Management For Agais Against Against For
Vota Nete: Overbearding
T Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against Fer
Vola Nete: Kein Clawback (+ Abwekchung
@11} ESG nichtim LTI
8 Employes Participation Plan Management For For Far For For
WUSTENROT &
WURTTEMBERGIS
CHE AG Annual
ISIN DEQCOE0S1004 Meeting Date 20-May-21
Country Germany Record Date 12-May-21
Mgmit ForlAgainst  FarlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vole Mgmt st Policy
2 Allocation of Profite/Dividends Management Far For Far For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For Fuor
4 Ratffication of Supanizory Board Acts Management Far Against Against Against Fer
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CENIT AG

Wiole Mete: Eine D+0 Versicherung mit

t fiir AL
nicht ermitteibar Unabhangigkeitsstrukiue
des Aurfsichtsrats (klsiner als 50%)
Banennumg eines Yorstandsmitgliedes sls
zustandig fir ESG-Fragan
Regelzugehargheilsdauer Tir
Aufsichtsralsmitgladar Vorsitrende des
B husses ist nicht unabhangig
Wanagemant Baard Remurseration Policy

Wite Nete: Zielvergitung dberwagan fix
Keine Verpfllchtung zum Eigeninvestment
Keine aktienbaslerten
erglitungsbestandtsile (Abweichung G.10}
Kain gesonderter LTI vorhanden (50 % des
STl werden Ober den Zeiraum der drei
Geschafsjahre 2urickbabaltan und bei
Erfillung gewisser Kriterlen ausgezahlt)

Management For

Supenvieory Board Remuneration Policy
Vote Note: Keine D&amp;0 AR mit
Salbstbehalt

Vote Note: Keine D+0 AR mit Selbstbehalt
Amendments fo Articles

Elact Frank Ellenbiirger as Suseprasony
Board Membsar

Viole Note: Unabhdngigket klener als 50
Prozonl

Intra-Comparny Conirol Agreement
Amandments o nfra-company Conltracts

Management Far

Managsment For
Managament Far

Management Far
Managernent For

HANSA/NVEST

Againg! Against Against Fer

Ahstain Abstan Against For

For For For Fer
Against Against Against For

Annual

8.1

22

83

ELMOS
SEMICONDUCTOR
SE

DEQCOS407 100
Germany

Meeting Date
Record Date

ety 1
E-ppr-21

Proposal

Allacation of Profite/Dividends

Halilication of Managemant Board Acls
Wote Note: Der Varstand achiet bal

B von Fiih i nicht auf
Diheraitat {Abwsichung A1)

Ratilication of Supenisory Board Acts

Wit Nete: Elne D+0 Verslcherung mit
Selbstbehall for Aufsichisrile; Selbstbehall
nicht ermittelbar Bei der Zusammensetzung
des Vorstands achtet der Aufsichtsrat nicht
auf dis Diversiat (Abwechung B.1 DOGK)
Sonslige Atweichungen vom DOGK (C.1)

Proponent Rec
Management Far
Management For

Management For

Appoirtment of Auditor

Vote Note: Verantworticher Prifer
namentiich genannt. nicht jedoch dessan
Bestelldaver.

Authorty to Repurchase and Ressue Shares

Management For

héanagement For
ot Note: Laufzet betragt mehr als 2 Jahre

Managemant Board Remuneration Policy
Vole Note: Keine Verpfiichtung zum

igeni Mur sin Liistungskritsrium
baim STISTIund LTI basieran im
Wesentlichen auf denselben
Grundelementen Kelne sktienbasiers
Wergltungskomponenten (Abweichung
.10} Die Regelung fir den Fall eines
Komirollwechssls (Change of Control) und
win sich daraus ergabendear
Ahdind h wird b .
Supanisory Board Remuneration Policy
ole Note! Erhalt des Selbstbahalls unkiar

Elect Ramor-Chiishan Keppilz as
Superdsory Board Member

Viola Nete: Overboarding

Eloct Isaball M, Welps as Supervsory Board
Member

Elect Stephan Gler as Supanisory Board
Member

Kanagsment For

Managemant Far

Management For

Managemant Far

Management Far

Forlagain
Policy Rec Vote Mgmt st Policy
For Far Far For
Against Against Fer

Agaist Against Ageinst Fer

Agains Against Against For

Against For

Against Against Against For

Abstain Abstan Against For

Against Against Fer

Far For For Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

4.1

DEQOOSE77 108
Germany

Mesting Date
Record Dats

20-May-21
28-Apr-24

Propesal Proponent
Allocation of Profits/Dividends Management
Vota Nota: Ausschittiungsquote graler als
100%

Ratification of Managament Board Acis
“ota Note: Lebenslaufe fir

Vorstar itli nicht
richinkenkanform (Nationalitit fehil, Alter
fahit) Keina Alersgranzen fir den Varstand
Individualisierte Vergitung des Vorstands

185

Management For

Ratify Gotffriad Duting Management Far

FarlAgain
31 Policy

Policy Rec  Vote Mgmt
i Againat For

Abstain Abstan

Against Againat For

Against

Against Fer
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42

43

44

45

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den RichBinion
enisprechen (Nationaltat fehit, Aller fehif)
Dausrhaft und aktualsiert au dar Webssits
varaffentichis Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die dan
Ao wgen der Richlling

I it fehilt) Individualiskerte ]
des Vorstands indhddualisierte Vergdiung
des Aufsichisrais Regelmariioe Allersgrenze
for Aufsichtsratemitglisder Regeimanigs
Altersgrenzs fur Vorstandsmitgheder Eina
D+ Versicherung mit Selbstbehalt fir
A ur gig das
Aufsichiscats (Keiner als 50%) Berannung
eines Vorstandsmilgliedes als zustandig for
ESG.Fragen Regatmugeharigheitsdauer filr
Aufsichtsratsmitgliedar Geschiftsordnung
des Aufsichtsrats Einrichtung won
Ausschissen, gleichzeilg keine
abwoichende Erkiarung 0.2-08 DUGK
Sonstige Atweichungen vom DOGK (C.7,

©10)

Ratify Klaus Egger

Wote Note: Lebenslaufe der
Worstandsmitglieder, die den Richdinien
anisprachan (National#ét fahit, Alter fahit]
Dauerhaft und aktualsiert auf der Webssite
vardlfertichie Labenslaufe der
Aufsichisratemitgliadar,
Anforderungen der Ri
iMationalitat fehl) Individualisiers Vergotung
des Vorsiands indnadualisierte Varglitung
des Aufsichisrais Regelméige Altersgrenze
for Aufsichisratsmilghiedar RegelmaRige

Management

Atereg for \ Eino
D+ Versicherung mit Selbstbehall for
ur gkt des
Aufsichisrats (Keiner als 50%) Bansnnung
aines Vorstandsmilgliedes als zustindig fur
ESG-Fragen Regalzugeharigheitsdaver T
Feich

des Mufsichtsrats Einrlehiung ven
Ausschitssen, gleichzeilig keine
abweichende Erdarung D.2-D& DCGK
Sonstige Abweichungen vom DCGK (27,
cAD

Ralify Thomas Lebner

Vot Note: Lebenslaufe des
Vorstandsmitglieder, die den Richdinien
entsprechen (Nationalzat fahit, Alter fahit]
Dauerhaft und aktuslsiert auf dar Wabssite
wardfertichie Lebenslaufe der
Aurgichisratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtiinien entsprechen
(Mationalital fehlt) .

des Varstands indhadualisierte Vergotung
des Aufsichtsrate Regelméiige Altersgranzs
fir Aufsichtsratsmilgliedar Regelmanige
Altersgrenzs fir Vorstan dsmitgheder Eine
D+0 Versicharung mit Selbstbehalt e
Aufsichi Unatsha ngighed ktur des
Aufsichisrats (keiner als 50%) Banannung
aines gl als ig fiir
ESG-Fragen Regsizugehdrighkeitsdauer flir

driung

Management

des Autsichisrats Einrichiung von
Ausschissen, gleichzeilig keine
abweichenda Erkigrung D.2-D5 DCGK
Sorvstige Abweichungen vom DCGK (C7,
c10)

Ratrly Sven-Ctaf Schellenberg Management

Vote Nota: Lebenslaufe dar
Vforstandsmitglieder, die den Richiiinian
entsprachen (Nationalial ekl Aller fahi)
Dauerhaft und aktualsior auf dor Wabsolte
serdflentichie Lebensiaufe der
Aufsichsratsmitgliedar, die den
Anfol gen der RichHin p
(Maticralitat fehli} Individualisierts Vergifung
das Varstands Indhidualisiarte Vamiiung
des Aufsichisrats Regelmiflige Allersgranze
for Aufschisratemilalisder Regeimaiige
Altersgrenze f0r Vorstendsmitgleder Eing
D Versicherung mit Selbatbehalt for

i ur jighei des
Aufsichisrats (Keiner als 50%) Banannung
aines Vorstandsmilgliedes als 2ustndig fr
ESG-Fragen Regelzugeharigheitsdauer fiir
Aufsichtsrasmitglieder Geschifisordnung
des Aufsichtsrats Einrchtung won
Ausschilssen, gleichzeilig keine
abweichende Erklarung D.2-D5 DCGK
Sorstige Abweichungsn vom DOGK (57,
cA0)

Ralify Klaus Weyer Managament

For

For

Far

HANSA/NVEST

Against Against Against Fer
Against Against Against Fer
Against Against Against For
Agane Apainst Bjainst Fer
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46

61

62

63

4

3.1

83

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den RichBinion
enisprechen (Nationaltat fehit, Aller fehif)
Dausrhatt und aktualsiert auf dar Webssits
varaffentichis Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die dan
Ao wgen der Richiling

I it fehit) Individual \ ]
des Vorstands indhddualisierte Vergdiung
des Aufsichisrais Regelmariioe Allersgrenze
for Aufsichtsratemitglisder Regeimanigs
Altersgrenzs flr Vorstandsmitgieder Eina
D+ Versicherung mit Selbstbehalt fir
A ur gig das
Aufsichiscats (Keiner als 50%) Berannung
eines Vorstandsmilgliedes als zustandig for
ESG.Fragen Regatmugeharigheitsdauer filr
Aufsichtsratsmitgliedar Geschiftsordnung
des Aufsichtsrats Einrichtung won
Ausschissen, gleichzeilg keine
abwoichende Erkiarung 0.2-08 DUGK
Sonstige Atweichungen vom DOGK (C.7,

©10)

FRatify Gonter Zimmer

Wote Note: Lebenslaufe der
Worstandsmitglieder, die den Richdinien
anisprachan (National#ét fahit, Alter fahit]
Dauerhaft und aktualsiert auf der Webssite
vardlfertichie Labenslaufe der
Aufsichisratemitgliadar,
Anforderungen der Ri
iMationalitat fehl) Individualisiers Vergotung
des Vorsiands indnadualisierte Varglitung
des Aufsichisrais Regelméige Altersgrenze
for Aufsichisratsmilghiedar RegelmaRige

Management

Atereg for \ Eino
D+ Versicherung mit Selbstbehall for

ur gkt des
Aufsichisrats (Keiner als 50%) Bansnnung
aines Vorstandsmilgliedes als zustindig fur
ESG-Fragen Regalzugeharigheitsdaver T
P

des Mufsichtsrats Einrlehiung ven
Ausschitssen, gleichzeilig keine
abweichende Erdarung D.2-D& DCGK
Sonstige Abweichungen vom DCGK (27,
cAD

Appairtment of Auditor

‘ole Note: Verantwortiches Prider
namentich genannt. nicht jedoch dessen
Bestellcauer

Elect Klaus Weyer Management
ote Note: Unabhangoket klener als 50
Prozent Mangel hafte Diversits: Keine
Ausschisse LebensiBule nichl
rlehllinkenkanform

Elact Glntar Zimmar

Vobe Nete: Unabhiingghel klener als 50
Prozent Mangelhafle Diversitsh Keine
Ausschilsse Lebenslaute nichl
richllinienkonform

Elect Dirk Hoheisel

Vote Nole: Unabhangigkeit klener als 50
Prozent Mangel hafle Diversit Keine
Ausschisee Lebensifufe nichl
richfinienkanform

Elect Valkmar Tanneberger

Vata Neto: Unabhingohet klenaer als 50
Prozent Mangeihafte Diversitét Keine
Ausschisse Lebanalaufe nichl
richfinienkonform

Remumneration Policy

Wola Nole: Wergllung noch nichl
Individualisient Ergebnisbozogans Tantemas
bastert nur aul einem Lalstungskriterium
{operatives EBIT) Ergebnisbezogene
Tantieme rickwartagesnichist
akfiankursbazogeme Vergltung wenig
beschrieben Sonderzahlungen maglich (z_B.
auch Blebe- oder Gawinnungspramsn oder
weitere Aktienzusagen) Abweichung G.1, De
Fesflegungen der Vergitung des jeweiligen
Worstandsmitglieds richtet sich nach den

Management

Managemert

Mamagement

Managemant

Management

Weitergehende Anforderungen und
Konkretisierungen werdan Zum jetzigen
Zaitpunkl als nicht zielfihrand angesehan
(DCGK Ziffern G4 und G.2) Abweichung G.3
und G. 4, Der Aufaichtsrat legt nach

i 1Lem dia Elr
dia Worstandsmitglieder fest. Es warden
kasing spezisd T die Elmos Semiconduciorn
SE angelerigion Banchmarking Studien
beaufragt (DCGK Ziffer G3.3), Es erfoiat
keine besonders Analyse der
Arbeinehmenergltungsn allein fur de
Zweecke der Worstandsverglitungen (DCGK
Tillar G.4). Abweichung G.8. Die variable
Vergltung des Verslands, dle sich aus dem
Errelchen langlristiger 2iele ergibt, Gberstelgh
nicht noiwendigerwelse jederzeit den Antell
aus kurzirstig onentiertien Jelen
Abweichung G.10, Es ist nicht fesigelagt,
dass die dem Vorstandsmitglied gewahrien

quitungy e gend in
Mklien der Gesellschalt angelegt oder
enisprechend akilenbasler gewdht werden
Ahwsichung .13, Die Vorstandsverirége
ashan kaina Abfindunoshearanzunnan fir
Remuneration of the first Supenisory Board
of Bimos Semiconductor SE

Vit Nete: Vergiilung richl indiiduslisient
ausgowieson Kein Solbstbohat
Supenvisory Board Members’ Fess

Management

Management

For

For

For

Far

Far

Against

Against

Agains

Againg!

Aganst

Against

Against

HANSA/NVEST

Against Against Fer
Against Against For
Mgainst Aggainst Fer
Agains! Against Fer
Against Against For
Agains! Against Fer
Against Against For
Against Against For
Against Against For

82 of 224



Winte Mete: Wergliung richt indhiduatisien
ausgowseson Koin Solbstoahalt

FRESENIUS
MEDICAL CARE
AG & CO. KGAA

HANSA/NVEST

Annual

1SN DEQCOSTASE02
Country Germany

Proposal Number Proposal _

Accounts and Reporls

Allacation of Profits/Dividends
Ratification of General Pariner Acts
Ratrlication of Supenisory Board Acts

wote Mote: Regelzugehsrigheitsdauser fir
Aufeichieratsmitgliedar
5 Appoirtment of Auditor
6.1 Elect Digter Schenk to the Supervisory Board

oo

Vote Mote: Overboarding:
Zupehorigkeilsdaver mehr als 15 Jahre

62 Elact Roif A. Classon to the Suparvisary
Board and Joint Committes

83 Elect Gregony Sorensen to the Supandsary
Board
Vobe Mote: Overboarding

G4 Elect Dorothea Wenzel to the Superdsary
Board and Joint Committes

65 Elect Pascale Witz to the Supendsory Board

58 Eloct Gragor Zind to the Supendsary Board
T Authonty to Repurchase and Relssue Shares

Vote Nete: Leufzed betriigh mebr als 2 Jahre

MUTARES SE &
CO. KGAA

Meeting Date
Record Date

H-May-21
efpr-21

Proponent

Management
Management
Management
Management

Managament
Management

Management

Managemant

Management
Management
Management

Management

Mgmt

Far
Far

Far

For
Far

Far

_ FaorlAgain
Policy Rec  Vote Mgmt st Policy
Far Far Far For

Far For Far Fer

For Far For For
Abstain Abstan Against For

For Faor Far Feor
Against Against Against For

For Far For Fer

Agains! Agains! Against For

For Far Far Fer
Far Far For For

Agains Against Against For

Annual

ISIN DEQCCAZNBESD
Country Sermany

Proposal Number Proposal
1 Prosantation of Accounts and Reports
2 Mlocation ef Profis/Dividends
3 Ratification of Personally Liatde Partner Acts

Viote Note: Lebenslaufe fir
Vorstar itgli nicht andig
richlinenkonform (Nationalita! fehity Keies
Altersgrenzen fir den Vorstand Kene
Absti aber die 1 n
‘orstandsvergiitung nicht individualisiert

4 Ratification of Supervisory Board Acts

“ole Mote: Entsprechenserid&rung (Scala)
Lebenslaufe der Viorstandsmitglieder, die
den Richllrien entsprochen (Mationalital
fehlt) Indnddualsierts Vergiiung des
Vorstands Indhviduslisients Vergitung des
Aufsichisrats Individualisierts
Sitzungsisilnahme der Miglieder des
Fruiur wusses R i
Abstimmung zur VerglUiungspalilik
(mindestans alle 4 Jahre) (noch rio
abgestimmt) Im Vergdurgsbericht findst
sich hierzu auch keine Erlduterung
Regaimailige Mltersgrenze fir

i itgliedar (nicht itterbar)
Regelmafige Allersgrenze fir
Vorstandsmilglieder (picht ermiltelbar) Eine
D+0 Versicherung mit Selbstbehalt fir
Auifsichisrate (nicht ermitielbar)

3 Ratificalion of Shareholders’ Commifles Acts

Vio%e Note: Entsprechenserklarung (Entry
Standard) Lebernslaule der Mitglader des

Vergibang des Vorstands Individualisiers
Vergoiung des Aufsichtsrats Indhdualisierte
“argltung des Gesellschafierausschusses
Indhidualisierts Skzungsteilnahme des
Gesallschaflerausschusses Regaim sige
Abstimmung 2ur Verglitungspoliik
(mincestens alle 4 Jahre) Regelmitige

i for AL nitglisder
Regsimallige Altersgrenze fir Mitglieder das
Gesellschafterausschusses Eine D+0
Varsicherung mil Selbstshall Tir
Autgichisrate | Mitglleder dos
Gesellschafterausschusses

[:3 Appaintment of Auditor
Vote Note: Verantwortliches Prifungspartner
und dessen Bestelidaver fahlen, ebenso die
Bestelldauer dar Prifungsgessllschaft. Zwar
Freivarkehr, jedoch nicht richilinienkonfarm.

T Stock Option Plan; Incresse in Conditional
Capital

Meeting Date
Record Date

20-May-21
12-May21

Proponent

Management
Managemant
Management

Management

Management

hanagement

Management

For

Far

For

ForlAgain

Policy Rec Vote Mgt st Policy

For Far Far Fer
Agahst Against Against Fer

Against Against Against For

Agains! Against Against Fer

Agaiist Against Against For

Against Againat Against For
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Winte Mete: Mur aklisnkurspebuncen

HANSA/NVEST

Vorstandsvargitung nicht indiid
-3 Amendments o Articles Management For For Far For For
a1 Elect Volker Rofalski Management Far Against Apainst Against For
Viole Nete: Overboarding
92 Eloct Micha Bloching Managament For For For For For
23 Elect Lathar Koniarski Managemaent Far Agans Againsl Against For
Wato Nete; Overbearding
o4 Elect Axal MOller Management For Agaire! Againsl Against Fer
Volte Note! Silzungsteinahme des
Frof husses nicht indi L
weroffenticht.
85 Elect Andress Ottofulling Managsment Far Far Far Far For
948 Elect Daniel Dehm Management For For For For Fer
LPKF LASER &
ELECTRONICS AG Annual
IS DEQOOE4 50000 Meeting Date 20-May-21
Country Germany Record Date 28-Apr-21
Mgmt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Propasal Proponent Rec Folicy Rec Voie Mgmt st Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For Far For For
3 Ratlification of Managament Board Acts Managerment For For Far For For
& Ralification of Supenisory Board Acts Management Far Far Far For Fror
51 Supserdsory Board Size Ranagament Far For Far Far Fer
52 Amandments to Arficles (Supeniscry Board Management For For For Far Fer
Resolutions)
6.1 Elect Jear-Michel Richard Managerment For For Far For For
62 Elect Julia Krananbarg Managament Far Far Far Foar For
T Management Board Remuneration Pelicy Management For Agains! Against Against Fer
Vota Nete: Ermessonsspiolraum nicht
angemessen definiert (2.8, Sollte es bis zum
31. Marr eines Jahres keine Einigung dber
die perebnlichan Ziele gaban, werdan die
p i Fisle vom i nach
billigem Ermuessen fasigelagl) ESG kann,
miugs jedoch nicht berdcksichtigh wordan LTI
3, nicht 4-fahrige Haltefrist LTI nur dirftig
beschrieben, Performance-Kriteren nicht
nachvoliziehbar Clawback nichi ersichtlich
Horizontaler und Vertikaler Vergkeich nicht
ersichllich Generell michi ausreichend
ransparent baschrieben
a Suparisory Board Remunaeration Policy Management For Far Far For For
-] Appointment of Auditor Management For For Far For Fer
10 Increase in Authorlsed Capital Management Far Fer Far Far Fer
11 Authorty to lssue Converiible Dabt Management Far For Far Fear Fer
Instruments; Incresse in Conditonsl Capital
12 to Articles {Ma Management For For For For For
Board Composition)
122 Amendments to Articles (Compamy's Legal Management For For Far For For
ion}
123 Amendments fo Articles {Supanizory Board Management For For For For For
Mealings)
124 Amandments to Articles {Supariecry Board Management For For For For For
Resolutions)
125 Amendments to Arlicles (Chair al Annusal Managemant For For Far Foor For
Genaral Moeating)
AlA GROUP
LIMITED Annual
ISIN HKOCOO0E866 Mesting Date 20-Nay-21
Country Hang Kong Record Date 13-May-21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Folicy Rec Vote Mgmt ‘st Policy
1 Accounts and Reports Management Far For For For For
z Allacation of Profils/Dividends Managemenl Far Far Far Foar For
E Elect LEE Yuan Skong Managemaent Far Far Far Faar Fer
4 Elact CHOW Chung Kamg Managamant Far Agarns Againg! Against Fer
Wote Note: There is insufficint fomaio
representation on the board of directors,
5 Elect John B Harrison Management Far Agains Againat Against For
oie Note: There is insufficient female
representstion on the board of directors,
3 Elect Lawience LAL Jusn-Yee Managament Far Against Againat Against For
‘ote Mote: There is insufficent famale
representation on the board of directors.
T Elact Casar V. Purisima Management Far Against Apainst Against For
Vote Note: Thare is insufficient female
raprasantation on e board of direcions.
] Appoirtment of Auditor and Authority io Set Management Far For Far For For
Fees
BA Authority o |ssue Shares win Presmptive Management Far Far Far Far For
Rights
aB Authority to Repurchase Shares Management Far For Far For For
CAPGEMINI Mix
e
ISIN FRO00CA 25338 Meeting Date Nyt
Country Fiance Record Date 17-May-21
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HANSA/NVEST

Mgt FarfAgainst  FerlAgain
Proposal Number Proposal Proponant Rec Policy Rec Wote Mgmt st Policy
1 Accounts and Repaorts Management For For Far Far Fer
2 Consolidated Accounts and Reports Management Far Far Far For Fer
a Mleeation ef Profits/Divdends Managament For For Far For Fer
4 Specal Audiors Report on Regulaled Management Far Far Far For For
Agreements
5 2020 Remuneration of Paul Hermelin, Chair Management Far For Far Far Fer
and CED unfl May 20, 2020
[} 20020 Remuneration of Aiman Ezzst, Deputy Management For For Far Far For
CEQ unfl May 20, 2020
T 2020 Remuneration of Paul Hermelin, Chair Management Far For Far For For
sica May 20, 2020
a 2020 Remuneration of Aiman Ezzat, CEC Management For For For For For
since May 20, 2020
2 2020 Remuneralion Raport Management Far Far Far For Fer
1 2021 Remuneration Policy (Chair) Management Far Far Far Far Fer
11 2021 Remuneration Pelicy (CED) Managemaent Far Far Far Fer Fer
12 2021 Remuneration Policy (Board of Management For Far Far Far For
Directors)
13 Elect Patrick Pouyanng Managarment Far Far Far For Fer
14 Eloct Tanja Rueckert Management For Far Far Far Fer
15 Elect Kurt Slevers Managament Fer Far Far Far Fer
16 Autharity fo Repurchase and Reissus Shares Management Far Far For Fear Fer
17 Amendments to Arficles Regarding Board of Management Far For Far Far For
Diractors' Maetings
18 Authority to Issue Performance Shares Management Far Faor Far Far For
19 Empioyee Stock Purchase Plan Management Far For Far Far For
20 Stock Purchase Plan for Ouerseas Managsment For For Far Far For
Employsas
21 Authorisation of Legal Formaliies Management For For Far Far For
ZOOPLUS AG Annual
ISIN DEOCOS1 11702 Mesting Date 20-May-21
Country Germany Record Date 28-Apr-21
Mamt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Propozal Proponent Rec Policy Rec Vaote Mgmt st Policy
2 Allocation of Profits Management Far Far Far Fear For
3 Ratification of Managemaent Board Acls Management Far Far Far For Fer
' Ratiication of Supenisory Board Acts Management For Agains! Against Against Fer
Vole Nete: Lebenslaufe des
Vorstandsmilglieder, die den Richdinlen
entsprechen (Nationaltat fahit, Aller fehit)
Eina D+0 Varsicharung mit Selbatbehalt fior
Aufsichisrite Bensnnung eines
Vorstandsmilgliedes als austandig fir ESG-
Fragen Vorstzender des
P husses st richt unabhanglg
{angelshnt an CA0)
5 Appalrtment of Audiior Management Far Agais! Against Against Fer
Wote Note! Verantwortliches Prifter
namentiich genannt. nicht jedoch dessen
Bastelldsuar
6.1 Elect Moritz Greve Management For For Far For Fer
62 Elect Morbert Stoeck Management Far Agans Againat Against For
Wote Mote: Zugehorigheitsdaser meahr als 15
Jahre; Vorsitz des Profungsausschusses
nicht unabhéngig: Cverboarding
6.3 Elect Karl-Heinz Holland Management Far Agaist hgainst Against Fer
Vote Note: Overboarding
G4 Elect David Shriver Management Far For Far For For
T Menagement Board Remuneration Policy Management Far Against Against Agalnst For
Vota Note: Keine Shareownership
guidslines Langfristige Vergitung in Form
des AOP nur aktienkursgebunden ESG nicht
im LTI
8 Supenisory Board Remuneration Policy Management For Abstain Abstan Against For
Viofe Mote: Kein Selbsthehslt
9 Stock Option Plan; Increase in Condition:al Management For Against Against Against For
Capital
Wote Mote: Gleschzerg fir Yorstand und
Arbetinehmer; nur akiienkursgebunden
10 Cancellalion of Condiional Capilal 20121 Managemant For Far Far Foor For
Lkl Ruduction of Authorssed Capital Z0M8 Managemant For Far Far Foor For
12 Increase in Authorised Capilal Management Far Far Far For Fer
STRATEC SE Annual
ISIN DENCOSTRASSS Mesting Date E-hay-21
Country Germany Record Date 13-May-21
Mgmt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Propenent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Mlocation of ProfisDivdends Management Far For Far For For
3 Ratification of Management Board Acts Management Far For Far For For
4 Ratification of Superndscry Board Acts hanagement For Abstain Abstan Against For
Wote Note: Selbstbehalt DeO
5 Appoimment of Auditor Management Far For Far Faor For
3 ELECT ROLF VORNHAGEN TO THE Management For For Far For For
SUPERVISORY BOARD
T Management Board Remuneration Pollcy Management For Agaist Against Against For
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Wite Nede: Anerkenninisbanus miglich Pear
Group Vergleich nicht ersichtlich Keino
Shareownership Gudelines ST nur an
Konzern-EBITOA getuncen {1
Lestungsknterium ) Emgeschranktes
MNachvollziehbarkeit z.B. durch Sonderboni,
LAV Akliemwersleigaiungsrechle und ggl
Aklienoptionen

HANSA/NVEST

a Supandsory Board Ramunaration Policy Managamant Far Ahstain Abstan Against Fer
Vole Nete: Kein Selbstbehalt
8.1 Amendments ko Arficles (SRD 1) Management Faor Far Fer Far Fer
B2 Amendments ko Articles (Superdsery Board Management For For Fer For Fer
Remuneration)
SGL CARBON SE Annual
ISIN DEQDOT235301 Mesting Date Hahdawe2 1
Country Germany Record Date 28-Apr-21
Mgmt ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Ratification of Management Board Acis Management For For For For For
3 Ratification of Supenisory Board Acts Management For For For For For
& Appointment of Auditor Management Far Far Far For Fer
5 Cancellation of Condiional Capital 2004 Managsment For For For For For
[ Cancellation of Cond#ional Capital 2015 Management For For Far For For
T Amendments to Arlicles | Onlineg Management Far Abstain Abstan Against For
Participation)
ole Mote: Dis HANSAINVESTpalicy
rechifartigle keine eindeutige Absimmung
VA-Q-TEC AG Annual
1SN DEQDCGE36681 Meating Date 21-hMay-21
Country Germany Record Date 14-May-21
Mgmt ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Ralification of Management Board Acls Management For Against Against Against Fer
Vot Note: Keine indidusl slert
ausg Verghtung des Vorstand
3 Ratifieation of Supendsory Board Acts Management Faor Against Against Against Fer
Vite Nete: Indvidualisiers Vergitung des
‘orstands Eine D+ Versicherung mit
Salhsthenalt for Aufeichtsrate; Salbathehalt
nicht armittelbar Unabhangighaitestruktur
das Prifungsausschusses (unter 50%)
Barannueg aines Vorstandsmitgliod es als
zugtiinglg or ESG-Fragon
Regelzugehdngkeitsdauer fir
Aufsichisrasmitglieder
4 Appaolntment of Auditor Managsment Far Against Against Againat For
Vote Note: Werantwortiches Prifer
namentich penannt. nicht jedoch dessen
Bastelldaver.
5 Elect Burkhard Wichert a5 Supervisary Management Far ApEns Against Against For
Board Mambsar
Wote Note! Lebenslauf micht
richinienkonform (Natonalitat fehity
] Menagement Board Remuneraiion Policy Management For Against Against Against For
Vote Note: Vorstandsvergutung nicht
individualisiert ausgewiesen Zelverglung
Gberwiagand fix LTT besheht nur aus ainarm
Lestungshriterium (ausschilefiich an den
Abtienkurs gebunden)
T Supenvisory Board Remuneration Policy Management For Abstain Abstan Against For
Vote Nota: Erhalt des Selbstbehalis unkiar
a Amandment to Corporate Purposa Management Far Far Far For For
KPS AG Annual
IsiN DEACOATAGYVAE Meeting Date 21-May-21
Country Germany Record Date 14-May-21
Mgmt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Propenent Rec Policy Rec  Vote Mgt st Palicy
2 Allocafion of Profits/Dividends Management For For Far For For
3 Ralification of Management Board Acts Management For Againe Against Agains! For
Viote Note:  Lebansiute Ir
Vorstandsmitglieder nicht vallstindig
rlchtlinienkanform (Natonalital fehll, Alter
fehit) Keine Alersgrenzen for den Vaorstana
Dier Vorstand achtet bei Besetzung won
Flhrungsposiionen nicht auf Diversitat
(Abwaichung A 1) Es gibl kein Compliance
garmant Sysiom (A A2}
4.1 Ratrty Mchael Tsifidaris Management For Agains Against Against For
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42

43

FRESENIUS SE &
CO. KGAA

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den RichBinion
entsprechen (Mationalal fehit, Alter fehit)
Dausrhatt und aktualsiert auf dar Webssits
varaffentichis Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die dan
Anforderungen der Richilinian enlsprechen
(Matianalitat fehll, Alter fehif) Indsdualsiens
Sitzungsteiinahme der

A ol Yige
Atersgrenze fur Aufsichizraternitglisder
Regsimalige Altersgrenza fir

\orstar itgli Eine D+

it Saftstbanalt i Aulsich sl
Selbstbehalt nicht ermitielbar
Unabhangigkeitsstiukiur des Aufsichisrats
(0% ) Regelzugehtrigheitsdauer filr

inung
des Aufsichtsrats Sonstige Abweichungen
vom DCGK (A12/B123,5/C1.2378.10
1DA5TMA2/F.26/G1-4710213)

Rty Liwe Grinewsld

Wote Nofe: Lebenslaufe der
‘“orstandamitglieder, die den Richilinian
entsprechen (Nationalitat febit. Alter fahi)
Dauerhaf und akiualisier auf der Wabsaite
vardflentichie Lobensiiufe der
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinisn entsprechen
({Mationalitat fehli, Alter fehl) Indiiduslisierte
Sitzungsisilnahme der

Management

Altorsg for Aul bl
Regelmafige Altersgrenze far
Vorstandsmi Eine D+0 Versich
mit Sefbetbanalt fur Aufeichisrate;
Selbstbehalt nicht ermittelbar
Unabhanginkeisstrukiur des Aufsichisrats
(0%) Regelzugehargkaitsdauer fir

B ek el Lo

des Aufsichisrats Sonstioe Abwelchungen
vom DCGK (A12/B1235/C1.2378.10
1DAET M 12/F257GA-47,10.1213)

Ratity Hans-Warmar Harlmann

Wiote Nete: Lebanslaute des
Worstandsmilglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Natlonalkat fehit, Alter fehit)
Diauerhaft und aktualisiert auf der Webseits
wargffertichie Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anferderungen der Richllinien entsprachen
(Mationalitat fehll, Alter fahlt) Indsdualsherts
Sitzungstelirmhme der

Nanagement

Altersgrenze fur Aufsichisratsmitglisder
Regeimilige Altersgrenze fir

Worstar it Eina D+

mit Setbstbenalt fir Aufsichisriile;
Selbstbehalt nicht emmittelbar
Unabhangigkeisstrukiur des Aufsichtsrats
0%} Regelzugehorigkeitsdsuer flir

des Aufsichlsrals Sorstige Abweichungen
vom DCGK (A12/B123,5/C1,2378,10
{DAET1112/F.261G1-4,7,10,1213)

Appairtment of Audilor

Wale Neta: Varantworllichas Priflar
namentich genannt. ncht |sdoch dessen
Bastelldzuer

Managemant Board Remuneration Palicy

Vote Note:  Sondertentieme nach biligem
Ermessen mglich Verhalinis der
Worstandsvergiitung zur Vergltung der
wird nicht b ichii
(Abweichung G.4 DCGK ) Die Regelung fr
dan Fall enes Kon vollwechsals [Changs af
Control) und ein sikch daraus ergebender
Abfind howird b
Wergtungssystem sebr knapp dargestelll
und deher nicht nachwollziehbar (z.B.
Bestehen von Clawback- oder weiteren
Abfindungs- Regelungen unklar i metrane
Abvweichungen zum DCGK
G12347104213)

Managemant

Managemant

Supervisory Board Remunaration Policy
Vote Nots: Kein Selbstehalt
Auithority to Repuichase and Reissue Shares

Management

Managemant
Vole Note: Laufzed betréigt mehr als 2 Jahra

Ireraass h Authorsed Capilal

Vote Nete! Beantragte Kapitakerhshung
Oberschrefe 20% des Grundkapitals und
Berugsrechteausschiisse nicht auf 10%
bagrenzt

Manngement

Far

Far

Far

Far

Agans:

Agais!

HANSA/NVEST

Against Against For

Against Against Fer

Agains! Against Fer

Against Against Fer

Against Fer

Agains! Against Fer

Against Against Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

e
DEACOSTESE04
Germany

Meeting Date
Record Date

21-May-21
2ehpr-21

Proposal
Aceaunte and Repaors

Proponent
Nanagement

B

Folicy Rec

Far

ForlAgain
Vate Mgt st Policy
Far Fiar For
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a1

82
a3
84
a5
88
a1

92

HYPOPORT SE

Allocation of Profils/Dividends
Ralification of Ganeral Pariner Acts
Ralilication of Supanisory Board Acts

Voo Note: Regelimiaiige Allersgranze fr
Aufsichiscaismitglieder, jedoch geplant ab
2022 Regelmatos Altersgrenze fir
‘forstandsmitglieder, jedoch geplant ab 2022
Eine D+0 Varsicharung mit Selbstbehalt fir
Auifsichtsrle Regalzugehbrigkeitsdaer i
Aufsichisratsmitglioder Ausschiisse nicht
fehrheitich unabhangiy, [edoch Madler nur
noch fr 1 Jahr zu wahlen, Krick nicht mehr
Vorsitzender ab HV 2021

Appairtment of Auditar

Management Board Remureration Policy
Supendsory Board Remuneration Polizy
Vole Note: Kein Selbstbehall

Elect Michael Albrecht

'ote Note: Overbcarding

Elect Michael Diekmann

Elect Wialfgang Kirach

Elect Iris Low-Friedrich

Elact Klaus-Pater Millar

Elact Hauke Stars

Elect Michael Diskmann as Jeint Commities
Membar

Elect Hauke Stars as Joint Commitioe
Member

Managemant
Managemant
Managoemaent

Managemant
Management
Management

Management

Management
Management
Management
Management
Management
Management

Management

Far
Far
Far

For
For
For

Far

HANSA/NVEST

Far
Faor

For
Abstain

Against

For
For
For
For

For

Far
Far
Abstan

Far
For
Abstain

Against

Far
Far
Faor
Far
Far

Faor

Far

For
For
Against

Far
Against

Against

For
For
Fer

Fer
Fer
For

Fer

For
For
For
Fer
For

For

Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

31

3z

41

42

43

61

62

6.3

DEQCCS5493365
Germany

Proposal
Alocation ef Profits
Rality Ronald Slabie

Wote Nete: Lebenslaute fir
Vorstandsmilglieder nicht vollsténdig
richiinienkanform (Mationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp) Keine
Altarsgrenzen fir den Vorstand

Ratily Stephan Gawarecki

Vote Note: Lebenslaufe fir

Vorstar itigli nicht ig
richfinienkanform (Nationalitai fehit
Wardagang sehr knapp) Keine
Altersgrenzan fir den Vorstand

Ratify Dieter Fetteberger

Vote Note: Lebensiaute der
orstandsmitglieder, die den Richiinian
anisprachen (National#at fehit, Werdegang
sehr knapp) Regelmanige Allersgranze for
Aufsichis: F ligo

Altersg for Eine
D+ Versicherung mit Selbstbehalt for

RegelzL fiir

Aufsichisratsmitgliedar Sonstige

Abwsichungen vom DCGK (C.1)

Ratify Roland Adams

‘Vole Note: Lebenslaufe der

Vorstandsmilglieder, die den Richfinien
fahit, Werdegang

sehr knapp) Regelmilige Allersgrenze far

el

Altersgrenze fur Vorstandsmitgliedar Eine

D+ Versicherung mit Selbstbehalt fir
ichisrite Regalz igkai fisr

Mifsichlsralsmilgliodar Sonshe

Abwlchungen vom DCGK (C.1)

Ratily Marlin Krabs

Wola Note: Lebenslaule des

Vorstandsmilglieder, die den Richilinien

entsprechen (Nationalkat fehit. Werdegang

sehr knapp) Regelmalige Altersgrenze fir
i itgli lige

Altersgrenze fir Vorstandsmitgieder Eine

D+0 Versicherung mil Seltstbehall for

Aok Regelzugehorigkelisd foar

Aufsichtsatsmilglieder Sonstige

Abweichungen vom DCGEK (C.1)

Appointment of Auditor

‘Woie Note: Verantwortiches Prifier

namerntich genannt nicht jedoch dessan

Beatelldauer

Elect Digter Pleiffenberger

Wote Niote: Kein Kompetenzprofil

Elect Roland Adams

Wobe Mote: Kein Kompetenzprofil

Elact Martin Krebs

Vote Mote: Kein Kompetenzprofil

Managemiant Board Remuneration Policy

Vole Note: Keine ESG Kriterien Kein LTISTI

nur 1 wesentlichas Laistungskriteriurm (EBIT)

Kair Poor Group Varglelch Keine

Shareownership Gudelines

Supenvisory Board Remuneration Policy

ote Note: Kein Selbstbehalt

Meeting Date
Record Date

Proponant
Management
Management

Management

Management

Management

Managerment

Management

Management

Management

Managsment

Management

Management

21-May-21
1d-May-21

i

For

Far

For

Far

Far

Policy Rec
For
Agains!

Aganst

Agains!

A

Against

Abstain

Wote
Far
Against

Against

Against

Againat

Against

Against

Agains!

Against

Against

Against

Abstan

Fer
Against

Against

Agalnst

Agsinst

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

ForlAgain
st Policy
For

For

Fer

For

Fer

For

Fer

Fer

Fer
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HANSA/NVEST

AXWAY
SOFTWARE Mix
ISIN FROD11040800 Meating Date 25-May-21
Country France Record Date 20-May-21
Mgmt FarfAgainst FarlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Folicy Rec Vote Mgmt st Policy
1 Accounts and Reports; Mon Tax-Deductible Management Far Far For For For
Expenses
2 Consolidated Accounfs and Report. Managsment For For For For For
3 Allocation of Profits/Dividends Managsment For For For For For
4 Elect Nicole-Clauds Duplessix Management For For Faor For For
5 Elect Michaél Goliner Management For For For For For
<3 2021 Direclors” Fees Managemant Far Faor Far For For
T 2021 Remuneration Policy (Chair) Managemant Far Far Far Far For
a8 2021 Remuneration Policy (CED) Managemant Far Agains! Against Against For
Woto Note: Peor overall compansation
disclosure
-1 2021 Remuneration Policy (Board of Management Faor For Far For For
Directors)
10 2020 Remuneration Report Management Far Far For Far For
ikl 2020 Remuneration of Plerre Pasquier, Chair hanagement For For Far For For
12 2020 Remuneration of Pafrick Donovan, CEQ Management Far Against Against Agsinst For
Woie Mote: Poor compensation
structuralperformanca conditions
i3 Authority i Repurchase and Reissee Shares Management For For Far For For
i4 Authority to Cancel Shares and Reduce Managsment For For Faor For For
Capital
15 Authority o Increass Capital Through Ranagament Far For Far For For
Capitalisations
i6 Authority o Issue Shares and Comvertible Management For Far Far For For
Disbd wi Preemptive Righls
17 Greenshoe Management Far Fer Far Far Fer
18 Austhority to Increase Captal in Consideration Management Far Far For For Fer
far Contrbutions In Kind
19 Global Coiling on Capital Increases and Debt Management Far For For For Fer
Issusances
20 Employes Stock Purchasa Plan hanagement Far For Far Far For
21 Authonsation of Legal Formalies Management Faor For Far For For
BELLEROPHON
THERAPEUTICS
INC Annual
1SN USOTETTI3002 Mesting Date Fhay-21
Country United Siates Record Date Criafpr=21
Mgmit FarlAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Wote Mgmt st Poliey
1.1 Elect Fabian Tenenbaum hanagement Far Far Far For For
2. Ratification of Auditor Management Far For For For For
3 Advisory Wots on Exacufive Compenieafion Managsment For Against Against Against For
“ote Mote: The Company has pay for
parfarmance issues and does ol link any
long-tarm incentve grant o sustarability
metrics
4. Frequency of Advisory Viots on Exscutive Management 1 Year 1 Year 1 Year For For
Compensafion
UPSTART
HOLDINGS INC Annual
ISIN USIHEB0MIDT 1 Mesting Date 26-May-21
Country United States Record Date Oi-Apr-21
Mamt FarlAgain
Proposal Number Propesal Propenent Rec: Policy Rec  Vole Mgmi st Palicy
11 Elect Dave Girouard Management For Withhald Withhold Against For
WVole Nole: [PO governanca concams
12 Elect Hillard C. Terry, 1l Management For Withhold Withhold Against For
Wik Note: PO governance concems
2. Ratification of Auditor Management Fer Far Far Far Fer
OHB SE Annual
1SN DEOCO59361:24 Mesting Date 26-May-21
Gountry Germany Record Date OdMay-21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Mlacation of Profits/Diddends Management Far For Far For Fer
3 Ratification of Management Board Acls hanagement For Aganst Against Against Fer
Wote Note: Lebenslaute for
forstar I nicht i
richffinienkonform (Nafionalitat fahlt) Keine
Altersgrenzen fir den Vorstand
4 Ratification of Supenasory Board Acts Managerment For Agains! Against Against Fer
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61

62

63

1&1
DRILLISCHAKTIEN
GESELLSCHAFT

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den Richinion

hen (Natianaliat faht) Daverhat)
und aktualisier auf der Webseite
waraffentichis Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die dan
Anforderingen der Richilinian enlsprechen
(Mationalitat fehll, Erstbestallung fehit)
Regeimalige Altersgrenze fir

Lige

M g
Altarsgrenze fur Vorstandemitgiedar Eine
D+ Versicherung mit Selbstbehalt fir
s e Ur gk des
Autsichisrats (unter 50%) Benennung eines
Vorstandsmilgliedes als zustindlg 1or ESG-
Fragen Regelzugentrigketsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder Einnichiung won

1 Sonstigs Abwsichungan vom
DCGK {C.12) Kein HY Archiv {(selbst
Ietztjahrige Ergabnisse nicht mehs wrftgbary

Appointment of Auditor

ote Mote: Verantwortiicher Prider
namentich genannt. nicht jedoch dessen
Bastelldsuer

Elect Christa Fuchs

Vite Note: Lebenslaule nicht
richtlinienkonform Unabhangigkeit unter 50
Prozent

Elect Robert Wathmar

Wote Nete: Lebensiaufe nicht
richffiniankonform Unabhangighed unter 50
Prozant

Elect Heinz Stoewer

‘Wote Note: Lebenslaufe nicht
richHinienkonform Unabhangigheit unter 50
Prozenl

Supenvieory Board Remuneration Policy
Voie Note: Kein Selostbehsit

Management

Management

Managament

Managsment

Management

For

For

HANSA/NVEST

Against Against Against Fer
Against Against Against For
Against Against Agginst For
Aganst Against Against For

Ahatain Abetan Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

31
32
33
41

42

43

44

45

46

DEQOOS545503
Germany

Proposal

Mlocation of Profit/Dividends

Ratify Ralph Dommermuth

Ratify Markus Huhn

Ratify Alessandro Mava

Rearlify Kurl Dobitsch

Viola Note: Eine DH+O Versicherung mit
Selbstbenalt fir Aufsichiscite
Unabhaingigketsstrukiur des Autsichtsrats
junter 50%) Regelzugehorigketsdauer for
Aufsichieratsmitgliedar Einrichitung von
Ausschissen; kinfig geplant ist ein
Pritfungs- Riskoausschuss (jedoch kein
Mominienangsausschuss)

Rearlify Kai-Uwe Ricke

Wioke Note: Eine O+0 Versicharung mit
Solbstbehalt 1or Aufsichisrile
Unabhangigkelsstkiur des Autsichtsrats
{unter 50%) Regelzugehorgketsdauer for
Aufeichisratemitglieder Einrichtung von
Auszchitssen: kinfig geplant ist sin
Priifungs- Riskoausschiss (jecoch kein
Nominlerungsausschuse)

Ratify Michael Scheeren

Vota Nete: Eine D0 Yersicherung mit
Selbstbehalt fur Aufeichtsrate
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
{unter 50%) Regelzugehdrigketsdaver fur
Autsichtsratsmitgliadar Ervichiung von
Ausschissen; kinfty geplant st eln
Profungs- Riskoausschuss (Jedoch kein
Mominierungsausschass)

Ratify Claudia Borgas-Herokd

‘Viote Note: Eine D+ Yersicherung mi
Selbstbehalt fur Aufeichtsrate
Unabhangighkeitestruktur des Aufeichtsrats
{unter 50%) Regelzugehtrigke¥zdaver fir
Autsichisratsmitgliader Eivichiung won
Ausschilssen; kiinfiig geplant ist ein
Prifungs- Rlskoausschuss (jedoch kein
Nominienungsausschuss)

Ratify Vasios Choulidis

ole Mote: Eine D+C Versichenung mid
Saltetbahall for Aufsichierils
Unabhiinglgkefissiikiur dis Autsichisrats
(unter 50%) Regelzugehirighetsdauer fir
Aufeichterammitglieder Envichtung van
JAugechiiszen; kinfig geplant ist ein
Prifungs- Riskoausschuss (jedoch kein
Mominierangsausschuss)

Ratify Morbert Lang

Neeting Date
Record Dato

Propensnt

Management
Management
Management
Management
Management

Managerment

Management

Management

Management

Managsment

26 Nay-21
4-May-21

FarlAgain
Policy Rec  Vote Mamt st Policy
For For For Fer

For For For For

For For For For

For Far For For
Agaist Against Against For

Agains! Agains! Against For

Aganst Against Against For

Aganst Against Against Fer

Against Against Against For

Against Against Against Far
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WACKER NEUSON
SE

Wile Nete: Eine D+0 Vassicharung mit
Solbstbehalt 1or Autsichisrile
Unabhangigkeitssbrkiur des Autsichtsrats
(unter S0%) Regelzugehirigkersdsuer for
Aufsichterasmitglieder Ennchiung won
Ausschissen: kinfig geplant ist ein
Prilfungs- Risknausschiss (jedoch kein
Mominierungsausschuss)

Appairtment of Auditor

Vit Note: Anhangige Verfahren gegen
Prifungsgessllschaft

Elect Matthies Baldermann as Supenisory
Board Member

Management Board Remuraration Polley

Volte Note: Kein Shareownership guidelines
ESG nicht LTI Peer Group nicht ersichliich
LTI keing mulfiplan Leistung;

arsichiiich Abwaichung G.10

Managsment

Management

Managemaent

Supanisory Board Remuneration Policy
ote Mote: Kein Selbethehslt
Amendments to Articles (SRD )
Change of Company Name

Management

Management
Management

Far

Far

For

Far
Far

HANSA/NVEST

Abstain Against For

For Far For Fer

Against Against Against Fer

Abstain Abstan Against For

For Far For For
For Far For For

Annual

HELLOFRESH SE

DEQOOWACKI 2
Germany

Meating Date
Record Date

26-May-21
18-May-21

Proposal
Allocation of Profits/Dividends

Viobe Note: Ausschittungsguote veber100%

Propanent
Management

Ratification of Managament Board Acts
\Viobe Nota: Lebenslaufe fir

Worstar il nichi i
rehinlenkanform (Natonalitit fehlt, Alter
fehlt) Indhidusl skerte Verglitung des
Vorstands

Hatilication of Supanisory Board Acts

ote Note: Lebenslaufe des
Worstandsmilglieder, die den Richdinlen
entEprechen (Mationaltat fabit, Alter fahit)
Dauerhaft und aktuslsiert auf der Webssite
warGfientichis Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitgliader, die den

A dor Richil

(Michts veraffentiicht) Indhidualisierte
Werglitung des Vorstands Individualisiers
Vargiitung des Aufsichisrate Eine D40
“ersicharung mil Selbstbehalt fiir

Management

Management

ur gl das
Autsichisrats (untor 50%)
Regelzugehangheitsdauer fir
Aufsichisratsmitglieder Einvichiung eines
Mominierungseausschuzees Vorsitzender des
Prif. wsses ist nicht ig
(angalehnt an G 10) Sonstige Abweichungan
wom DCGK (T 1)

Appairtmant of Auditor

Vola Nete: Anhangige Verfahren gegen
Prifungsgesslischaft Verantwortlicher Pridler
namenBich genannt, nicht jedoch dessen
Bestellcauer

Menagement Board Remuneration Policy
Vote Note: Kelne Shareownership
Guidelines Sonderboni maglich bzw.
garanters varable Bezlige bei
Neubestellung (nicht explizit begrenzt auf
avll. verfallende Bezige bei varherigem
Mrbotigaber) Miehl eindeutiy
nachallzl er L bel
.aulergewohnlichan Ereignissen oder
Entwicklungen® {z.B. auch bei Anderungen
dar Finanzierungs- cder
Bawariungsmethoden) ESG nicht im LTI
Vargltung noch nichl indhidualisiert
ausgevlesen

Supenvisory Board Remuneration Policy
Viote Nete: Kein Selbstbehslt Kopplung an
kurzfristige Komponente Vargliung nichi
individualisien ausgewiasan

‘Amendments o Articles (Share Registration))

Management

Management

Management

Management

Amendments to Articles {Related Party
Transactions)

Amendments to Articles (Supenisory Board
Meatings)

Management

Management

Far

For

ForlAgain
st Policy

Policy Rec Vote
i Against For

Abstain

Against Apainst Against For

Against Against Fer

Against Against Against For

Against Agains! Against Fer

Agamnst Against For

For Far For For

For Far For For

Annual

ISIN

DEIC0ATE1 408
Germany

Meeting Date
Record Date

26-May-21
04:May-21

Proposal

Allocation of Profits

Ratification of Management Board Acls
Ralification of Supendsory Board Acts

Propenent

Management
Management
Managemant

ForlAgainst  Forlgain
Policy Rec Vote
For For For For
For Far For For

Against Against Fer
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61

62
63
B4
65

UZIN UTZ AG

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den RichBinion
enisorechen (Mationalat fehit, Alter fehit.
Werdegang sehr knapp) Individualisisre
‘ergltung des Aufsichtsrats Eine DeO
“arsicharung mit Selbstoehalt flir
Aursichis e
Appoirtment of Auditer
Elect John H. Ritenhouse
Wote Note, Overbearding
Elect Ursula Radeke-Piatsch
Elect Derek Zissman
Elect Susanne Schroter-Crossan
Elect Stefan Smalla
Amendment to Corporate Purposs
Menagemant Board Remunerafion Policy
‘Vole Mote: Die kurzfristig variable Vergitung
in Fowm von Resfricted Stock Units hangt
nicht vam Erfaichen bestmmies
Lestungskriterien ab
Gesamtzuledungsbetrag fir RSUY LTI nicht
eindsutiy nachwolizishbar Ermessen
innerhalb des LTI nicht eindeutig
nachvolizishbar Sonderboni maglich (z.B.
b Varlingerung des
oder fir auberordentiche Lestungen)
Abweichung G.7 AR lsgt nicht fir alle
varisblen Komponenten Leistungshriterien
fiest Abrweichung G.8 Der Aufsichierat kann
nach sairem Ermessen die finanziellen und
nicht finanzialien Erfxlgssiele nach aine
vinmal erfolgten Festsetzung der
Erfolgsziele nach unten anpassen baw,
weniger streng ausgesialien, fals das
Mearkiumfeld oder die Geschaftststigkeit der
Gesellschaft waesentlich von dan
Erwartuncgan in dem Zeilpunkl in dem die
Ertaigsziale urspringlich lestesatt wirden,
bweichen Abweichung G2 F g nicht
t0r das bevorstehends GJ sondern das.
ubemnachste

Supandsory Board Remunaration Pelicy

Vole Note: Kein Selbstbehall Vergiiung
nicht individualisiert ausgewesen
Incrasse in Authorsed Capital

Vole Note: Kapdial erhahungen kumulati
ueber 40%

Authority to Issue Converiible Debt
Instruments; Increass in Conditionsl Capital
Vote Note; Kapitalerhahungen kumulativ
usber 40%

Authority to Repurchase and Roissue Shares

Voie Note: Laufzed betrdgt mehr als 2 Jahre

Management
Management

Management
Management
Management
Management

Management
Management

Management

Management

Management

Management

For
For

Far
For
Far
For
Far

For

For

Far

For

HANSA/NVEST

Faor
Against

For
Faor
For
For
Against

Againe!

Against

Against

Far
Against
Far
Far
Faor
Far
For

Against

Against

Against

Agamst

Against

For
Against

For
Far
Far
For
Agsinst

Against

Against

Against

Against

For
Fer

For
For
For
Fer
For

For

Fer

For

For

For

Annual

ISIN
Country

8.1
a2

a3

DEOCOTSS1509
Garmany

Propaosal

Allocation of Profits/Tiudends

Ratrfication of Management Board Acls

Voie Note: Lebenslaufa fir

Vorstar itigli nicht

Baschaffigien (und Dritten) wird nichl aul
1 Walse die Mig! ing

geschiitzt Hinwelse aul Rechisverstiiie im

Untemehmen zu geben (Abweichung AZ)

Reatification of Supenisory Board Acts
Viole Note: Lebensiaule des
Vorstandsmilglieder, die den RichBinien
enisprechen (Nationaltit febil, Aller fehit,
Werdegang fehit) Indhvidualisierte
Sitzungetsilnahme der

i itgliedar (Ausschlisss fahlen)
Eine D+0 Varsicharung mil Selbstbehalt fir
Aulsichisrdte, Selbstbehall nicht armiltelbar
Unabhainglgkesstrukiur des Aufsichisrats
(unter 50%) Benennung eines
orstandamitgliedes sts rustandig fir ESG.
Fragen Regelzugehorigkeisdauer fir
Aufsichisratsmitgliedar

Menagement Board Remuneration Pollcy

Ve Note: « Sondenergatung nach billigam
Ermeszsn maglich « Keins Verpflichiung
zum Eigeninvestment « Verglitungesystem
sehr knapp dergestelit und daher nicht
nachvolizietivar (2.8 LTI nur knapp
beschrieben und nur Akt )

Supenvisory Board Remunsration Policy
‘Vofe Nota: Erhalt des Selbstbehslts unklar
Increase in Authorised Caapital

‘Vole Mote: Beantragte Kapitaterhthiung
Oberschraded 20% dos Grundkapitals und
Bezugsrechisausschidsse nichl aul 10%
begrenzt

Amendments o Articles (SRD H)
Amendments to Arficles (Electronic
Participation)

ote Note: Dis HANSAINVESTpolicy
rechifertigle keina eindeutige Abstimmung.
Amendments to Arficles (Vofng Rights)

Mesting Date
Record Date

Propenent
Management
hiznagement

Management

Management

Management

Management

Management
Management

Management

26-May-21
Od-May-21

Far

For

Agains!

Vole

Agamst

Against

Against

Against

Far
Abstan

Far

Mgmt

Agsinst

Against

Against

Agsinst

Against

FarlAgain

Fer

Fer

For

For
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a9 Appoirtment of Auditor

ROSENBAUER
INTERNATIONAL
AG

Managemant Far

HANSA/NVEST

Far

Far

For

For

Annual

ISIN ATOOODRZ2554
Country Ausing

Proposal Number Proposal

Allacation of Profis/Dividen ds

Ratification of Management Board Acls
Ralification of Supanisery Board Acls
Appoirtment of Auditor

Remuneration Repaort

Elect Chrisian Relsinger lo the Supenisory
Board

~- @MW N

ote Mote: There is insuffizient female
representation on the board of direckors.

FROSTA AG

Proponent Rec
Management Far
Management For
Managoment For
Management For
Management For
Management Far

Policy Rec

For
For
For
For

Vote
Far

Faor

Far

For

Faor
Againsl

Against

ForlAgain
st Palicy
Fer

Fer

Fer

For

Fer

Fer

Annual

1SN DEQDOE068008
Country Germany

Proposal Number Proposal

2 Allacation of Profits/Dividends

3 Ratification of Management Board Acts
Voie Note: Lebenslaufa fir
Vorstar il nicht verd Keing
Altersgrenzan 1o den Vorstand Kere
indisidaall " Vergi s
Worstands Heing regelmatige Abstimmurg
Ober das Vergitungssystem fiur den Viorstand

4 Ralification of Supendsory Board Acts

Viota Nets: EntsprechenserklSring
(Froiverkishr ) Labshsliufe dor
Vorstandsmilglieder, die den Richilinlen

Dauerhaft und isiert auf
der Weabseie vertffentlichte Labenslufa der
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richilinien enlsprachen
Individuatisiorn Ve rgitung dos Vorstands
Incihidualisierte Verglturg des Aufsichisrals
Fegaimarige Abstimmung zur
Wergutungspolitik (mindssiens alle 4 Jahre)
{noch nie abgestimmt) im Vergliungsbericht
findet sich hierzu auch keine Edautzrung
Regeimallige Altersgrenze (ir
Aufsichteratsmitglieder (micht 1
Regeimatige Altersgrenze fir
‘orstandsmitglieder (nicht ermittelbar) Ene
D+0 Versicherung mit Selbstbehalt fir
Aufsichisréte (nicht ermitislbar)
Unabhangigkeitsstikiir des Autsichisrats
(richt ermittelbar)

5 Authority to Repurchase and Relssue Shares
Vota Nete: Laufzel betrdgt mobe als 2 Jahre

[ Appaintment of Auditor
Wote Mote: Werantworticher Prifungspariner
und dessan Bestelldsuer fahlan, ebanso die
wer der Prifung Zwar
Frelverkehr, jedoch nicht richllinienkanfarm.

MEDICLIN

Meeting Date 26-May-21
Record Date Da-May-21

Mgmt
Proponent Rec
Management For
Management Far

Managernent Faor

Managsment Far

Managsment Far

Agaist

Wote
Far
Against

Against

Againsl

Against

gmt

Against

Against

Against

Againat

ForlAgain
st Poliey

For

For

Fer

Annual

1SN DEOCCE535101
Country Garmany

Proposal Numbér Proposal

2 Ratification of Management Board Acts
Wiote Note: Lebenslaute fur
“orstandsmitglieder nicht vollstémdig
richinienkonform (Nationalitai fehit. Alber
tahit, Werdogang sahe knapp) Keina
Individualistert ausgewlessne Vergitung des
Worstands

3 Ratrfication of Supervsory Board Acts.

Meeting Date 26-May-21
Record Date O-Ray-21

Mgt
Proponent Rac
hanagement Far

Management For

Policy Rec
Aganst

Aganst

Vote
Apgamnst

Agamst

Against

Agsinst

ForlAgain
st Poliey

For

For
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HANSA/NVEST

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den RichBinion
enisprechen (Nationaliat fehit, Alter fehit
‘Werdegang fehit) Dauerhaft und aktualisiert
auf der Webssite vertffentlichte Lebensidufa
dar Aufsichisratemdglieder, die den
Anforderingen der Richilinian enlsprechen

if Tehlt) Individualisiarte 9
des Vorstands indhadualisiens Vergiiung
des Aufsichisrats Eine D+O Viersicheneng mit
Selbstbenalt fur Aufeichisrate; Selbatbehalt
nicht ermittelbar Unabhangigheitsstrukhur
des Aufsichisrats (0¥) Benennung aines
Vorstandsmiigliedes als zustandig lir ESG-
Fragen Regelzugehdrigketsdauer fir
Autsichisratsmitglieder Geschaftsordnung
des Aufsichtsrats Worsitzender des

F Wsses isk nicht bhéngig
{engelshnt an C.10) Ausschiisss nicht
mahrhaitich unabangig

4 Appoimtment of Auditor Management Far Agains! Against Against Fer
Wote Note: Werantworticher Prider
namentich genannt. nicht jedoch dessen
Bestelldauer.

5 Management Board Remuneration Policy Management Far Against Againzt Agsinst For
Wiote Note: Worstandsvergltung nicht
individualisiert ausgewiesen Zieherglurg
Oberwiegend fix Keine ESG-
Lesungskriteran akennbar Koine
Clawback-Regelung erkennbar Keine
Verpflichiung zum Elgeninvestment Ein
Sonderkundigungsrecht im Fall eines.
Kontroilwechssie {,Change of Condrel*) kann
im Einzelfall vereinbarl werden.
Vargi. sehr knapp
und daher nicht nachvollziehbar
(Abwechungen zum DCGK aul das neue
Syatem unkiar)

3 Supenvisory Board Remuneration Policy Mamnagement Far Alrstain Abstan Against For
Vot Nele: Vergilung richt indhiduslisien
ausgewlesen, [sdoch Umaeliung aul reines

Fasum
¥ Amandment of Corparate Purpass Managament Far Far Far Fat For
a1 A 1o Arlicles 0 Neanagement Far Faor Far Foar For
Board: §5)
82 fo Arlicles Management Far Far Far For For
Board: §6)
a1 Amendments o Articles (Supendscry Board: Management For For Far Fear Fer
58}
92 Amendments to Arlicles (Supanisory Board: Management Far For Far For For
59}
93 Amendments to Articles (Supenisory Board: Management For Abstain Abstan Against For
§10)
Wiote Note: Dis HANSAINVESTpolicy
hifertigle keina eindetige Abst
94 Amendments ko Articles (Supeniscry Board: Management For For For Far Fer
§11.1)
8.5 Amendments to Articles (Supeniscry Board: Management For For Far For For
§11.24)
10.1 Amerdments to Aricles (General Mestings: Management For For Far Far For
§16)
102 o Articles (G i i hanagement Far Far Far For Fer
§18)
COCA-COLA
EUROPACIFIC
PARTNERS PLC Annual
1SN GBOOBEDCPHO4S Meeting Date 26-May-21
Country United Kingdom Record Date 24-May-21
Mamit _ ForiAgainst  Forldgain
Proposal Number Proposal Proponant. Rec Folicy Rec  \Wote Mgmi st Policy
1 Accaunts and Reparts Managermant Far Far Far For For
2 Remuneration Repor! {Advisory) NManagement Far Againe Against Against For
Wike Nete: Excessive dscralionary awards
3 Elect Manaoio Armovo Management Far For Far For For
4 Elect John Bryant Managemant For For Far For For
il Elect Chrisine Cross Managamant Far For Far Far For
L Elact Brian Smith Management Far Far Far Far For
7 Eloct Garry Watts Management For Far Far For For
) Elect Jan Bennink Management For For Far Far For
L] Elect Jesd Ignacie Camenge Sénchez-Real Management For For Far For Fer
10, Elect Damian P, Gammell Management For Far Far For For
11, Elect Nathalie Gavesu Managament For Far Far For For
12, Elact Alvaro Gamez-Trénor Aguiar Management Far Far Far Far For
13 Elect Thomas H. Johnaon Management For Against Against Against For
Vote Note: There is insufficient femals
reprasantation on the board of direckors.
14. Elect Dagmar Kollmann Management For For Far For For
15. Elect Alfansa Libano Dauralia Managemaent Far Faor Far Fear For
16, Elact Mark Prica Managemant Far Agaie Against Against For
Vite Note: Thara is insufficknt famale
tepresentation on he board of directors,
17. Elect Mario . Sold Managerment Far Far Fan Faar Fer
18. Elact Dassi Tamparley Neanagement Far Faor Far Foar For
19 Appairtmaent of Auditor Management Far Faor Far Far For
20, Authority to Set Auditors Feos Management For For Far For For
21, Authorsaton of Polilcal Donations Management For For Fer For Fer
22, Authority to lssue Shares wi Preemplive Management For For Far Far For

Rights
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23
24,
25,

6,
27,

28,

LEG IMMOBILIEN
SE

Waiver of Mandatory Takeover Requiremeant

Authority to lssue Shares wio Preemptive
Rights

Authority to lesue Shares wio Preemplive
Rights (Specified Capital Invesiment)
Authority In Repurchass Shares

Authority 1o Repurchass Shares Off-Market

Authority to Set General Mesting Nolice
Period at 14 Daye

Managemant
Management
Management

Managemaent
Management

Management

Far
Far

For

HANSA/NVEST

Far
For
Far

Far
Far

Far

Far
Far
Far

Far
Far

Far

Far
For
Far

Far
Fear

For

For
For
For

For
For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

® oMok @R

CARL ZEISS
MEDITECA G

DEQOOLEGT110
Germany

Proposal
Allocation of ProfisTivdends
Ralification of Management Board Acls
Raliflcation of Supenisory Board Acts
Appointment of Auditor

Elect Syivia Eichelberg as a Supsnisory
Board Mambar
Supenvisory Board Remunaration Policy

Mesting Dats
Record Dats

Proponent

Management
Management
hanagement
Management
Management

Management

27-May-21
20-May-21

Policy Rec

Vote
Far
Far
Far
For

Mgmt
Far
For
Far
For
For

FarlAgain

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

6.1
82

63

ADESSO AG

DEQCOE313704
Germany

Proposal

Allaeation of Profis/Diddends
Ralification of Managament Board Acts
Ralrication of Supandsory Board Acts

Vol Neto: Lebensliufe dor
Vorstandsmilglieder, die den Richilinlen
entsprechen (Mationaliat fahit)
Unsbhénaigked dox Dufsicht
{unter 50%), nicht mehr ab HY 2021]
Ragelzugeharigheilsdauer fir
Aufelchisratsmitgliodar [Vorsizender dos
Brif husses ist richt unabhangi
{angelshnt an G 10), bislang, kinftg nicht
ermittelbar] Sonstige Abweichungan vom
DCGK(C.1,D.7)

Appairtment of Auditar

Vote Nete: Anhangige Verfahren gegen
Prifungsgeselischaft Verantworlicher Pridfer
namentich genannt. nicht jedoch desssn
Bastelldauer

Elect Peter Kameritsch

Vola Note: Kein Kompetenzprof

Elact Chiisian bl

ik Note: Kein Kompeten zprofil

Eloct Torston Reilze

Wote Nete: Keln Kempotenzprofl
Remuneration Polley

Vot Note: ESG Kempanenten konnen,
aber missen nicht berucksichiig werden
ESG nicht im LTI LTI und STl &hnliche
Laish iterien (EVA) LT| g ven
BT| Bingeschrankle Nachvollziehbarkeil, 28,
ESG "kann’; LT f0r CECQ individu elie
vetainbart, Zielwert kann |Shrich angepasst
werden Keing Shareown ership Guidelines
Keine aktienbasierte Vergltung Peer Group
nicht ersichiiich G.4 kein Vergleich der
Vorstandsvergltung zur Vergliung des
obaren Fishungskreises und der
Belegschafl nsgesamt G6 STI LTI G 8
Abwelchung erklart (scheint j=doch nicht
Ober de Anpassung infolge basonderer
wirtechafilicher Umstinde hinauszugehen}
.10, 3 nicht 4 Jahre G_12 abweichend von
512 DCEK 2020 und vor dem Hintergrund
der Yersinfachung der Abwicklung in Fillen
frihzediger Vertragsauflisung soll durch die

] einer durchsch

wvarisblen Yargltung, diese laut dem
geplanten Vergltungssystem grundsétzlich
mit dexr Abfindung abgegolten werden G113
im Falle aines nactvertraglichen

Wetlh sl nicht

dass die Abfindungszahlung auf die

K igung ang! wird

Supanvisory Board Remuneration Policy

Mesting Date
Record Date

Froponent

Managemant
Managamaent
Managemaent

Management

Management

Managemant

Management

Management

Management

27-May-21
05-May-21

Far

For

For

Far

Policy Rec
For

For

Aganst

Againet

Agains!

Against

Far
For
Against

Against

Against

Against

Against

Against

Far

Mgmt
For

For
Against

Againist

Against

Aggainst

Against

Against

For

ForlAgain
st Policy
Frr

For

For

For

For

For

For

For

For

Annual

ISIN
Country

DEQCOANZZE0S
Germany

Meating Date
Record Date

27-May21
CE-May21
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HANSA/NVEST

Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponant Rec. Policy Rec Vots Mgmt st Policy
2 Allaeation ef Profile/Divdends Managamaent Far For Far For Fer
3 Ratiflcation of Managemant Board Acls Management Far Agans! Against Against Fer
Wote Note: Lebenslaute for
Vorstar der nicht vollstandig
richtiinienkanform (Natonalitat fehity
Baachaftigten (und Dritten) wird nicht auf
gesignate Weise die Moglichkeit eingerdumt,
geschitz Hinwelisa aul Rechisversiéfie im
Unternehman zu geben (Abweichung AZ)
4 Ratrfication of Superisory Board Acts Management For Aganst Agamst Against For
Vole Note: Lebenslaufe dar
‘forstandsmitglieder, die den Richdinian
antsprachan (National@al fabit) Regelmatigs
Altorey for Auf by Eine
DO Versicharung mit Selbstbehalt fir
Aufsichierate; Seltstbehait nicht ermiftelbar
| i tur des therate
(unter 50%) Benennung eines
Vorstandsmilgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugentrigkatsd auar 10n
Autsichieratsmitglieder Envichiung sines
Mominiensngsausschusses Einrchiung eines
Prifungsausschusses Sonstigs
Abweichungen vom DCGK (B.1/ C1,2.100
slc)
5 Appairtment of Audilor Managermant Far Apais Againsl Against For
Wiole Nole: Anhangige Verlahren gegan
Prifungsgesalischaft Verantworlicher Prifer
namentich genannt. nichi jedoch dessen
Hestelldauer
3 Menagemant Board Remureraiion Policy Management Far Against Against Agsinst For
Vole Note: Dis kurzfristige Variable
(barsteigl die langfristigs Variabie i dar
Zulwarging, ESG- Leisiung nicht
ausfihrich und nastvollziehbar
beschrieben. LTI besteht telwesea aus
i ¥ walche nur kursgebund
sind. Keine Verpflichtung zum
Eigeninvestment Vergliungssystem sehr
knapp cargestelll und daher nicht
nachyoliziehbar (.8, LTI pur beding
nashvollzienbar | Abweichungen zum DOGK
aufdas neve System unklar)
T Supsnvisory Board Remuneration Policy Management Far Against Against Against For
Wik Nede: Kurzfrislige variable Komponenle
ohnw langerristiger Ausrichiung Variable
kann Fioum Gberschreten
DEUTSCHE BANK
AG Annual
1SN DEOCO5140008 Meeting Date Z7-May-21
Country Garmany Récord Date F1-May-21
Mgmt Forifgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Wote Mgmt st Policy
21 Ratify Chrigtian Sewing Management For For Faor For For
22 Reatify Kari von Rohr Managsment For Far Faor Far Fuor
23 Ratify Fabrizio Campelli Management For For Far Far For
24 Ralify Frank Kuhnise: Management For For For For For
25 Ralify Barnd Loukiarl Managemant Far Far Far Far For
28 Ralily Stuarl Lewis Management Faor Far Far Foar Fer
27 Ratity Jarmas von Mollike Tanagement For For Far For For
28 Ratity Alexander van 2ur Moklen Management For For Far Far Fer
2% Ralify Christiana Riley Management For For For Far Fer
210 Ratify Stefan Smaon Management Far For Far Far Fer
FAL Ralify Werner Stanmiller Management For For Far Far Fer
a1 Ratify Paul Achieitnes Management Far Far For Far For
az Ratily Detiel Polaschek Managsment Far For Far Far Feor
33 Ratity Ludwin Blomeyer. Bartensteain Management For Faor Far Far For
34 Ratify Frank Bsirske Management Far For Far For For
a5 Ratrfy Meyree Carroll Clark Management For For Faor Far For
38 Ratify Jan Duschack Management For For Faor Far For
37T Ratify Gerhard Eschalbeck Management Far For Far For For
348 Ratify Sigmar Gabriel Management For For Faor For For
39 Ralify Katherine Garrett- Cox Management Far Far Far For For
310 Ralify Timo Heidar Management Far For Far For For
an Ralify Marlina Klea Management For For Far Far For
312 Ratify Hanratls Mark Managament Far Far Far Fear Fer
313 Ratily Gabriele Platscher Managemant Far Far Far Far Fer
314 Rality Bornd Rose Management Far For Far Far Fer
315 Ralify Gerd Alesander Schiitz Management Far Far Far Far Fer
316 Ralify Stephan Szukalsk Management Far For Far Far Fer
a7 Ralify John Alexandes Thain Management For For Far For Fer
18 Ratily Mchele Trognl Management Far Far Far For For
319 Reatrfy Dagmar Valcarcel Managsment Far Far Far Far For
320 Reatify Theodor Weimer Management For For Far For For
el | Ratify Morbert Winkeljohann Managsment For For Far Far For
4 Appaintment of Auditor Management Far Abstain Abetan Agsinst Fer
ole Mote: Anhéngige Verfahren gegen
Prifungsgesslischaft
5 Authority o Repurchass and Ressse Shares Management Far Against Against Against For

Viote Nole: Laufzed betrégt metr als 2 Jahra

95 of 224



AMADEUS FIRE AG

Adthority 1o Repurchase Shares Using Equity

Darlvatives

Vobe Nole: Laufzed betrégt mefr als 2 Jahre

Autherity to Repurchase Shares for Trading
Purposes

Wike Note: Laufzed betragl mebr als 2 Jahia

Management Board Remureration Palicy
Supervisory Board Remuneration Policy

Incresse in Authorised Capital (with and/ or
without preemptive rights)

Vote Note: Kapitalerhohungen kumulath
uener 40%

Incresse in Authorised Capital {with
praemptive rights)

Wote Note: Beantragte Kaphalerhthiung
Oberschreitot 20% des Grundkapiials;
Kapialerhthungen kumulativ veber 40%
Approval of Intra-Company Controd
Agreement

Elect Frank Wilter as Supervsory Board
Membes

Managemant

Management

Management
Management
Management

Msanagement

Management

Management

Far

For

Far
For
For

For

For

HANSA/NVEST

Againe

Agains!

For
Far
Against

Against

Faor

Against

Againgt

Far
Far

Against

Againat

Far

Against

Against

For

Against

Agsinst

Far

For

For

Fer
For

For

For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
7

3
&

6.1

B2

6.3
64
65

[X:]

UNITED INTERNET
AG

DEQCOS093 108
Germany

Propasal
Allocation of Profits/Dividends

Ratification of Management Board Acts
Ratification of Supandsory Board Acts
Vole Notes: Dauethafl und akbualisiert aul

dar Wabseke veréffentichte Labensl#ule der

Aufsichizratsmiltglieder, die den

Anfo der i h
(Mationalitat fehlt) Ausschisse mcht
mahrheitich unabhéngig
(Unabhanggkeilsstrukiur des

Parsoh alaussehissas 07) Banarviuing aines

Vorstandsmilgliedes als zustindlg s ESG-
Fragen Regelzugehtingketsdauer for
AufsichteraEmitglieder

Appaintment of Auditor

Wole Wote: Anhanglge Verahren gegen

Prufungsgesallschaft Verantwortlicher Prider

namentiich genannt. nicht jedoch dessen
Bastelldaver.

Elect Hoiwvich All

Wole Mote: Lebanslaute nicht
rlchbinienkonform (Nationalitat fehity
Elect Christoph Grofl

Wote Nete: Lebenslaute nicht
rehtiinenkanform (Mationalitat fehity

I dgked des wisses (0

Prozent)

Elect Annett Marlin

Wote Note: Lebenslaufe nicht
richilinienkonform (Natonalitat fehity
Elect Ulrke Schweibert

Wole Note: Letenslaute nicht
richilinienkanform (Nationalital fehity
Elect Oito Kajetan Weider

‘Viote Note: Lebenslaufe nicht
richHinienkonform (Nationalitat fahity
Elect Michaal C. Wisser

ote Mote: Lebenslaute nicht
richlinienkonform {Nationalitat fehity

Unabhangigkeit des Personalausschusses (0

Prozent) Zugehdnigkeitsdaer ueber 15
dahre Overboarding
Supanvisory Board Remuneration Policy

Increass in Authorised Capilal

ok Note: Beantragte Kapilalerhahung
Oberschraiel 20% des Grundkapitals
Kaptalerhitungen kumulatiy usber 40%
Auithority to lssue Convertible Debt
Instruments; Increase n Conditenal Caplial
Vot Note: Beaniragte Kapilaerhihung
Obarschraitel 20% des Grundkapitals
Kaptalerhtungen kumulatly ueber 40%

Authority to Repurchase and Reissse Shares

Wote Note: Leufzed betréigh mebr als 2 Jahre

Amandments to Arlicles

Mesting Date
Record Date

Proponent

Management
Management
Management

Management

Management

Management

Management
Management
hiznagement

hianagement

Managemaent
Management

Managermant

MManagerment

Management

F-Mae2t
C6-May-21

Far

Far

Far

Far

Far

For

Against

Againe!

Aganst

Agaist

Aganst

Far

Vote
For
Far

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Agamst

Agamst

For
Against

Against

Against

Far

Against

Against

Against

Against

Against

Agsinst

Against

Against

Against

Against

For

ForlAgain
st Policy
Fer

For

For

For

Fer

For

For

Fer

For
For

Fer

For

Fer

Annual

ISIN
Country

DEQOOS089031
Germany

Proposal
Miacation of Profis/Diddends
Ratity Ralph Dommermuth

ole Mote: Lebenslaufe fir

Worstar itigli nicht g
richinienkonform (Nationalitat fahit, Alter
fahil)

Mesting Date
Record Date

Proponent
Management
Management

27-May-21
20-May-21

Policy Rec

Abstain

Vote
Far
Abstan

Against

FarlAgain

-5t Policy

For
For
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33

33

6.1

62

IVU TRAFFIC
TECHNOLOGIES
AG

Ralily Frank Krause

Wiole Note: Lebensiaufe for
Worstandsmitglieder nicht vollstindig
richinkenkanform iNatonalitat fehit, Alter
fehit)
Ratify Martin Midner
ote Note: Lebenslaufe fir
Vorstandsmilglieder nicht i
rehBinkenkantorm (Natonalitat lehll, Alter
tehlt)
Ralification of Supanisory Board Acts
Vinke Nete! Lebsensfilfe des
Vorstandsmitglieder, die den Richdinien
entsprechen (Nationaliat fenit, Alter fehit)
Eine D+0 Versicherung mit Sslbsthehalt fir
i ; Selbatbehait nicht armi
Barennumg eines Yorstandsmitgliedes als
Zustardy ir ESG-Fragen
Regelzugehdnighelisdauer fir
Aufsichisratsmitglieder Envichiung eines
Nominiensngsausechusses
Appoirtment of Auditor

Vot Note: Anhangige Verfahren gegen
Profungegesallachaft

Elect Stefan Resch

‘ole Mote: Lebenslaute nicht
richtlinkenkonform (Natonalitat fehity
Elect Ardreas Soffing

Vota Note: Lebenslaufe nicht
richffinienkonform (Nationalitat fehity
WMenagement Board Remuneration Paolicy
Wote Mote: Keine Werpflichtung zum
Eigeninvastment LTI ausschlieflich an den
Aklienkure gebunden LTI hat keing
Warglelchsparamatar zum Markt LTI kann
schon tellweise nach 2 Jahren susgedbl
werden (Abweichung G 10 DOGK | erst nach
wvier Jahren verfighar)

Supenvisory Board Remunaration Policy
ote Note: Kein Selbsbehalt

Managemant

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Far

For

For

Far

HANSA/NVEST

Abstain Abstan Against For

Abstain Against For

Againg] Ajainst Fer

Abstain Abstan Against Fer

Mgainst fggainst For
Against

Against For

Against Agsinst For

Abstain Abstan Against For

Annual

ISIN

ENCAVIS AG

DEQOOT448508
Germany

Meeting Date
Record Date

#-May-21
OS-May-21

Proposal
Allocalion of Profils/Dividends
Ratification of Management Board Acls
Wik Nete: Lebensliaufe e
Vorstandsmilglieder nicht
richinienkanform (Natonalital fehit, Alter
fehlt, Werdegang sehr knapp) Keina
Altersgrenzen fir den Vorstand Kem
individualisiert ausgewiesene Vergllung des
Worstands Es gibt kein Compliance

I Systarn (Al g AZ)
Ratiication of Supenisory Board Acts
Vnte Wofe: Lebensiaute der
‘Yorstandsmitglieder, die den Richdinien
anisprachen (Nationaliat febit. Alter fehit.
Wardagang Tebll) Indiiduatisiarta Vargiiung
dos Varslands Indhidualislarte Verglitung
des A Regelmilige Altersgrenz.
foir Autsichtsratsmilcliedar Regelmatige
Altersgrenze fur Vorstandsmitgleder Eine
D+ Versicharung mit Selbstbehalt fir
Aufsichisrite; Selbstbehall nicht ermittelbar
Banainung aines Yorstandsmitgliedes als
zustiindlg fir ESG-Fragen
Regelzugehtnghkeitsdauer fir
Aufsichtsrasmitglieder Sonsige
Abwaichungan vom DCGK (B15/C.2 atc)

Propanent
Managemant
Management

Management

Appointment of Auditor
Management Board Remuneraiion Policy
Vobe Mote: Worstandsvergutung nicht

indlh i Zelvergiiung
unklar LTI nur an fWU-Aklienkurses relaty
zum TecDax gebunden Keine ESG-
Lestungsknteren erennbar Keins
Varpfiichiung zum Eigeninvestmant
Zelorientierts Sondervergitung miglich
Supanisary Board Remuneration Policy
Wote Neta: Vergitung nicht indhddualisien
ausgewesen

Increass in Authotised Capital

Vote Note: Beantraghe Kapitalerhihung
dberschreiel 20% des Grundkapilals und
Bezugsrechtsausschidsse nicht auf 10%
begrenzt

Management
Management

Management

Management

For

Far

ForlAgain

Policy Rec  Vote Mgt stPoliey

Against Against Against For

Agans: Against Against For

Against Against Against For

Against Against For

Againet Against Against Fer

Annual

ISIN

DEOOOE095003
Germany

27-May-21
06-May-21

Meeting Date
Record Date

Proposal Proponent
Allacation of Profite/Dividends Management

Mgmt
Rec.

Far

ForlAgain
st Policy
Against Fer

Policy Rec Vote Mpgmt
Abstain Abstan
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41

42

43

44

48

Vot Nola: Ausechisitiungsguote vsber 100%

Ratification of Managament Board Acls Management
ote Note: Lebenslaufe fir

Viestar I ficht g
Jchtlinienkantorm (Alter und N Jliad rvr

for CEC) Kelne Altersgrenz en for den

‘orstand Complance Mansgement System

nicht auf Internetsaite (Abweichung A.2)

Ralily Manfrad Kii par Management

Wiote Nete: Lebansiaufe des
Worstandsmilglieder, die don Richlinian
entsprechen (Alter und Nationalitdt nur fir
CEQ)} Dauerhatt und aktualsiert auf der
Webseite wertffentlichte Lebensléufe der
Aufsichtsratsmitgliedar, die den
Anfordeningen der Richllinien entsprechan
(Bbwaichung C.14 erklirt) Regelman
Altersg fir Aufsich d
Regeimaiige Altersgranze for

\Worstar itigli Eina D+ Versich

mit Selbstbehalt fir Aufsichisrite
Unabhangigkeitestrukiur des Aufsichisrals
(unter 50%) Banamnung sines
Vorstandsmilgliedes als zustandig 1ir ESG-
Fragen Regelzugshirigketsdauer for
Aufgichteratemitglieder [Einrichfung eines
Mominisnangsausechusees; statt dessan
Personalausschuss] Vorsiteender des

" o ssas ist richt qig
{angelehnt an C.10) Sonstige Abwelchungen
vom DCGK (B2 C1, C3.D7,DAAF2)

Ratrty Alexander Stuhimann Management

Vote Note: Lebenslaufe dar
orstandamitglieder, die den Richdinian
{Alter und Mationalitét nur fir
CEC) Dausrhal und akbualsien auf dar
Webseite veréffentlichle Lebensliufe der
Aufsichisrasmitglieder, die den
Anfordeningen der ¥
(Abwaichung C_14 erklér) Regeimakioe
a fiir Aufsi mitgliades
Regeimaige Allersgrenze [ir
Worstandsmitgli Eina D+
mit Seibsthehalt far Aufsichsrale
Unabhanpigkeisstrkir des Aufsichtsrsts
junter 50%;) Banennung sinss
‘orstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-
Fragen Regelzugehtrigketsdaver fr
Autsichisratsmilglieder [Einrichiung eines
Nominiensngsausschusses; stalt dessen
Personalausschuss] Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhéngig
{angelshnt an C.10) Sonstige Abweichungan
vwomDCGK(BZ. C1, C3.D7. D13 FZ)

Rality Comatius LiodIke Managerment

Vot Note: Lebensliufo der
Vorstandsmilglieder, die den Richflinlen
entsprechen (Aller und Nationalitat rr fir
CEO) Dauerhaft und akbuslsiert auf der
Websaite weréffentlichte Lebensldufe der
Aufsichisratsmitgliedes, die den
forderungen der
(Abweichung C.14 erklért) RegeimaBige
a far Aufsichtsr Jliedar
Regelmarige Altersgrenze fir
“orstar itigli Eina D+ ich
mit Sefbstbehalt for Aufsichisréte
Unabhiingigkeitsstrukiur des Autsichisrats
(unter 50%4) Benonnung eines
Vorstandsmitgliedes als zustindig fir ESG-
Fragen Regelzugshorgketsdauer for
Aufsichisratsmitgliedar [Enrichbung einea
Mominierungsausschusses; statt dessen
Parson alausschuss] Vorsitrendar des
Prifungsausschusses st nicht unabhinglg
{angelennt an C.10) Sonstige Abwelchungen
vom DCGK (B2.C1,C3.07, DARFZ)

Ratify Albert BUI Management

Vote Note: Lebenslaufe der
Vorstandsmitglieder, die den Richiinien
entsprachen (Aller urd Nationalilal rur fir
CEOQ} Dauernhalt und aktual siert auf der
Webseite veraffentlichte Lebensliufe der
Aufsichisratsmitglieder, die den

Anfo gen der Richtling o
(Abweichung C.14 erklér) Regeimaiige
Altersgrenze fUr Aufschistatsmilgliedeas
Regelmaige Mlersgrenze i
Vorstandsmitglieder Eine D+0 Versicherung
mit Seibsthehalt far Aufsichtsrate
Unabhangigkeitestruktur des Aufsichtsrats
{unter 50%:) Banannung sinss
Vorstandsmilgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugehirigkedsdauar [r
Aufsichisratsmitglieder [Einrichiung sines
MNominiensngsausschusses, stalt dessen
Personalausschuss] Vorsitzender des

F wsses ist nicht bhangig
{angelehnt an C.10) Sonstige Abweichungen
wom DCGK(B2.C1,C3.D7, D13 F2)

Ratily Fritz Vahrenholt Management

Far

Far

Far

HANSA/NVEST

Aganst Against Against For
Agaiis Against Against Fer
Aganst Against Against For
Againe! Against Against Fer
Aganst Against Against For
Agais Against Against Fer
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45

47

48

40

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den RichBinion
entsorechen (Ater und Nationalitat nur fir
CEOD) Dausrhaft und aktualsiert auf der
Waebssite vertfientlichte Lebensldufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die dan
Ay wgen der Richl
(Abwachung C 14 erkldr) Regaimakige
Adtersgrenze fir Aufsichtsratsmitgliedar
Haualm&gs Altersgrenze for
\forstar i Eine D+0 Versich
mit Selbstbahalt far mmm
Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichisrats
(Lnter 507 Benennung eines
Vorstandsmilgliedes als zustandig 1or ESG-
Fragen Regelzugentrgketsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder [Enrichitung eines
Mominisrungsausschusses; statt dessen
F‘Brsundausac.huas] Vorsitzendar des

Wisses ist nicht qigy
iangeldmt an ©.10) Sonstige Abwelchungan
wom DCGK (B2, C1, G307, DAAF2)

Ratity Christine Scheel Management
Wote Nofe: Lebenslaufe der
‘“orstandamitglieder, die den Richilinian
enisprechen (Alter und Nationaliét nur fir
CEQ) Dauerhaft und akiualsia auf der
Wabsoite veriflentlichie Lebensi@iule der
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anford der i
t.Abqug C.Ad arklért) Fbega&méﬂ;gs
flir Aufsi nitglisder
Regelmaige Allersgrenze [ir
Vorstandsmilglieder Eina D+0 Varsl
milt Selbstbehalt far Aufsichiseiste
Unabhangigkefisstrukiur des Autsichtsrats
{unter 50%) Banennung einss
Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-
Fragen Regelzugehbrigketsdaver lr
Autsichisratsmitgliedar [Einrichiing sines
MNominlerungsausschusses; stall dessen
Persanaimssﬂmaa] Vorsitzender des
wsses st nicht bhangig
(sngalei\nl an C.10) Sonstige Abwsichungan
vom DCGK(B2.C1,C3.D7, D13 F2)

Rality Pater Heidecker Management

Wiote Nete: Lebanslaute des
Worstandsmilglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Alter und Nationalitat nur fir
CEO) Dauerhaftund aktualsiert auf der
‘Wabeaite vertffantlichts Lebanzltufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den

der

9! P

cmmm c4 orklm) Regeimikige
fiir Aufsa i

Flagamaﬂnge Atersgrenze fur

“orstar i Eina D+ Versich

mit Sefbstbehalt for Aufsichisréte
Unabhangigkeitestrukius des Aufsichisrats
(unter 505 Banennung eines
Vorstandsmilgliedes als zustindig fur ESG-
Fragen Regelzugshorigketsdauer for
Aufeichisratemitglieder [Enrichiung eines
MNominierungsausschusses; statt dessen
Persona‘lumsmm] Vorsitzendar des
husses ist nicht
tangelehnt an C.10) Sonstige -\bweiehungen
vom DCGK (B2 C1, 0307, D13 F2)

Ralily Henning Kreka Managemant

Wole Neta: Lebenslaufa dos
Vorstandsmitalieder, die den Richilinien
entsprechan (Alter und Matinnalitat nur fir
CEO) Dauerhaft und aktusl=ient auf dar
Webzaite vertffentlichte Lebenslufe dar
Mlsmuasmltghsduf dia den

tmﬁmg Ca4 erklan) Regeimafige
for Aul nitglieder
Ragelmaﬂngs Altersgrenze flir
\forstar i Eina D+0 Versich
il Sefbetbabhall fur Aulsichierile
Unabhangigkeiestrukhir des Aufsichisrats
{unter 50f%) Benennung elnes
Worstandsmilliedes als zustandig fir ESG-
Fragen Regelzugshorigketadauer fur
Aufsichteratsmitgliedar [Einrichiung eines
Mominiensngsausschusses; stalt dessan
Personalamsdwss] Virsitzendar des
husses ist nicht unabhangi
tsngelehnt an C.10) Sonstige Abweichungen
vom DCGK (B2 C1, C3 D7, DAAF2)

Ratify Marcus Schenck Managsment

Viote Note: Lebenslaufa der
“orstandsmilglieder, die den Richfinien
enisprachen (Alter und MNationalital nur 1or
CEO) Dauerhalt und akbualsiert aul der
Webseite veriffentlichte Lebensigufe der
Aufsichisratsmitgheder, dE clan

Anford gen dar Ri P
(Abweichung C_14 erklér) Regeimakige
Altersgrenzs fr Aufsehtsratsmitgliader
Rogelmillige Altersgranze [r
Worstandsmilglieder Eine D+O Versich

mit Sethstbehalt for Aufsichisrite
Unabhangigkensstruktur des Aufsichtsrate
{unter 50%) Benennung eines
Vorstandsmilgliedes als rustandig fur ESG-
Fragen Regelzugentrgkedsdauer
Aufsichisratsmitglieder [Einrichtung sines
MNominiensngsausschusses; statt dessan
Personalausschues] Vorsitzendar des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig
(angelehnt an C.10) Sonstige Abweichungen
vom DCGK{B.2,C1, C3, D7, D3 F2)

Far

Far

HANSA/NVEST

Agains! Againat Against For
Against Against Against Fer
Agans! Agains! Against Fer
Against Against Against Fer
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8.1

a2

PAION AG

Appoirtment of Auditor

Wanagemant Board Remunaration Palicy
Vote Note: Feste Vergiilung Gbarstegt (51-
53%) ST und LT éhnlich gewichiet
(Jahresbonus 24-25%, ACP 23-24%)
Abweichung G.6 Zum Zeidpunkt dar
Zutedlung der langfrisfig variablen Verglitung
Obersteigt diese regelmalig nicht die
kiirzlristige variabie Vergitung LT] an STI
oflentert Kein Clawback (Abweichung G.11)
Keine Shareownership Guidelines ESG nicht
i LTI Abweichung G, 10 drefjahriger
Bamessungszeitraum, nicht viarjdhrig
Abweichung G.13 kein veriraglich
verainbarter Abfindungs-Cap

Supanisory Board Remunaration Policy
Wolo Nete: Kein Salbetbehall

Eloct Christine Schoel

Vole Note: Kein Kompetenzprofil

Elect Rolfl Martin Schmitz

Wote Note: Kein Kompetenzprofi
Cancellation of Conditional Capital 10
Incresss in Authorsed Capital

Wote Mote: Berugsrechissusschlisse auf 20
Prozent und nicht suf 10 Prozent begranzt
Beaniragte Kapilalerhthung Oberschreitst
A40% des Grundkapitals

Authority to Repurchase and Reissue Shares

Approval of Intra-Company Control
Agreement with Encanis GmbH

Managemant
Managemant

Managament

Management

Management

Management
Management

Management

Management

Far
Far

For

Far

For

For

HANSA/NVEST

Far

Abstain

Aganet

Against

Aganst

For

For

Far
Against

Abstan

Against

Against

Far
Against

For

Far

Fof
Against

Against

Against

Against

Agsinst

For
For

Fer

Fer

Fer

For

For

Annual

1SN
Country

VIG AG

DEOOOADBGSS3
Germany

Propozal

Ralification of Management Board Acls
Vioka Nete: Leb-enslaufe for
Vorstandsmilglieder nicht i
tichinienkanform (Mationalitat fehit, Alter
tahit).

Ratification of Supeniscry Board Acts

Viobe Note: Lebenslaufe des
Vorstandsmilglieder, die den Richfinien
entsprechen (Nationaltat fehit, Alter fohit)
Dauerhalt und akiualsier auf der Wetseile
veraffentichis Lebenslaufe dar
Aufeichterstemitgliedar, die den
Anforderungen der Richtiinisn entsprachen
(Mationalital fahll, Altar fehi) Indiid ualEsians
Sitzungstolirahme des
Prifungsausschusses Benennung enes
Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen AusschUssa nicht mehrhaitich
unabhangig

Appaintmant of Auditor

Vita Nete: Anhanglge Verfahren gegen
Prafungsgesel|schaft Verantwortlicher Priffer
namentich genannt nicht jedoch dessen
Bestellasuer.

Increase in Authorised Capital

Vite Note: Beanlragte Kapitalarhthung
Obarschrade! 20% dos Grundkapials und
Bezugsrechisausschltisse nichl aul 10%
begrenzt

Autherity to lssue Comariible Dabt
Instrurments; Incresse in Conditenal Capltal
Vote Nole: Beaniragte Kapitalerhihung
Oberschraiet 20% dos Grundkapials und
Bezugsrechisausschlisse nichl aul 10%
begrenzt

Reduction in Canditional Capital
Management Board Remuneration Palicy
Wote Note: Ein Teil des LTl besteht aus
elnem Aktenaptionsplan dessen Erfolgsziel
nur Aktisnkure abhangyg ist Keine
Werpflichiung zum Eigeninvestmant Es solite
abear darauf hingewissan, dass eina
deutliche Verbesserung zur varberigen
Berkchierstatung und im Vergleich zu
anderen Gesellschafien dieser Gride
worliege. Diaher soilte der Antrag zumindest
kriisch hintarfragt werdan.

Supendsory Board Remunsration Policy

Meeting Date
Record Date

Proponant

Maﬁugu;nsn!

Management

Management

Management

Management

Management
Management

Management

27-May-21
O5-hay-21

Far

Far

Far
For

Far

Policy Rec

Abstain

Against

Againe!

Against

For
Abstsin

Far

Vote
Abstain

Against

Apgainst

Against

Far
Abstar

Far

Against

Against

Against

Against

Against

For
Against

For

ForlAgain
st Policy
For

For

For

For

Fer

Fer
Fer

Fer

Annual

Country

Proposal Number

DEQCOVTGO29D
Germany

Proposal
Allocation of Profits/Divdends
Ratificaton of Management Board Acls

Meeting Date
Record Date

Propanaent
Management
hanagement

I7-May-21
05-May-21

Mamt

For
Far

Policy Rec

Agains!

Vote
Far
Against

Far
Against

FaorlAgain
s1 Policy

Fer
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PROCREDIT
HOLDING AG

Wiole Mete: Keine Altersgranzen Tir dan
Vorstand Vorstandsvergitung nichi
Indisidsalisient Keine regeimatige
Abstimmung (mindsstens ale 4 Janre) ober
das Vergltungseystem fur den Vorstand
{noch nie abgestimmt)

Ralilication of Supensory Board Acts

Wik Nete: Entsprachenserklnng
(Delistng / bew. Frehverkebr) Dauerhaft und

[ i rt aul der Websel f ich
Lebensiaufe der Aufsichisratsmitglieder, die
dan Anforderengan der Richtinien
entsprechen Individualisierte Vergliung des
Vorstands Individualisiens Vergilung des
Aufsichisrats Indivddualisers
Sltzungsisiinahme der
Aufsichisrasmitglieder Namentiche
parscrelle Besetzung von Ausschilssen
Darstellung der Diversity Politik
Regelmatiye Abstimmung zus
Vargliungspolibk (mindestars alle 4 Jahre)
(noch nie abgestimmt) Im Vergdiungsbericht
findet sich higrzu auch keine Er&utsrung
Regsimafligs Mltersgrenze flir

” fiien {nicht ermitislbar}

Roegalmatiges Allersgrenze M
Verstandsmitglioder {richt ermittolbar) Eine
D+ Versicherung mit Seltstbehalt 1or
Aufsiehisrate (nicht ermitielbar)
Unabhangigketsstruktur des Aufsichtarate
{nicht armittelbar)

Appoimment of Auditor

Voie Note: Bestelldauer des
varantworllichen Prifungspartners fehlen,
ebenzo die Bestelldauer dar

F s . Ewvar Fres i
Jecoch nicht richilinienkonborm,

Management

Management

Far

HANSA/NVEST

Against

Against

Against

Against

For

For

Annual

1SN
Country

Proposal Number
1

2
3

6.1
682
83

uBm
DEVELOPMENT AG

DEQOOOE223407
Germany

Proposal
Presentation of Accounts and Reports
Alloeation of Profils/Dividends
Ratification of General Pariner Acts
ol Note: Keine Altersgrenzen fiir de

P in
publizier Keine Absimmung Ober die
\orstar g {nech nie abg

Ratification of Supanisory Board Acts

Vole Note: Individualisierte Vergliung des
Autsichisrals RegealméERige Absefimmung zur
Vorgiihingspolitik (mindestans alle 4 Jahre)
{nech nie abgestimmt) bm Vergiiungsbericht
findet sich hierzu auch keine Ersutarung
Pubdikation der Allarsgrenzen fir
“orstar itigli Eina D+0 Versich g
mit Seftetbehalt f0r Aufsichierile,;
Salbstbehalt richt ermittelbar Benernung
eines Vorstandsmilgledes als zustandig for
ESt-Fragen Regelzugehirighelisdaver fir

= tolicdar G

des Aufsichisrats

Appaintment of Auditor
Election of Supervisory Board

Elect Raiwr Oltenstsin

Elect Jovanka Jolaska Popovska
Supanisary Board Ramunaration Policy

Wiote Nete: Wergiitung nicht indnidualisien
ausgewesen

Meeating Date
Record Date

Proponent

Management
Managarment
Managemant

Management

Management
Management
Management
Management
Management

27-May-21
20-May-21

Against

Vole
Far

Far
Agains!

Against

Far
Far
Far
Against

Mgmt

For

Against

Against

ForlAgain
s1 Policy
Fer

For

For

Ordinary

1SIN
Country

Proposal Number

- SR Y

ATO00DB15402

Proposal
Allocation of Profils

Ratrfication of Management Board Acls
Ratification of Supenisory Board Acts
Appointment of Auditor

Remumneration Report

ole Note: Discretionary bonus awarded
Authority to Issue Shares Pursuant to Cipfion
Prograrm

Vote Note: Potantial dilution excend s
recommended threshold. Retests
perfarmance targets/reprices options
Amerdments lo the Leng-tarm Incentve
Programme 2017

Wiote Note: Retasts parlormance
targots/ieprices options

Authority to Repuichase and Reissue Shares

Meeting Date
Record Date

Proponant
Management
Management
Management
Management
Management

Management

Management

Management

27-May-21
17-May-21

For

Policy Rec

For
For
For

Against

Far

Vote
Far

Against

For

ForlAgain

For

Fer

102 of 224



SCHALTBAU
HOLDING AG

HANSA/NVEST

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

51

52

53

54

a1
82

SYZYGY AG

DEOOCAZMNETLZ Meeting Date
Fermany Record Date

76-Nay-21
F1-My-21

Proposal
Ratification of Managamant Board Acls
Winhe Neote: Lebsanstaute fiir
Worstandsmitglieder nicht vollstandig
Ichifinienkonform nicht vert Keine
Altersgrenzen fir den Vorstand Keine
individualisiart ausgawi 0 des
Vorstand
Ratification of Supenisory Board Acts
Wobe Nete: Dauerhaft und aktualisiert auf
der Websede veriffenlichte Lebensi#ule der
Aufschisratsmitglieder, die den
Anfo gen dar RichHin tel
Indnadualisierte Vergliung des Vorskands
Individualisions Vergling des Aufsichisrals
Inchdduatislonte SEzungsteinahme dar
Aufsichisratsmitglieder Mangslhatte Diversity
Politik (Gemalk TOPS keine Frau im AR)
Regsimailige Mltersgranze flir
Vorstar itgli Eine D+ Versich
it Saftithatalt fir Aufsich lerile,
Solbstbenalt reht armitialbar Benornung
eines Vorstandsmilghedes als austindig
ESG-Fragen Regetzugehdrigheitsdauer filr
Aufsichteraemitglieder Ennichitung sines
MNarminierungsausschusses Sonsfige
MAbweichungen vorn DCGK (B25/C.1.14
ale)

Proponant
Management

Managerment

Appointment of Auditor

Wote Note: Verantworlicher Priffer
namentiich genannt. nicht jedoch dessan
Bastslldauer.

Elect Thorsien Grenz

Wnte Mote: Kein Kompetenzprofil
WMangelhafts Diversitit Overbosrding
Elect Sebastian Reppegathar

‘Vobe Note: Kein Kompetenzprofil
Mangelhafte Diversitit Labensiauf nicht
richBinlenkonform

Elect Florian Martin Schuhbauer

‘Wote Mote: Kein Kompetenzprofil
Wangelhatts Diversitit Ovarboarding
Elect Stéphane Rambaud-Measson
Vot Note: Kein Kompetenzprofil

q Diversitt O ding
Lebensiaut mcht nehtlinenkonform
Management Board Remuneraton Policy

Wota Nole: Worstandsvergibung nichl
Individualisien ausgewlesen LTI
ausschileflich an cen Axtlenkurs gebunden
Sondertantieme nach billigem Ermessen
mbglich Abwechungen zum DCGK auf das
nauwe System unklar

Supanisary Board Remunaration Policy
Viote Mete: Wergiitung richt indhidualisien
ausgewesen

Ameandments fo Articles (Age Limil)
Amandments o Arlicles (Supanieory Board
Torm)

Approval of Profitend-Loss Transfer
Agresments

Management

Management

Managsment

Management

Management

Management

Managerment

Managerment
Tanagerment

Management

Mgmit FarfAgainst FaorlAgain
Rec Policy Rec Vot Mgmt st Palicy

For Against Against Against For

Far Against Against Against For

For Agais Againsl Against Fer

Far Agains Against Against For

Far Agans Against Against For

For Against Against Against For

For Against Against Against For

For Aganst Against Against For

For Agains Against Against Fer
Far For Far For Fror

Far Far Far For For

Far For Far For For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

DEQOOE104806 Mesting Date
Germany Record Date

FeNay-21
06-May-21

Proposal Proponent
Allocation of Profis/Dividends Management
Ratification of Management Board Acls Managsment
Vole Note: Kelne Altersgrenzen fur den
orstand Der Vorstand achiet bel Besstrung
won Filhrungsposiiorsan nichi auf Diversitét
(Abweichung A1)
Ratification of Supenisory Board Acts
Vite Note: Regelmaiige Altersgrenze fir

i itali lige

hanagement

fir Vorstandsmmil
Unabhiingigkaiisstrukiur des Aulsichisrats
(weniger els 50%) Regelzugehirigheitsdaver
for Aufsichisratsmilgleder Sonstge
Abweichungen vom DCEK (B.1,25/C.1,2
atch

Appaintment of Auditor

Vote Note: Verantworlicher Priffer
namentiich genannt. nicht jedoch dessen
Basislidaver

Management Board Remuneration Policy

Management

Managsment

Rec Policy Rec Vote Mgmt

Mgt ForiAgainst  ForlAgain

st Policy
For For Far Far For
For Agahst Against Against Fer

Far Aganst Against Against Fer

For Against Against Agsinst For

For Against Against Against For
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HAPAG-LLOYD AG

Winte Mote: Fielvergitung unklar LTI
ausschlieBlich an den Aktienkurs gebundan /
LTI schon nach 2 Jahren susibbar Keine
ESG-Leistungskriterian erkennbar Kene
Verpflichiung zum Eigeninvestmant
“ergltungssystem sehr knapp dargestellt
und caher nichl nachwoll Ziehbar

Supernvisory Board Remunaration Policy
Wole Mote: Kurziristos Variable, welche
ausschliailich an den Aklienkurs gebundan
s,

Irerasss in Authorised Capital

Vole Note: Beaniraghe Kapitaterhihing
aberschraitel 20% des Grundkepitals und
Bezugsiechisausschidsse richl aul 10%
begrenzt

Managsment

Managermeant

Againet

HANSA/NVEST

Against Against For

Agains! Against For

Annual

=]
Country

Proposal Number

PHILOGEN S.P.A.

6.1

62

DEICOHLAGATS
Germany

Meeting Date
Record Date

28 May-21
21-May-21

Proponent

Management
Management
Management

Proposal

Mlacation of Profis/Didends

Ratification of Management Board Acls
Ratification of Supenisory Board Acts

oie Note: Dauerhaft und aktualisirt auf
der Webseie vercffentichte Lebensléufe der
Aufsichisratsmitgliedar, die den
Anforderungen der Richilinden entsprechen
" it e} Linabhingi

des Aufsichisrats (unfer S0%) Benenmung
elnes Vorstandsmilgliedes als austindsg for
ESG-Fragen Varsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhéngig
{angelehnt an C_10) Ausschilsse ncht
makhalich unabhdngig

Appairtment of Auditor
Elect Micola Gehrt

Vole Note: Lebenslaufe nicht
richBinienkonform (Nationalitat fehity
Elect Karl Gemanct

\Vote Note: Lebensiaufe nicht
rich#finienkonform (Nationalitat fahity
Unabhangigkeit unter 50 Prozent Vorsitz des
Priffungeausschusses nicht unabhangia
Cwerbaarding

Menagement Board Remuneration Policy

Wit Note: Konkrete nichtfinanzelle
Lastungskriterien noch nichtim
Vergltungssystemn enthalten {Abweichung
G.1) Keine ESG-Leistungexritarien

Mur oin Lk ttariurn baim
ST LTI bezieht sich nur auf einen Drei-
Jahres-Zaitraum Zusatzvergitung meglich
{Das Vergltungssystem sisht vor, dase dar
Awufsichisrat baim Voriegen baachtiicher
Lestungen oder susigemthnlicher
Urmnstiinda eine in dor HShe auf maomal
20% begrenzte usatziche Verglung
gewdhren kann ) Ksine Werpflichiung 2um
Eigis Kois ikl !
“argiitung (Abweichung G 10/ wegen des
geringen Sreubesilzes jedoch
nachvallziahbary

hanagement
Management

hanagement

hanagement

Supanisory Board Remunaration Policy Management

For

Policy Rec Vote Mgmt

For
For

Against

Agang

Aganst

For

ForlAgain
st Policy
Far Far Fer

Far Far For
Againat Against For

Against Agsinst For

Against Against For

Against Against For

For For Fer

Mix

ISIN
Country

Proposal Number

UPWORK INC

Len )
LoR I3
0z

E1

IOD0537 3785 Mesting Date
Raly Record Date

F-May-21
0-May-21

Proposal

Aocounts and Reports

Alocation of Losses

Remuneration Policy (Bindng)

Vote Note: Equity awards o major
shareholders

Remuneralion Report {Adisory)
2024-2026 Stock Grant Flan

Wiote Note: Equity awards to major
shareholders

Accounts and Reports: Allocation of Losses
{Palio Crdinare SpA.)

Authority to lssue Shares to Sendce 2024.
2026 Stock Grant Plan

Viote Nete: Linked lo a plan we do not
suppart

Proponent

Management
Management
Management

Management
Management

Management

Management

Mgmt

For
For
For

For
Far

For

Policy Rec Vote Mgmt

For

Against

For
Agains:

ForlAgain
st Policy
Far Far Fer

Far Far For
Agains! Against For

Far For For
Against Against For

Against Against Fer

Annual

ISIN
Country

USOHEBEF 1049
United States

Cf-dun-21
C&-Ppr-21

Meeting Date
Record Date
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LENDINGCLUB
CORP

Proposal

Elect Hayden Brown

Elect Grogery C, Gretsch

Elect Aniu Vazquez-Ubarr|

Ratification of Auditor

Advisory Vote on Executive Compensation

Proponant

Managamaent
Management
Management
Management
Management

HANSA/NVEST

Vots
Far
For
Faor
Far
Far

Farlagainst
Mgmt

Far

Far

For

Far

For

FarlAgain

st Policy
Fer
For
For
Fer
For

Annual

1SN
Country

Praposal Numbar
1A

1B

SMA SOLAR
TECHNOLOGY

US52603A2087
United States

Proposal

Elect Allan R. Landan

Elect Timothy J. htayopoulos

Elect Patricia McCord

Advisory Wote on Execuiive Compenisation
Vota Note: The Company has pay fior
performance issues and does not link any
long-term incen Bve grant o suslainabiliy
matrics

Ralification of Auditor

Repeal of Classiied Board

Faderal Forum Provision

Wit Nefe! Mot n shareholders’ bes! ntensts

Frequency of Advisory Viote on Executive
Compensation

Mesting Date
Record Date

Proponent

hanagement
Management
Management
hanagement

Management
Managemant
Managernenl

Management

0f-Jun-21
08-Apr-21

1 Year

Policy Rec

Against

Far
Agains!

1 Year

Vote
Far

Far
For
Against

For
Far
Against

1 Year

ForlAgain

€1 Poliey
Fer

For

Fer

For
Fer
For

1 Year

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

31
32
41

42

4.3

44

46

47

48

49

DEQCOADD S
Germany

Proposal

Mlaeation of Profit/Diddends
Ratify Ulrich Hadding

Ralily Jirgen Reinerl

Ralify Roland Bent

Viole MNote: Lebensldufe des
Vorstandsmitglieder, die den Richdinien
enisprechen (Mationaliat fehit)
Regelzugehangkeitsdauer fir
Aufsichieratsmitgliedar Ausschiizse nicht
mehrheiich unabhangig

Ralily Martin Breul

ote Mote: Lebensiiule der
Worstandsmitulieder, die den Richilinien
entsprechen (Nationalkat fehit)
Regsizugehrigheitsdauer fir
Aufsichisratsmitgliedar Ausschiisse nicht
mehrheilfich unabbangio

Ratify Cliver Dietzel

Wole Nete: Lebenslaufe des
Worstandsmitglieder, die den Richilinlen
enisprachen (Nationsl#at fakit)
Regelzugehdrighsitsdauer fir
Aufskchisratsmitgliedar Ausschisse nicht
fmahrhaitich inabhangiy

Ralily Peter Drews

Wote Note: Lebenslaufe der
‘orstandsmitglieder, die den Richdinien
enisprachen (Mationaliat fahit)
Regeizugehdrigheitsdauer fir
Autsichisratsmitglieder Ausschiisse nicht
mahrheilich unabhdnglg

Ratify Erik Ehrentraut

Vote Note: Lebensiaufe der
“orstandsmitglieder, die den Richfiinien
entsprachen (Nationaliat fahit)
Regelzugehdnigkeitsdauar T
Aufsichtsralsmitghadar Ausschilsse nichl
mehrheitich unabhdngly

Featity Kim Fausing

Viote Mote: Lebenslaufe der
orstandsmitglieder, die den Richfinien
enisprechen (Nalionalial fehil)
Regelzugehaniakeilsdauer fir
Aufsichisatsmitglieder Ausschilsse nicht
mehheifich unabhangig

Ratify Johannes Hade

Vote Note: Lebenslaufe das
‘“orstandsmilglieder, die den Richfiinien
enisprachen (NationalRat fanit)
Regelzugehsngkeltsdauar fir
Aufsichissatsmitglieder Ausschisse nichl
mehrheitich unabhangig

Ralify Heike Haigis

Vote Note: Lebenslaufe der
Vorstandsmilglieder, die den Richinien
entsprochen (National#at fabit)
Regelzugehngkeitsdauer fir
Aufsichisratsmitglieder Ausschiisse nicht
mehrheitich unabhéngig

Reatify Alaxa Hergenstthar

Mesting Date
Record Date

Froponent

Management
Management
heanagemant
hanagement

Managoemaent

Management

Management

Management

Management

Managsment

Management

NManagement

Of-Jun-21
10May-21

Far

For

For

For

Far

Policy Rec

Against

Aganst

Against

Agaist

Against

Againsl

Against

Against

Against

Agains!

Against

Against

Against

Against

Mgmt
For

Foar
Against

Against

Aggainst

Against

Against

Against

Against

Against

Against

ForlAgain

Fer

For

Fer

Fer

For

For
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413

4.15

418

FRAPORT AG

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den Richlinion
enisprechen (Nationaliat fehit)
Regeizugehonigkeitsdauer fir
Aufsichieraemitgliedsr Ausschiese nicht
mehrheifich unabhéngig

Rality Uhwe Klainkaur

WVioke Note: Lebensiaufe des
Vorstandsmitglieder, die den Rizhflinien
entsprechen (Nationaliat fenit)
Regelzugehdngkeitedauer fir
Aufsichisratsmitgliedar Ausschiisse nicht
mehrheifich unabhangig

Ratify lonka Nussbaumear

Wiote Nete: Lebenslaule der
Vorstandsmitglieder, die den Richdinien
entsprachen (Mationalat febit)
Regelzugehdrighsitzdauer fir
Aufsichisratsmitgliedar Ausschilsse nicht
mehrheiliich unabhdngig

Ralify Yyonne Sebert

ot Note: Lebenslaufe der
Worstandsmitglieder, die den Richiinien
entsorachen (Nationalit fakit)
Regatzugehdrigkeitsdauer flr
Aursichisratsmilglioder Ausschisse nichl
fmabrhaitich unabhnglg

Ralily Romy Sieger

Woie Note: Lebenslaufe der
“orstandsmitglieder, die den Richiinien
anisprachen (Mational®at fabit)
Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Autsichisratsmitgliader Ausschilzse nichl
mehrheiich unabhdnglg

Ratify Jan-Henrik Supady

Wnie Note: Lebenslaufe der
“orstandsmitglieder, die den Richiinien
enisprachen (Nalionaliat fahit)
Regelzugeharnigkeilsdauer i
Autsichisratsmitglioder Ausschisse nicht
mehrheitich unabhanglg

Ratify Metthias Wictor

Vote Note: Lebenslaufe dar
‘forstandsmitglisder, die den Richiinien
snisprachen (Nationalial fehit)
Rogelzugehinighellsdauer fir
AMufsichisratsmitglieder Ausechiisse nicht
metrhaitich unabhsngig

Ratify Hans-Dieter Wamar

Vole Mote: Lebenslaufe der
“orstandsmitglieder, die den Richiinien
entsprachen (NationalRat fabit)
Regelzugehbrighelisdauer fir
Aufsichiscatsmilglieder Ausschisse nicht
mehrheitich tnabhangig

Appaintment of Auditor

Wote Note: Verantwortlicher Priffer
namentiich genannt, nicht jedoch dessen
Bastelldauer

Iienagement Board Remunsration Policy
Wole Note: Fixe Verglitung Obersteigt

vansble Vergltung STl und LTI basieren auf

dhnlichen Kennzahlen (EBIT, Umsatz, Free

Cashilow, Kapitalrendile ROCE) Sondarbori

misiglieh Ko Clawback [Abwelchung G.11)
Keite Share Ownership Guldelnes
Abwelchung G.10 Satz 1, wonach langirist
varisble VargUtungsbetrags berwizgand in
Akfian der Gesellschaft angelegt oder
enisprachend akfisnbasiert gewshrt wardan
sollan

Supervisory Board Members' Feas
Amendment to Corporate Purpoas

Amendments fo Arficles Regarding Mesting
Allendance

Vil Nele: Einzelfallanischaidung die
Akliondrsrochto belrefiorsd

Amendments to Arficles Regarding Meeéing
Chair

Authority to Repurchase and Reissue Shares

Vola Note: Lautzed betragl mefr als 2 Jahra

Management

Managemaent

Management

Management

Management

Management

Managsment

Management

Management

Management
Management
Management

Managsment

Management

Far

Far

For

For

Far

For

Far
For

Far

HANSA/NVEST

Against

Against

Against

Against

For
For

For

Agains!

Against

Against

Agains]

Against

Against

Against

Against

Mgainst

Against

For
Faor
Abstain

Far

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Far
For
Againat

For

Against

For

Fer

Fer

Fer

Fer

For

Fer
For

Fer

For

Annual

1SN
Country

Proposal Number

DEOOGST 73303
Germany

Propasal
Ratification of Management Board Acis
Ratification of Supentsory Board Acts

Woie Mote: Eine D+O Versicherung mit
Salbstbehalt fir Aufsichterite; Selbstbehalt
nicht ermittelbar Unabhangigheitsstrukbsr
das Autsichlsrats (unter S0%)
Regelzugehangheitsdauer fir

Auifsh leder Vi er des
Frafi wsses ist nicht unabhangig
(angelahnt an C.10)

Appoirtment of Auditor

oie Note: Verantworticher Prifer
namentich genannt, nicht jedoch dessan
Bestelldauer

Elect Sonja Wérntges as Supenieory Board
Membar

Increase in Authorised Capital

Meeting Date
Record Date

Proponent
Management
hiznagement

hanagement

Management

Management

Of=dun-21
10-May-21

For

For

Against

For

Abstain

Vote
Far
Agamst

Against

Far

Abstan

Mgmt
For
Against

Against

Against

FarlAgain
st Policy
For

Fer

For

Fer

Fer
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DEUTSCHE
WOHNEN SE

Wite Nele: Einrelfafenischaidung, keine

he Enth plobiung
Kiumulativ ueber 40% jedoch ohne
Bezugsrechisausschiuss und gut begrindat

Authority to Issue Converfible Debt
Irstrurments; Ineresss in Conditonal Capital
Vota Nete: Einzelfallontscheidung, keine
leche Enth. fehlung
Kumulat seber 40% jedoch ohne
Bazugsrachteausschiuss und gut begrindet

Appraval of Cantral and Preft-and-Loss
Transfer Agresment

Amendment fo Control and Profe-and-Loss
Transfer Agresment

Management

Management

Management

Far

HANSA/NVEST

Abstain

Far

Abstan

Far

Far

Against

Fest

For

For

Fer

Annual

1SN
Country

Proposal Number

a1
3z
3a
34
4.1

42

43

45

48

47

DEOCOADHNECE
Germany

Proposal

Allocation of Profits/Diidends
Ratify Muhael Zatn

Ratify Philp Grosse

Ratity Henrk Thomeen

Ratify Lars Urbansky

Ratify Matthias Hunlein

‘Vo%e Note: Eine D+O Varsicharung mit
Selbstbehalt fir Aufsichisrite; Selbstbehalt
nichl armilielbar Regelzugehbrighkeitsdauer
fiir Autschisratsmilghedar Vorsitzendar d
Priify husses ist nicht unabhangs
(angelennt an C.10)

Ralify JHirgen Ferk

Wil Nota: Eine OO Varsichering mil
Seibstbatalt e Aulsichiseite, Selbsibehall
nicht ermittelber Regelzugendrigheitsd auer
for Aufsichtsratsmitolieder Vorsitzender des
Prifi wsses ist nicht unabhangig
{angelshnt an G.10)

Ratity Arwed Fischer
Wole Nete: Eine D+0 Vesslcherung mit
behall fir Aufsh bl s ot

nicht ermittelbar Regelzugentrigkeitsdsuer
Holi Uit sy ded

F wsses isk nicht ig

{angelehnt an C 10)

fiir Autsichtsr

Ratify Kerstin Gonther

Vote Note: Eine D+0 Versicherung mit

Selbstbehalt fur Aufsichtsrite; Salbatbehalt

nicht ermittelbar Regelzugehorigkeitsdausr

fir Autsichtsratsmilgliedar Vorsilzender das
g husses ist nicht alg

{angelehnt an C.10)

Ratify Tina Kleingarn

Vote Note: Eine D+ Varsicherung mit
Seibstbehalt fur Aufsichisrate; Selbstbehalt
nicht armittelbar Regelzugeharigkeitsd auar
for Autsichitsratsmilglieder Vorsitzender des
Profur husses ist nicht unabhanaig
{angelshnt an C.10)

Ralily Andreas Kralschme:
‘Wole Nete: Eine D+0 Varsicherung mil

k fiir A I
nicht ermitielbar Regelzugehdrigkeitsd auer
for Autsichtsr i deg
Prifungeausschusses ist nicht unabhéngig
{angelshnt an C_10)

Ratily Flarian Stelter

Vote Nete: Eine D+O Versicherung mit

Selbstbehalt for Aufsichisriste; Selbstbehalt

nicht ermittelbar Regelzugenorigkeitsdausr
o e o

F wsses ist nicht ig

{angelahnt an C.10)

fir Aufsichtsr

Appoirtment of Auditor

Vote Note: Verantworticher Prifer seit 5
Jahren in disser Funktion und kinftiger
warantworllicher Priffer nichd bekannigegeben

Elect Florian Stedter as Superisory Board
Iember

Viobe Mote: Overboarding Vorsitz des
Prifungsausschusses nicht unabhangig
Zupehtrigkeitsdaver usber 15 Jahra
Mangement Board Remuneration Paolicy
Supsenisory Board Remuneration Policy
Vote Note: Erhalt des Selbstbehalts unklar
Amendments to Articles (Virtual Supervisory
Board Mernbser Parficipation at Genaral
Meatinge)

Viofe Note: Dia HANSAINVESTpalicy
rechifertigle keing eindeulige Absimmung
Authority to Repurchase and Reissue Sharsa

Wiota Nots: Laufzed belragl mety als 2 Jahne

Mesting Date
Record Date

Proponent

Management
Management
hanagement
Management
hiEnagement
hanagement

Management

Management

Management

Management

Managermnent

Management

Managament

Management

Management
Management

Management

Management

01-Jun-21
10-May-21

For

Far

For

Policy Rec

Against

Agahs

Agains!

Against

Vote
For
Far
Faor

For
Against

Against

Against

Against

Against

Against

Ahgainst

Against

Against

Far
Abstan

Abstain

Against

Against

Against

Against

Agsinst

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Fu\‘Ath

For

Fer

For

For

Fer

For

Fer

Fer
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PROSIEBENSAT.1
MEDIA AG

Authority 10 Repurchase Shares Using Equily
Darivatives
‘Viobe Note: Leufred betrégt mebr als 2 Jahma

Managemant

HANSA/NVEST

Againe

Against

Against

For

Annual

ISIN
Country

PFroposal Number

54

5B

ZEAL NETWORK

DEQCOPSKTTTO
Germany

Proposal

Miacation of Profits/Diddends

Ratification of Management Board Acls
Ratification of Supensory Board Acts
Viote Note: Selbstbehalt DO Aufsichisrat
Re-appoint Emst & Young as Statuory
Audior

WWole Note: Anhanglge Verfahren gegen
Profungsgeselischaft

Appoint PricewaterhouseCoopers as
Statulory Auditer

Management Board Remuneration Policy
Supsrisory Board Remuneration Policy
Wote Mote: Kein Selbsthehsit

Incresse in Authorised Capital

Authority to lssue Converfible Debt
Instruments; Increase in Conditional Capital

Mesting Date
Record Date

Proponent

Management
Management
Management

Management

Management
Management

Management

Management
Managsment

O1-un-21
B May-21

Mgmt

Far
Far
Far

For

Far

For

Policy Rec
For

Far

Abistain

Ahstain

Vote
Far

Far
Abstan

Abstan

For
Far

Abstan

Far

Far

Mgmt
For

For
Against

Against

For

For

Against

For

ForlAgain
st Policy
For

For

Fer

For

Fer

Fer

Fer

Fer

Annual

1SN
Country

Proposal Number

41

42

43

DEQCOZEALZAY
Germany

Proposal
Mlseation of Profie/Divdends
Wole Note: Ausschiftiungsquote ueber 100%

Ralification of Managament Board Acls
Ratify Pater Steiner

Wik Mot Lebensldulo das
Vorstandsmilulieder, die den Richilinien
enteprachan (Mationaleat fanit. Alter fahit.
Wardegang knapp| Deuerhaft und
akhualisiert auf der Websaibe verdffe ntlichts
Labenstaufe der Aulsichisratsmitgliadar, dia
don Anferdorungen der Hichlimken
enisprechen (Alfer fehit. National it fehit
Werdegang sehr knapp) Individualisisrs
Sitzungetsilnahme der
Z itgliedar (A h nur fur
Prasidialausschuss ausgewssan) Eing D+0
Vargicherung mil Selbstehalt fiir
Aufsick  Sel hilt nicht t
Unabnangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats
{unter 50%;) Banennung einss
Vorstandsmitgliedes als zustdndig fir ESG-
Fragen Regelzugshorigkedsdausar flr
Alrsichtsratsmilgliadar Vorsitzender des
i hiusses ist nicht unabhanglg
(angelennt an G.10) Sonstige Abweichungan
vom DEGK (8.1, ©5.1)

Ratify Oliver Jastar
Viote Note: Lebenslaufa dar
Vorstandsmitglieder, die den Richiinien
enteprachan (NationalRat fabit, Aller fahit,
\Werdegeng knapp| Deuerhaft und
kiusalisert auf der Websei e ntlichs
Lebenslaufe der Autsichtsratsmitgliedar, die
dan Anforderungen der Richiinien
enisprechen (Alter fehil NaGonalilat fehit
Wardegang sshr knapp) Individualisierie
Sitzungstoilahme der
Ausfsict gl # nur fir
Prasidialausschuss ausgewesen) Eine D0
Wersicherung mil Selbstbehalt filr
Aufsichisrite; Selbstbehalt nicht ermittelbar
Unabhainginkeitestkiur des Aufsichisrats
{untar 5086) Benennung eines
Vorstandsmilgliedes als zustindlg fur ESG-
Fragen Regelzugentrghetsdauer fir
Aufei itglieder Vorsi er des
Prifungsausschusses ist nicht unabhdngig
{angelehnt an C.10) Sonstige Abweichungan
wom DCGK (B, C1)

Ratify Andreas de Mazire

Meating Date
Record Date

Proponent

Managemaent

Management
Management

Managsmeant

Management

01-Jun-21
25-May-21

Far
For

Policy Rec
Abgkain

Far
Agains!

Againet

Agaist

Vote
Abgtan

Far
Against

Against

Mgainst

Against

Far
Against

Against

Against

Forlagain
st Policy
Fer

For
Fer

Fer

For
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44

45

48

47

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den RichBinion
enisorechen (Matianalkal fehit, Aller fehit.
Werdegang knapp) Deuerhaft und
akhualissert auf der Webasite verdffentlichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitgliedar, die
dan Anfordersngen der Richiliien
enteprachen (Alter fahit. Natonaliat fehit,
‘Werdegang sehr knapp) Individualisisrte
Sitzungsilinahme der

¥ itigl [ hi nur fur
Prasidialausschuss ausgewesen) Eine 0H+0
\u‘srsu:hemng mil Selbstbehalt flir

nicht
Umwnugkemmmr des Aubsichtsrats
(unter 50%) Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fmgan Hagdzugahungkﬂhdauarﬂ:
i ler des
Wisses usl nicht qigy

iangeldmr an ©.10) Sonstige Abwelchungan
vom DCGK (8.1, 1)

Ratify Tharsten Hehl
Wote Nofe: Lebenslaufe der
‘“orstandamitglieder, die den Richilinian
enisprechen (Nationaliat febit. Aller fehit.
Wardegang knapp) Dauerhafl und

1 auf dor Wi e
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglisder, die
den Anforderungen der Richiimien
entzprachen (Alter fohit. Nafionalitat fehit,
Waerdegang sehr knapp) Individualisisrie
Sitzungstsilranme der
A i n

nur far
Prasidialausschuss ausgewesen) Eine De0
'u"erslma«ung mit Selbstehalt fur
Isthahalt richt

Unabhmggke:isshukhr des Aufsichisrats
{unter 50 Benennung eines
Worstandsmilgliedes als zustindig fir ESG-
Fragen Regelzugehnghetsdaver fir
W ler des
Pr wsses 15t nicht bhéngig
{angalshnt an C.10) Sonstige Abweichungan
wom DCGK (B.A. C.1)

Ralify Marc Patars

Wiote Nete: Lebanslaute des
Worstandsmilglieder, die den Richtlinien

entsprechen (Mationalkat fehit, Alter fehit,
Wsn:legang knapp| Daue‘haﬂ und

et auf der affie ntlichts

Lebenslaufe der Aufsichisratsmilglieder, die
den Anforderungen der Richilien
entsprachan (Alter fahit. Nationalfat fahit,
Werdegang sehr knapp) Individualisierte
Snzungsiallr\anme der

nur fir
Prasidialausschuss ausgmsaﬂ} Eine D+0
\c’ar'sluhe(um mil Selbstshail T
i hialt nicht
Ummﬁg%emem,&ru: des Aufsichtsrats
(unter 50%%) Benennung eines
orstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fmgen Ragelzugshbrigkeisdauar flr
schisratsmilgliedar Vorsitrender des
husses ist nicht
tangelehnt an C.10) Sonstige -\bweiehuas:en
wvom DCGK (B9, CA1)

Ralily Jens Schumann

Wole Neta: Lebenslaufa dos
Vorstandsmitclieder, die den Richiinlen
entsprechan (Mationaiiat fahit, Alter fahit
Wardegarg knapp) Deuerhaft und
aktualiziert auf der Wabsaite verdffantlichts
Labensiaufe der Aufsichisratsmilgliadear dia
dan Anferdorungen der Richiimien
entsprechen (Aller fehil, National fat fehil,
Werdagang sehr knapp) Individuslisisrte
Sitzungetsilnahme der
i itali nur fr
Prasidialausschuss ausgewiesen) Eing D+0
WVarsicharung mit Selbstahaat fir
Autsichissite; Selnstbehalt nicht ermiftelbar
Unabhangigkedsstrukiur des Aufsichisrats
{unter 50°4) Banannung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-
Fragen Regelzugehorigketsdauear flr
Ml&mﬁab&ml@bﬂsr WVargitpender des
husses ist nicht kit i
tsngelehnt an ©.10) Sonstige Abweichungen
vom DEGK (B.1, €.1)

Ratify Frank Straul

Viote Note: Lebenslaufa der
“orstandsmilglieder, die den Richfinien
enisprachen (NationalRat Tabit, Aller Tehit,
Woruogeng knapp| Daunmart und

L rt auf der W 4
Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtinien
entsprechan (Alter fehit. Nafionaliigt fehit.
Wardagang sshr knapp) Individualisiere
Snzungﬂeunanme der
Aufsict 1A t nuir fiir
Prasidialausschuss ausgmaaﬂ) Eina [+
Wersicherung mi Selbstbehalt fir
Aufsichisréte; Selbstbehalt nicht ermittelbar
Unabhangigkeitestrukiur des Aufsichisrals
(unter 508 Banannung eines
Vorstandsmiigliedes als zustindig fur ESG-
angen Regaszugehmgkmdmar fiar

i er ces

Prifungsausschusses rsl nicht unabhangig
(angelehnt an C_10) Sonstige Abweichungen
vom DOGK (B.1, ©1)

Management

Nanagement

Managemant

Managsment

Far

Far

HANSA/NVEST

Agans:

Aganst

Against

Against

Agains!

Against

Against

Against

Against

Against

For

For

For

Fer
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EVONIK
INDUSTRIES AG

Appoirtment of Auditor

ik Note: Anhangige Verahren gegen
Prafungsgesellschatt

Conversion of Non-disirbutable Share
Pravmium

Menagement Board Remuneration Polley
Wote Note: Keine ESG Krileren erkennbar
Fowm per Zielergilieng zwischen 40-60%,
d.h. Foeum nicht zwingend niedriger
gewichtst als Variabla LTI hingt vom STiab
(haing el L i)
Inshesondara LTInoch sehr knapp
beschrieben Abwelchung G.4 kein vertikaler
Vergitungsvergleich

Supendsory Board Remuneration Policy
ole Note: Selbstbehall uriiar

Managemant Far

Management Far

Management For

Management For

HANSA/NVEST

Abstain Abstan Against For

Agaist Against Against Fer

Abstain Abstan fgeinst For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

8.1
682

AUMANN AG

DEQOOEVMKO13
Germany

Mosting Dats
Record Date

02-Jun-21
26-Meay-21

Praposal
Allocation of ProfisTivdends
Wiote Nofe: Ausschifttungsquote dber 1008

Proponent Rec
Management Far

Ratification of Management Board Acis
Ratification of Supenisory Board Acts
Appoiniment of Auditor

Elect Wermes Fuhrmann

Elect Cadiik Neike

Managsment For
Management For
Management For
Management For
Managerment For

ForlAgain
Folicy Rec  Vote Mgmt st Policy
Abslain Abstan Against For

For Far For Fer
For Faor For For
For Far For Feor
For Far For For
Far Far For Fror

Annual

ISIN
Country

Proposal Numbar

DEQCCAZDAMIS
Germary

Mesting Date
Ricard Dati

02Z-un-21
11-May-21

Proposal
Allocation of Profils
Ratifieation of Management Board Acls

iote Note: Lebenslaufe fir
Virstandsmilglieder nicht i
rehBinkenkanform,

Ratification of Supandsory Board Acts

Viobe Note: Lebenslaufe des
Vorstandsmililieder, die dan Richilinien
anisprachan (Matianalidt fablt, Alter fahit,
‘Werdegang sehr knapp) Daverhafl und

t aut der i affe il
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitgliedar, die
den Anforderungen der Richinien
entsprechen (Nelional@al fabil Aller fehil,
Wardegang sohr knapp, Erstbestellung fehit)
Namentliche persenells Besetzung ven

1 Eine D=0 it

Selbstbehalt fur Aufeichtsrate; Selbstbehalt
nicht ermitteibar Unabhangigkeitsstrukhur
des Aufsichlsrats (unler S0%) Benermung
wines Vorstandsmitgliodos als 2ustindig for
ESG-Fragen Regefzugehdrigheltsdauer fir
it ng

Proponent Rec
Management For
Managemaent For

Management Far

gl
des Aufsichisrais

Appointment of Auditor

Vole Note: Verantwortliches Prifier
namentich genannt. nicht jedoch desssn
Bastelldsuer.

Increase In Authorsed Caplial

Wote Mote: Beantragte Kapitalernshung
ubsrschraitet 20% des Grundkapisls und
Bazugsrechtsausschilsse nicht auf 10%
begrenzt

Authority to Repurchase and Reissue Shares

Management Far

Management Far

Management For

Wote Mote: Riickkaufpreis Obersteigt den
jewailigen Markfprais um 10 Prozent Laufzeit
betrégl mehr als 2 Jahre
Authonty to lssue Convertible Debe
Instrumanits; Increass in Conditiorsl Capital
Wite Note: Beantraghe Kapitaterhohung
itet 20% des Grur pitals und
Bezugsrachteausschilisse nicht auf 10%
begranzt
Menagement Board Remuneration Policy
Vote Mote: Dehvergitung unklar Keine ESG-
Lastungskriterian Sondarbonus méglich
(Sollts der ROS van 2,0 % nichl errsichl
waerdan, hat der Vorstand fir den Fall, dass
Eine 9 ]
wird, den Anspruch auf die Zahlung eines
bsidiar-Bonus, der sich als ndivi

festoelegter Antell gemessen an der
gazahiten Dividendensumims bamisst) LT)
ausschieBlich an cen Aklienkurs gabundan

A k ) Kesine Verpllichtung zum
Elgeninvestment Vergitungssystem sehr
knapp dargestelit und daher nicht
nachveoliziehbar

hanagement Far

Management For

Supenisory Board Remunaration Policy Management For

ForlAgain

Policy Rec Vote Mgmt st Policy

Abstain Abetary Against Fer

#Anainst Against Against For

Against Againsl Againsl For

Against Against Against For

Against Against Against For

Aganst Against Agsinst For

Aganst Agamst Against For

For Far For Feor
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ECKERT &
ZIEGLER
STRAHLEN- UND
MEDIZINTECHNIK
AG

HANSA/NVEST

Annual

1SN
Country

Proposal Number
2

3

LEIFHEIT AG

DEACOSE58T00
Germany

Proposal
Allocation of Profits/Dividends
Ralification of Managament Board Acls

Wik Note: Lebsensiaufs fr
Vorstandsmilglieder nicht vollstandig
richinkenkanform (Nationalital fehity Kede
Altersgrenzen fir den Vorstand
Ratification of Supenisory Board Acts

Wiote Note: Lebensliule des
Worstandsmilglieder, die den Richilinlen
entsprechen (Nationaltat fehit) Dauerhaft
und sktualisiert auf der Websaite
wardffentiichie Lebenslaufe der
Alfsichisratsmitgliedar, die den
Anferderungen der Richllinlen entsprechen
(Mathonalitat fehl) Regelmalios
Altersgrenze for Aufsichteratsmitglisder
Regsiméaflige Altersgrenze fiir

\orstar itgli Eine D+0

it Saftethatalt fir Aufsich erile,
Salbstbetalt piaht aimittelbar Banarvung
eines Vorstandsmitgliedes als zustandia iOr
ESG-Fragen Regatzugeharigkeitsdass fiir
Aufeichteraemitglisder Envichitung sines

Mominiarungsausschusses Einfchtung ainss

Prifungsausschusses

Appairtment of Auditor

Wiote Note: Werantwortliches Prifer
namentiich genannt. nicht jedoch dessen
Bastellcauer.

02-Jun-21
11-May-21

Meeting Date
Record Date

Proponent Rec
Kanagement For
Managemant Far

Management For

hanagement For

ForlAgain

Folicy Rec Vote Mgmt st Policy

Agains! Againsl Against Fer

Agains! Against Aggainst Fer

Agains Against Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Humber

GOLD RESOURCE
CORPORATION

DEQOCE4 84 506
Germany

Proposal

Mlgeation of Profils/Diddends

Ralification of Management Board Acts
Ratification of Supendsory Board Acts

Wote Note: Eine D0 Versicherung mit
Selbstbehalt for Aufeichtsrate; Selbstbehalt
nicht ermittelbar Unabhangigheitsstrultur
des Mominierungsausschusses (weriger als
50%) Keiva Frau im Autschisgramium
werdreten, (Mol Erkianng zur
Untemehmensiihrung: *Die Zele dieses
Diharaitatskonzepts sind mit Ausnahme des
Frausnantsils zum 31.Dezember 2020 alle
erflllt]

Appointment of Auditor
Management Board Remuneraiion Policy
ote Note: Die fiss Vergilung kann die
variable Verglitung in der Zehwrgiiing
thearetisch Tbersleigen Heine ESG-
Lesturgskriterien LTI hat keine
Vergleichsparametsr zum Markt Kaine
Clawback-Regelung (Abweschung 5,11
DCGKE)

Supsmisory Board Remunaration Pelicy
Wote Note: Variable kann Fiasm
aberschrefen

02-dun-21
1May-21

Mesting Date
Record Date

Mgmt
Proponsnt Rec
Management For
Management Far
Management For

Management Far
Managsment For

Management For

ForlAgain
Policy Rec  Vote Mgmt st Policy
For Far Far For

For Far For For
Against Against Against For

Against Against Against For

Agabst Against Against Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
1.1

12
13
14
15

USIE06ET 10451
United States

Proposal

Elect Alex G. Morrison

Elect Adlen J. Palmiera

Elect Lila Mansssa Murphy

Elact Josaph Driscoll

Elect Ronald Little

Advisory Vole on Execufive Compensation
Ratification of Auditar

Inereass in Authorized Commen Stock

Meeting Date
Record Date

Od=Jun-21
C8-Apr-21

Proponent Rec
Management For
Managsment For
Management Far
Management For
Managsment Far
Management Faor
Management Far
Nanagement Far

Forlagain
Policy Rec Wole Mgmt
For Far Far Fer
For Far Faor Fer
For For For For
For Far For Fer
For Far For Fer

Far Far For For
Far Far Fia For
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ABIVAX

HANSA/NVEST

Country

Proposal Number

%}

@ BN @

21

23

24

25

2T

MBB SE

FRO012333284
France

Proposal
Accounts and Reports; Mon Tae-Daductible
Expenses

Allocation of ProfilsTividends

Special Audilors Repor on Regulaked
Agreements

Elect Philippe Pouletly

Elect Chrisfian Femet

Elect Antonino Ligrest

Elect Corninna zur Bongen-Thomas
2020 Remuneration Repart

2020 Remuneration of Philipps Pouleity,
Chair
2020 Remuneration of Harimut Ehrlich, CEO

‘Viote Nota: Lacks long-term incentive plan;
STI metrics poorly disclosed

2021 Remuneration Policy (Char)

20241 Remuneration Policy (CED)

Viote Note: Poor overall compensation
dischosure

2021 Remuneration Policy (Board)
Autherity to Repurchase and Rossue Shares

Wik Note! May b used a5 and-lakeowr
dovice

Authority to Cancel Shares and Reduce
Capital

Authority to |ssue Shares and Corvertible
Debt w Presmptive Rights

Woie Note: Excessive debt May be used as
anfi-takeover device

Authority to ssue Shares and Comverlible
Debt wio Preempiive Rights

Vote Nete: Poteniial dilufion excesds
recommended threshold: Excessive debt;
iy bix used as antHakeover devics
Authority to Issue Shares and Convertible
Debt wio Preampiive Rights (Qualified
Irwaslons)

Vote Nete: Potential dilution exceeds
recommended threshold: Excessive debt;
iy bix used as antHakeover devcs
Authority to lssue Shares and Comverible
Diebt Through Frivate Placsment

Vote Note: Potenfial dilution excesds
recommended threshold; May be used as
anfi-lakeover device, Excessive debl
Authority to Set Offering Price of Shares
\Vobe Nota: May be used as anf-takeover
device; Palential diution exceeds
racommandad threshold

Greenshoe

Vole Note: May be used as anb-takecver
device, Polential dilution exceeds
racommaended threshold

Authority to Increase Capital Through
Capitalisations

“ote Nota: May be used as anf-takeover
device

Authority 1o Increase Capital in Consideration
far Contriutions In Kind

Vote Note: May be used as anf-takecver
device; Polental dintion exceeds
recommended threshold; Excesshve debt
Authority to Increase Capital in Case of
Exchange Offars

Vole Note: May be used as ant-lakeover
device; Potential diution exceeds
recommended threshold; Excessive debt
Global Celing an Capital Increases and Debt
|ssuances

Auithrity to Grant Stock Optons

Wole Note: Exercise price (6 too kow; Not
linked to performance; Poor overall
pcompensstion disciosure:
Authority to Grant Warrants

Vole Note: Exercse price is too low; Nol
linked to performance; Poor overall
compensation disclosurs

Auitherity to lssue Restricted Shares

Vole Note: Short vesting period; Mot linked
to performancs

Global ceiling on Capital Increase for
Compensation Plan

Empioyes Stock Purchase Plan
Authorisaton of Legal Formalites

Mesting Date
Record Dats

Proponent
Management

Managerment
Managemant

Management
Management
Management
Management
Management
Managsment

Management

Management
Management

Managemant
Management

Management

Management

Managament

Management

Management

Management

Kanagsment

Management

Management

Management

Management

Managemaent

Management

Management

Management

Management
Management

Od-Jun-21
O1-Jun-21

For
Faor

Far
Far

For
For

Far

For

Far

Far

Far

For

For

For

Policy Rec

For
Far

For
Againet

Faor

For

Agains!

Agahs

Against

Againet

Against

Aganst

Against

Far

Against

Agains!

Wote
Far

Far
Far

Far
For
Far
Far
Faor

For

Against

Far
Against

Far
Against

Far

Mgainst

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Far

Agains]

Against

Against

Faor

For

Against

For
Against

Far
Against

For

Against

Aganst

Agsinst

Against

Agsinst

Aginst

Against

Against

Against

Far

Against

Against

Against

ForlAgain
st Policy
Fer

For
Fror

For
For
For
For
For

Fer

Fer

Fer

For
Fer

For

For

For

For

Fer

Fer

For

For

For

Fer

Fer

For

Fer

For

Annual

Country

Proposal Number
2

DEMCCADETBOA
Germany

Propasal
Allocation of Profite/Dividends

Ratification of Management Acts

Meating Date
Record Date

Froponent
Management
Management

OE-Jun-21
17-hay-21

Mgmt
Rec
Far

Far

Policy Rec
For

Wote
For
Abstain

For
Against

ForlAgain
51 Folicy
Fer

For
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ALLGEIER SE

Wi Nede: Allpemeine ESG Bedenken
Ratification of Board Acts

Woto Nete: Lobensiiufe der
Vorstandsmitglieder, die den Richdinien
entsprechen (Nationalitat fehit. Bestelldauer
fehit) Diauerhaft und aktuslisiert auf der
Webseite wertfentlichte Lebensldufe der
Awfsichisratsmitgliedar, die den
forderungen der L P
(Mationalital fehll bzw. nur bel Wahlen
verfighar) Individuslisierts
Sitzungsteilnahme der

Managamant Far

(Prisfur
fighlty Eine D+ Versicherung mi
Selbstbehalt f0r Aufsichisrile
Unabhaingigkeisstrukiur des Autschisrats
(unter 50 Regelzugeharigketsdauer for
das Aufsichtsrats (keine Abweichung arklart,
jedoch nicht unter “Corporate Governance”
oder bai den Informationen zum AR odar
don HY-Unieriagen ) Enrichiung elnes
MNominiensngsausschusses Vorsitlzender des
Prifungsausschusses st nicht unabhangig
iangelshnt an C.10)

Appointment of Auditor

Vota Note: Verantworticher Prifier
namentich genannt nicht jedoch dessen
Bustelldayer

Managemant Board Remuneration Policy

ote Note: Werhéltnis STI/ LTI nicht klar
dargesteldl 3T1 nur ein arkennbares
Lastungskitarium [Werzuwachs) ST1
beinhaltet de facte Sonderboni: Das
Compensation Commites des

'Br gts kann fiir Casherl aus
Verkdufon von nicht-bérsennctisren

il n oder Umplatzierungen im

Rahman von Barsangan gen bel
Untemehmen, an denen MBB SE mehrals
5% hall. zusatzliche Anreize selzen, Dies kst
bespielsweise im Rahmen des
Borsanganges der Friedrich Vorwerk Group
S5E , in dessen 3
die Geschaftsiibrendaen Direkioen im
Geschiftslabr 2021 einen Borus von
Insgesamt EUR 11.600.000.00 erhalten und
innerhalb von zwei carautfolgend en
Geachaftsjahren insgesamt weiters EUR
2.900.000,00 erhalten kinnen. Fiir das.
Geschasjatn 2021 ist dis jdhrliche wriable
Vargitung durch diese Sondervergitung
abgegolten, sodass die oben beschrisbens
Jahrliche varksble Vargitung srstmals wisdar
i Jahr 2022 Anwendung findet. LTI
ausschliellich ADP chne wetera
herausfordarnde Kritaren, nur an den
Aklignkurs gebundan Kedne ESG Kritarian i
STl oder LTI Kedne Share Ownership
Guidelines Insgesamt intransparent und Im
‘forfeld wenig nachwaliziehbar (2.B. auch
durch die Sondarvergltungen) Keina
Abweichungen vorm DCGK, jedoch
harwiagand ichl verilizietbar, 2.8 G 1,
relative Antode rickit dargestelll,
Zelvergitung nicht ablesbar G3, keine Pesr
Group erkennbar G.4. Vieraieich zur
Suparvisory Board Remunaration Policy

Wik Note: Keine D+0 AR mit Selbsfbehalt
Amandment to Artickes

Wote Note: Die HANSAINVESTpolcy
rechifertigie keine eindeutigs Absimmung

Management For

Managsment For

Management For

Managemaent For

HANSA/NVEST

Agans Against Against For

Against Against Against For

Against Against Against For

Abstain Abstan Rejainst For

Abstain Abstan Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

3

DEIOOAZGSE33 Meeting Date O8-bun=21
Eermany Record Date Cri-bun-21

Mgmt
Proposal Proponent Rec
Allocation of Profits/Dividends Managsment For
Ratification of Managament Board Acis Management For
Wiote Note: Lebenslaufs fir

Vorstar it nicht ig
HehBinkenkanform (Nationalitil Tehil, Alter
fehit) Keine Allersgrenzen fir den Vierstand
und AR Keine indi l L
Wergltng des Worstands

Ratification of Supandsory Board Acts

‘iobe Nole. Lebenslaufe der
Vorstandsmilglieder, die den Richiinien
entsprachen (National®at febit, Alter fehit]
Dauerhalt und akiualsien auf der Webselte

Management Far

ichi= Lebensiaufe der
Awfeichisratsmitglieder, die den
Anfo gen dar RichHin

o
(Alter fehl) Indivicdualasiare Vierglung des
Vorstands Indhdualisients Vergitung des
Aufsichisrats Regelmatige Allersgrenze filr
A dlieder R tle
Alteregrenze fur Vorstendemitghieder Eine
D+C Versicherung mit Selbstbehalt for
Awfsichisrite; Selbstbehalt nicht ermitielbar
Unabhangigkensstrukiue des Autsichisrals
(unter S0fo) Benernung eines
Vorstandsmilgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugehorigkedsdsuer fir
Aufsichieratsmitgliedar

ForlAgainst  ForlAgain
Policy Rec Vote Mgmt st Policy
For For For Fer
Against Against Against For

Against Against Against Fer
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HANSA/NVEST

5 Appalritment of Audilor Managerment Far Agane! Agains! Against For
Wiole Nete: Werantwortliches Prifer
namentich genannt. ncht jedoch dessen
Bestellcauer
i Managemant Board Remursaration Policy Managemant Far Agains! Against Against For
Vote Note: Verstandsvergiilung nicht
Individualisient ausgewiesen Zielvergiing
unklar Keine ESG- Lelstungskrierien
erkennbar Kene Verpflichtung zum
Eigeninvestment LTI ausschlieflich an den
Aklienkurs gebunden (Aklisnoplionsplan)
Erfolgszial nur von Barsankursenbvckiung
abhi@ngy Sorsdervergitung nach biligam
B mogich (E
7 Supensory Board Remuneration Polley Management For Agains Against Against For
Wote Note: Variable kann Fiasm
ubsrschraiten Vergltung nicht individualisiert
ausgewieson
8 Stock Optlon Plan; Incresss in Condibionsl Managament Far Agains Agaimal Against For
Capital
ot Note: Nur aklienkursgebuncen
Vorstar michit indy
ausgewissen
GERRESHEIVMER
AG Annual
ISIH DEOCOADLDBES Meating Date 09-Jun-21
Country Germany Record Date 18-May-21
: Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Propanent Rac. Policy Rec Vote Mgmt ‘st Policy
2 Allacation of Profits/Dividends Management Far Far Far Faar Fer
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratrfication of Supenisory Board Acts hanagement For Against Againat Against For
Wote Nofe: Eine D+ Wersicharung mit
Salbstbehalt fir Aufsichterite; Selbatbehalt
nicht ermittelbar Regelzugshbrigkeitsdauer
for Autsichtsratemilglisder Vorsitzender das
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig
(angelennt an CA0)
5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Vole Note: Verantworticher Prifier seit 5
Jahren in dieser Funklion und kinftiger
verantwerllicher Prifer miehl bakannigegeben
[:] WManagemant Board Remunaration Paolicy Managemeant Far Aganst Agains! Against For
Vol Nofe: Keine Shame Dwnarship
Guidelines Dividendenbindung durch TSR
(nicht relativer TSR) ESG nicht im LTI
T Supenvisory Board Remuneration Policy Management Far MAbstain Abetan Agsinst For
Vote Note: Erhalt des Salbstbehalts unklar
-3 Increase in Authorised Capital | Management Far For Faor For For
9 Increase in Authorised Capital Il Management Far For Far Faor Fer
CEWE STIFTUNG
& CO. KGAA Annual
ISIN DECOS403801 Meeting Date 08eun-21
Country Germany Record Date 18-May-21
Mgmt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec  Vote Mgmt st Policy
1 Aucounts and Reparts Management Far Faor Far Far For
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For Far Far For
3 Ralification of Gieneral Pariner Acts Management Far Far Far Faor For
4 Ratrfication of Supenisory Board Acts hanagement Far Agains: Against Against For
Voie Mote: Regelzsgshdngketsdawsr fir
T itglied: Inung
des Aufsichisrats
5 Appointment of Auditor Managsment For Aganst Against Against For
“ofe Mote: Werantwortiicher Prifungspariner
und Priffungsgeselischaft in den latzten 7
Jahren nichl gewechsall
] Supenvisory Board Remuneration Policy Management Far For Far Far For
T Increase in Authorised Capital for Employes Management For For For Far For
Share Purchase Plan
INSTONE REAL
ESTATE GROUP
AG Annual
ISIN DEOCCAZNBXED Mhseting Date 08-Jun-21
Country Garmany Record Date 18-May-21
Mgmi ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Propaosal Proponent Rec Policy Rec. Vote Mgmit st Policy
2 Alloeation of Profite/Divdends Managamant Far Far Far Far Fer
3 Ratilication of Managament Board Acts Management For For For Far Fer
4 Ratification of Supendsory Board Acts Management For Abstain Abstain Against Fer
Wole Nete: Selbsibehall D+O Aufsichisral
5 Appaintment of Auditor Management Far Far Far Far Fer
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HELIAD EQUITY
PARTNERS GMBH
& CO

Wanagemant Board Remuraration Palicy
Supanisary Board Remuneration Policy
Woto Nete: Kein Selbsthehalt

Authority to lesue Convortible Debt
Insbruments; Increase in Conditonal Capital
Increase in Authorised Capital

Changa of Lagal Form

Managemant
Management
Management

Managemaent
Management

Far

For

Far
Far

HANSA/NVEST

Far

For

Far
Far

Far
Abstan
Far

Far
Far

Far
Against
Far

Far
Fear

For
For

For

For
For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
1

2
3

PFERDEWETTEN.D
EAG

DEICOADL MNS
Eermany

Proposal

Accounis and Reports

Allocafion of Profits/Dividends
Ratification of General Parinar Acts

Vote Note: Lebenslaufe fir
Vorstandsmilglieder bzw. dis
Geschaftsfihring nichl verdifantich! Kaine
Meersgrenzen fir den Vorstand baw. die

mang v i | ang nichi
individualisisrt Keine regelmatigs
Abatimmung {mindastens afle 4 Jahra) (ber
das Vergltungssystem fir den Vorstand
bzw, die Geschalsfihiung (noch nie
abgestimmt)

Ratification of Supaniscry Board Acts

Vote Note: Entsprechenserkl&rung
(Froiverkahr) Labsnslaufe der
Vorstandsmilglieder, die den Richiinien
enisprechen (Nichts veriifentlicht) Daverhafi
und aktualisiert auf der Webselte
veraffertichis Lebenslaufe dar
Aufsichisratsmitgliedar, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen
(Michts vardfantlicht) Indiddualisiarte
Wergiihang des Verstands Individualisiens
Wergiitang des Aufsichisrats Indhadualisierte
Sitzungstsiinahme der
Aufsichizratamitgliedar Darstallumg dar
Divarsity Poiitik Regeimatkige Absimmung
2ur Vergitungepalitic (mind estens afle 4
Jahre) (noch fie abgestimmt) Im
Werglitungsbericht findet sich hisrzu auch
keine Ersutzrung Regeimatioe
Altarsgrenze fur Aufeachisratsmitglisdar
(nicht armittelbar) Regalmakige

5 flir Verstandsmitgiieds (nichi
ormitelbar) Ene D+0 Versichorung mit
Selbstbenall fOr Aufsichtarste (nicht
ermitelhar) Unabhangigkeissiruktur des
Aufsichisrats (micht ermittelbar)

Appointment of Auditor

Vole Note: Veranbworlliches Pridungspariner
und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die

Bastelldsuer dar Prifun ft. Zwar
Freiverkehr, jedoch nicht richllinienkonform.

Mesating Date
Record Date

Proponent

Managsment
Management
Management

Management

Management

08 bun=21
(2-Fun-21

Mgmt

For
For
For

For

Policy Rec
For

For
Against

Aganst

Vote
For
For

Againat

Against

Against

For
For
Agsinst

Againat

Against

ForlAgain

stPalicy

Fer
For

For

For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

DEQCOAZYNTTT
Germany

Proposal
Mlacation of Profits/Divdends
Ratification of Management Board Acts
ote Note: Letenslaute for
Vorstar itgli nicht i
richiinienkanform (Mationaiitat fahit,
Werdegang sehr knapp) Keine
Atersgrenzan for cen Vorstand
Beschaftgten (und Dritten) wird nicht auf

% Weise dig
geschiutzt Hinweise auf Rechtsverstoiie im
Untemehmen zu geben (Abweichung A2}

Ratification of Supervisory Board Acts

Meeting Date
Record Date

Proponsnt
Management
Management

Management

0G-Jun-21
0-Jun-21

Policy Rec
Feor
Against

Vote
Far
Mgainst

Against

ForiAgainst
Mgt

Far

Against

Against

FarlAgain
st Policy
Fer

For
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6.1

62

JENOPTIK AG

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den Richlinion
enisprechen (NationalRat fehil, Werdegang
sehr knapp) Daverhaft und akualisiert suf
der Webseie vertfentichte Lebensldufe der
Aufsichisratsmitgliedar, die dan
Anforderungen der Richilinian enlsprechen
(Mationalitat fehll, Werdagang sehr knapp )
Indhiduaiisierte Stzungsteiinahme des

P UEES I

parscrells Besstzung von Ausschiissen
Regsimalige Altersgrenza filir

Aufe Aol

Fiir lggerdat Eing
D+O Versisherang mit Selbstbehalt fr
Aufsichiscate, Selbstbehalt nicht ermittelbar
Regeizugehongkeitsdauer fir

inung
des Aufsichtsrats Sonastige Abweichungen
vom DCGK (B; C elc)

Appaintment ef Auditor

Wote Note: Verantworliches Prifer
namentich genannt. nicht jedoch dessen
Bestelldauer
Elect Lars-Wilheim Baumgaren
‘ole Mote: Lebensiaute nicht
richilinienkanform Mangelhatte Diversital
Kein Kompetenzprofil
Elect Jochen Dickinger
¥oie Note: Lebenslaufe nichi
richtlinienkonform Mangelhatte Diversitat
Kain Kompatanzprofil
Menagement Board Remunsration Palicy
‘Wiote Nofe: Zielvergatung nbenwiegend fix
(B5%) Mein LTI Keine ESG-Leistungshritsren
erkennbar Keine Verpflichtung zum
Eigeninvesiment Die Regelung fr den Fall
wines Kontrollwechsels (Changs of Control)
und ein sch darsus ergebender

find sruch wird by dten
Clawback-Regelung nicht erkennbar
Abweichungen zum DCGK (G.6,10,11,14)

Supanvisory Board Remuneration Policy
Vole Note: Kein Selosibehalt
Increase in Authorised Capital

Vol Note: Beantragte Kapialerhiéhung
dberschraiel 20% des Grundkapilals und
Bezugsrechisausschlisse richt auf 10%
begrenzt

Authonty 1o lssue Convertible Debt
Instruments; Incresse in Conditonal Capital
Vol Note: Beantragbe Kapialerhihung
dbarschrefel 20% des Grundkapilals

Managemaert For

Management Far

Management For

Management For

Management For

Managsment For

Management For

HANSA/NVEST

Agains! Against Against Fer
Agais Mgainsl Against Fer
Against Against Against For

Agans Agains! Agalnat For

Abstain Abstan Against For

Against Against Anainst For

Againet Against Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

3
&

WESTGRUND AG

DEQCCAZNBEDT
Germany

Propasal

Allocation of Profits/Dividends

Ralification of Management Board Acls

Ralification of Supenisory Board Acts

:’D:GNIIOTO Ropa!n:ger:&irlg:ceﬂsulauar L
W

des
Prifungsausschusses st nicht unabhanglg
{angelsnnt an C.10) Ausschisse nicht
mehrhaitich unabhéngig
Appolmtment of Auditor
Wote Nofe: Anhangige Verfahren gegen
Prifungsgesellschaft
Menagement Board Remuneration Pollcy
Voie Note: Keine Share Ownership
Guidelines. ESG nicht im LTI Einhattung des
Kndax nicht eindeutip nachvollzie hbar
Supervisory Board Remuneration Policy
Authority to Issue Convertible Debt
Instruments; Incresss in Conditional Capital

Meeting Date
Record Date

CE-dun-21
02-Jun-21

Propanent Rec
Management Far
Management For
Managemant Far

hanagement Far

Management Far

Management Far
Management Far

ForlAgain
Policy Rec  Vote Mgmit st Policy
Far Far For For

For Far For For

Againg! Against Against For

Abstain Abstan Against For

Agaist Against Against Fer

Special

I5IN
Country

Proposal Number
1

RHOEN-KLINIKUM
AG

DEOOOADHNATS
Germany

Proposal
Minority Squeeze-Cut

Viohe Note: Die HANSAINVESTpolicy
rachtfartigie keina aindeutige Absimmung

Mosting Dats
Record Date

08-Jun-21
18-May-21

Proponent Rec
Management For

ForlAgain

Folicy Rec Vote Mgmt st Policy

Annual

ISIN
Country

DEQCO 7042301
Germany

Mesting Date
Record Date

08 Jun-21
18-May-21
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Proposal Number

31

iz

33

34

35

4.1

42

43

44

45

41

47

48

49

412

413

4.14

4.15

416

4.20

4.21

422

4.23

4.24

Proposal

Mliseation of Profis

Ratify Borndt Griewing

‘ole Note: Lebenslaute for

Vorstar der nicht g
richtiinienkanform (Natonalitat fehity
Ratify Ghristian Hoeftberger

Wile Note! Lebenslaufe fr

\forstar i nicht ]
rich#inienkonform (Mationaltat fahith,
Fatify Stephan Helzigsr
Wote Note: Lebenslaute for
orstar nicht ]
richBinienkonform (Nationalitat fahit).
Ralify Stefan Stranz

Vioie Note: Lebenslaufe for

\orstar i nicht 1
richifinienkonform (Nationalitat fahit),
Reatify Gunther Weiss.

Vote Nete: Lebenslaute for

Worstar itli nicht 1
richfinienkanform (Nationalitad fehity.
Ratrfy Pater Barghosfar

Vole Mote: Lebenslaufe der
‘orstandsmitglieder, die den Richilinien
entsprechen (Nationalal fakit) Dauerhan
und aktualisiert auf dor Websaite
werdffertichie Lebensliufe der
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinian entsprechen
(Makicnalitat fehlf) Eina D+0 Versicherung
it Seftestbehall f0r Aufsichisrile
Salbstbehall picht aemittelbar
Unabhangigkeisstrukiur des Aufsichisrats
(weniger als 50%) Benennung eines
orstandsmitgliedes sls rustandig fir ESG.
Fragen Regelzugehorigkeisdauar fir
Aufsichisratsmitgliedar Sonstige
Abwaichungan vom DCGK (C.1.3,10.12 ete)

Ralily Anmette Beller
ote Mote: Trarsparenzpunkie val, TOP 4.1

Ralily Julia Dannath-Schuh
Vote Nete: Trarsparenzpunkie vgl. TOP 4.9

Ratity Regina Dickey
Wote Mote: Transparenzpunkis vgl. TOP 4.1

Ratify Peter Ducke
Vote Note: Transparenzpunkie vgl. TOP 4.1

Ratify Leapold Eberhart
Wote Note: Transparenzpunkie vol. TOP 4.1

Ratify Gerhard Ebningar
Woie Mote: Transparenzpunkie vgl. TOP 4.1

Ratify Irmiraut Guerkan
Vole Mote: Transparenzpunkis vgl. TGP 4.1

Ralily Jan Hackar
Vata Nete: Trarsparenzpunkie vgl. TOP 4.9

Ralify Stefan Hasrtal
Vole Note: Transparenzpunikie vl TOP 4.1

Ralify Kal Hankain
Ve Note; Transparenzpunkie vgl. TOP 4.1

Ralify Klaus Hanschur
Wole Note: Trarsparenzpunkle val. TOP 44

Ratify Meika Jasgar
ote Mote: Transparenzpunkis vgl. TOP 4.1

Ratify Jan Liersch

Vote Note: Transparenzpunkis val. TOP 4.1
Ralify Marlin Mandewirlh

Vola Nete! Trarsparenzpunkls vgl. TOP 4.1

Ralify Brigitle Mohn
Vil Nole: Trarsparenzpunkle vgl TOP .1

Ratity Micole Daman
ole Mote: Trarsparenzpunkte val. TOP 4.1

Ratify Eugen Musrch
Wote Note: Trarsparenzpunkie val. TOP 44

Ratify Wolfgang Musndal
oie Mote: Transparenzpunkie vgl. TOP 4.1

Ratrfy Thomas FPillukat
‘Yole Mote: Transparenzpunkie vgl. TOP 4.1

Ratify Christine Reissner

Wile Note: Trarsparenzpunkla vgl. TOP 4.1
Ratify Hafid Rifi

obe Note: Transparenzpunkie vgl. TOP 4.1

Ratify Oliver Saloman
Wote Nete: Transparenzpunkie vgl, TOP 4.1

Ratity Evedin Schiobal

Proponant
Managamaent
Managemaent

Management

Management

Management

Management

Managsment

Management

Management

Managsment

Management

Management

Managsment

Management

Management

Managemant

Management

Management

Management

hanagement

Managermant

Management

Management

Management

Managsment

Management

Management

Management

Management

Management

Far

Far

For

Far

For

Far

For

For

Far

Far

Far

Far

HANSA/NVEST

Policy Rec
Far

Abstain

Abstain

Against

Against

Agains!

Against

Against

Against

Vots
Far
Abstan

Abstan

Abstan

Abstan

Abstan

Against

Mgainsl

Against

Against

Against

Agains!

Against

Against

Against

Against

Against

Againat

Againat

Against

Against

Against

Against

Mgainst

Against

Against

Against

Against

Against

FariAgainst
Mgmt

Far

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Aggainst

Against

Against

Aginst

Against

Aginst

Againist

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

FarlAgain

st Policy
Fer
Fer

For

Fer

For

Fer

For

For

For

Fer

For

For

For

For

For

For

For

For

Fer

Fer

Fer
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4.25
4.26

4,27

STEMMER
IMAGING AG

Wile Mete: Trarsparensponkie vol. TOP 4.1

Ralify Georg Schulze
‘ote Note: Transparenzpunkis vgl. TOP 4.1

Ratify Katrin Vernau
Vote Note: Trarsparenzpunkis vgl. TOP 4.1

Raliy Matascha Wehs
Vote Nete: Trarsparenzpunkie vgl. TOP 4.1

Appaoirtment of Auditor

Elect Marco Walker as Supendsory Board
Membar

ite Note: Lebenslaufe fehlen oder nicht
ichtiinienkanform Ken Kompstanzprofil
Unabh8ngigkeit waniger als 50 Prozent
Management Board Remuneration Policy

‘Wote Note: ZielvergOtung unklar Kein LTI

worhanden Keine ESG- Lestungekriterien
Keine Clawback-Regel

Vg, sahr krapp darg.

und dather nicht nachwollziehbar Mehrore

Abwelchungen zum DCGK

(G234 6T90,11)

Supsnvisory Board Ramunaration Policy

Vote Note: Erhalt des Selbstbehalls unklar

Management

Management

Management

Management
Management

Management

Management

For

For

Far

Far

HANSA/NVEST

Agains!

For

Against

Abstain

Against

Against

Againg]

Far

Against

Againat

Abstan

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Fer

Fer

Fer
For

For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

TRADEGATE AG

— —
DEQCCAZGIMIS
Germany

Proposal
Allocation of Profits/Dividends

Wole Note: Ausschifitung rotz negativen
EPS

Ratification of Management Board Acls
Wole Note: Lebenslaufe for

orstar nicht ig
richBinienkonform (Mationalitat fahit).
Ratification of Supenisory Board Acts

Wnte Note: Lebenslaufe der
‘orstandsmitglieder, die den Richiinian
enisprachen (Nationaliat fahit) Eine D+
Varsicherung mit Selbstbehalt fiir
Aursichierale; Selbsibahall nichl armittebar
Unabhaingigkeitsstrukiur des Aufsichisrats
(weniger als 50%) Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-
Fragen Regelzugehorigketsdauar fir
Aufsichisratsmitglieder

Appointment of Auditor

Menagement Board Remuneration Policy

Wote Note: Auflercrdentlche

Sondarverglfung moglich;

Verglbungssystem jedoch im Indesvergleich
qut; i Kritisch

hinterfragen

Supenisory Board Remuneration Policy
Voia Note: Keine D+0 AR mit Selbstbehait
Amendments to Arficies Regarding Meeting
Participation

‘Vobe Note: Die HANSAINVESTpalicy
rechifartigle keine sindeutige Absimmung

Meeting Date
Record Date

Froponent

Management

Management

Management

Management
Management

Management

hanagsment

08-Jun-21
T8-May-21

Far

Policy Rec
Abstain

Abstain

Against

For
Abstain

Abstain

Abstain

Wote
Abstan

Abstan

Against

For
Abstan

Abstan

Abstan

Mgmt
Against

Against

Against

For
Against

fgainst

Against

ForlAgain
st Policy

Fer

For

For
Eor

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

3

DEACOS2 16507
Germarny

Proposal
Allocation of Profits/Dividends

Ratification of Management Board Acts

Vote Nete: Lebenslaufe fir

Vorstar g nicht Kuing
Altersgrenzen fir den Vorstand
Warstandsvergiing nicht individisalisien
Keine regelmaltige Abstimmung
imindestens alle 4 Jahra) Gber das
Vergltungssystem fir dan Vorstand
Ratification of Supenisory Board Acts

Meeting Date
Record Date

Proponent
Managsment
Management

Management

0-un-21
15-May-21

Far

Agains!

Wote
For
Against

Against

Against

ForlAgain
1 Policy
Fer

For

For
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Viota Nels: Entsprechenserklaning
(Fraherkahr) Labensliufo der
Vorstandsmilulieder, die den Richilinlen
entsprechen (Michts versifendicht) Dsuerhat
und skfualisiert auf der Webseite
vercffertichie Lebenslaufe der
Aufsichisratsmilgliedar, die den
Anforderungen der Richllinken entsprechen
(Michts weriiffentiicht) Indiidualisierte
Vergiiung des Vorstands Individualisierts
“ergltung des Aufsichterats Indnadualisierte
Sitzungsteilnahme der
Aufsichisratsmitgliedar Darstellung der
Dinrsily Pelitik Regelmalbige Abslimmung
zur Vergitungspalitik {mindestens alle 4
Jahre) (noch nis abgestimmt) im
Wergitungsbericht findet sich herzu auch
keina Erl&utarung Regeimadige
Altersgrenze fir Aufsichismatsmitglisder
(nicht ermittelbar) Regaimiakige

Altersg fiar \ ghedar (richi
efmitielbar) Ene D+ Versicherung mit
Salbstbehalt for Aufsichisrite (nicht

HANSA/NVEST

) Unabha hir dis
Aufsichisrats {nicht ermitelbar)
5 Elect Max Trimm 10 the Superasory Board hanagement Far Aganst Against Agsinst For
ole Note: Lebenslauf fehit
3 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Vota Note: Verantworticher Prifier
namentich genannt nicht jedoch dessen
Bastelldauer
BRENNTAG SE Annual
ISIN DEQCCATDARHD Meating Date 10-Jun-21
Country Sermany Record Date 03-Jun-21
Mgmt ForfAgainst FarlAgain
Proposal Number Prapesal Proponent Rec Policy Rec  Vote Mgt st Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Managsment Far For Faor For For
3 Ratification of Management Board Acls Managsment For For Far For For
4 Ratificalion of Superviscry Board Acts Management For Abstain Abstan Against For
Vile Note: Regelzugabdrigkeitsdauer fir
Aufsichisratsmilglader
3 Appoirtment of Auditor Managsment Far For For For For
3 Management Board Remuneration Policy Management For Abstain Abstan Against For
Wite Mote: LTInur an relativen TSR
gabundan (singla maric) Indwidueller und
werlraglich festgelegler Gewihrungsbetrag
fir LTI nichi wollstandig nachvollz ishbar ESG
nicht im LTI
71 Supanisory Board Members’ Feas Management For For Far For For
T2 Supanisory Board Remuneration Policy Managemaent Far Far Far For For
HAMBURGER
HAFEN UND
LOGISTIK AG Annual
ISIN DEAOCADSE488 Meeting Date 10=Jun-21
GCountry Germany Record Date 03 un=21
Mgt ForlAgainst  ForlAgain
Proposal Humber Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Allocation of Profis/Divdonds Management For For Far Far Fer
3 Ratification of Managament Board Acls Management Far For Far Far For
4 Ratification of Supendsery Board Acts Management For For Fer For Fer
5 Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For
Wole Note: Verantworliches Prider
namertiich genannt, nicht jedoch dessen
Bastelldauer
6 Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Wote Note: Kelne Share Ownership
Guidelines Kein Clawback arsichtlich Kain
LTI STl rickwértsgerichiet Abweichung 3.3,
G6.67.G10. G.11, G12
T Supenvisory Board Members’ Feas Management For For Far Far For
a1 Authority to Repurchase and Reiseue Shares Management Far Against Against Against For
(Al Shareholders)
nte Mote: Laufret betragt mehr als 2 Jahre
a2 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management Far Anainst Apgainst Against For
(Class A Shareholders)
Woie Mote: Leufzed betrégt mehr als 2 Jahra
-] Appraval of Profil-and-Loss Transler Management Far Far Far Far For
Agresments
MEDIOS AG Annual
ISIN DEGCCATMMCCE Meeting Date 10=Jun-21
Country Germany Record Date 18May-21
Mgt ForiAgainst  ForfAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec.  Vote Mgmit st Policy
2 Allocation of Profils Managerment Far Far Far Foar For
3 Ralification of Management Boad Acts Management For Agaie Against Against Fer
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GFT
TECHNOLOGIES
SE

Wiole Mete: Keine Altersgranzen Tir dan
Worstand
Ratification of Supenisory Board Acts
‘ote Note: RegelmaRige Altersgrenze fir
P i gl “lige
Mltersg for \ tglieder Eine
D Versicherung mit Selbstbehalt for

i R

again far

Aufsichisratsmitgliedar [Einrichbung von
Ausschilssen: jedoch bislang nur 3
Auirsichigratsmitgliader] Sorstios
Abwaichungen vom DEGK (€1, D.13)
Appoimment of Auditor

Wote Note: Werantworticher Prifungepariner
und Priffungsgaselischafi in den letzten 7
Jahren nicht gewechsalt

Supervisory Board Size

Elect funke Meatler 5= Supanisory Board
Member

‘it Note: Kein Kompetenzprofil
Lebenslaufe nicht Achtinienkonform
Managemeant Board Remuneration Policy

‘Woie Mote: Keine Share Cwnership
Guidelines LTIP nur ADP und Erfolgszial nur
aktiankursgobundon (dadurch single metric
LTIy ESG nicht im LTI Abwetchungen DCGK
nicht exqiizit erkiart insgesamt
singeschrankts Machvolzishbarkeit durch
vage F li (ETlzB. i
Anforderingen hinsichilich des Kaufpreis-
EBT-Verhdlinsses’, Wachsturm um
Jeslgelegien ehrgelzgen Prozenisatz” oder
ehroeizige Mange")

Supernvisory Board Remuneralicn Policy
Wite Nete. Kein Selbstbehall
Incredse in Authorised Capilal

Vote Note: Beantragte Kapiatarhshung
Oberschreitel 20% des Grundkapiials
Kaptalerhhungen kumulativ mehr als 40%
Bezugsrechteausschilizse wader sinzein
noch kumulativ auf 10 Prozent begrenzt
{keine Begrenzung)

Approval of Profit-and-Loss Transler
Agresment with CRANACH-PHARMA GmbH

Amandments to Arlicles {Supenisory Board
Cuerim}

Amendments t Articles (Supanisory Board
Members Virlual Participation at the AGM)

Wiote Note: Dis HANSAINVESTpolicy
rechifertigle keine eindeutige Abstimmung.

Management

Management

Management
Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Far

Faor

For

Far

Faor

For

Far

HANSA/NVEST

Against

For
Aganst

Ahstain

For

Far

Ahstain

Against

Against

Far

Against

Against

Abstan

Against

Far

Far

Abstan

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Far

For

Against

For

For

Fer

For

Fer

Fer

For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

31
az
33
4.1

42

43

44

DEQCOSE00E01
Germany

Proposal

Allocation of Profis/Dividends

Ratily Marika Lulay

Reatify Jens-Thorsten Rausr

Ratify Jochen Rustz

FRatify Ulrich Distz

\Vote Mete: Eine D+O Varsicherung mit
Salbstbehalt fir Aufsichtsrile; Selbstbehalt
nicht ermittelbar Unabhangigkeilsstokis
dos Aulsichisrats (weniger als 50U)
Regelzugehdnakeitsdauer fir
Aufsichtsrasmitglieder Enrichiung sines
Mominiensngsausschusses

Fatify Paul Lerbingar

‘Vote Nota: Eine D+0 Varsicharung mit
Selbstbehalt fir Aufsichisrite; Selbstbehalt
nichl ermittelbar Unabhangigkeilsstruk s
dos Autsichisrats (woniger als 50%)
Regelzugehangheitsdauer fir
Aufsichisratsmitglieder Encichiung eines
Mominierungsausschusses

Ralily Ancroas Borecziy
Vol Note: Eine D+0 Varsicharung mit
bstbeshalt far Avfeict i

nicht ermittelbar Unabhangigkeisstrukiur
des Aufsichtsrats (klsiner als S50%)
Regslzugehdrigkeitzdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder Enrichiung sines
Maminienangsausschusses

Ralify haria Diolz
Viole Nete: Eine D+O Varsicharnung mit
laih far hufsich 1 '
nicht ermitteibar Unabhangigkeitsstrukiur
des fufsichtsrate (klsiner sls 50%)
Regslzugehsrigheitedauer fir
Aufsichisratsmitglieder Enrichiung sines
Nominiarungsausschusses

Ralify Marika Lutay

Meeting Date
Record Date

Proponent
Management
Management
hanagsment
Management
Management

Management

Management

Managemant

Management

10-dun-21
19-May-21

For

Policy Rec.
For

Against

Agaist

Agaist

Wote

Against

Against

Against

Againal

Against

Against

Against

Against

ForlAgain

For

Fer

For
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48

47

61
8]

B22

B23

825

628

a2y

11

SAF HOLLAND SA

Wite Nete: Eine D+0 Vassicharung mit
b fiir AL

nicht ermitteibar Unabhangigkeitsstrukiue

des Aufsichtsrats (klsiner als 50%)

Regslzugehdnghkeitsdauer fir

Aufsichisratsmitglieder Enrichiung eines

MarminierangsaUsschusses

Ratify Jochen Rustz

Viote Note: Eine D+0 Varsicherung mil
b fiar Ao |

nicht ermittelbar Unabhinglgkeitsstrukiur

des Aufsichtsrats (klsiner als 50%)

Regslzugehdngkeitedauer fir

Aufsichisratsmitgliedar Enrichiung eines

Mominierungsausschusses

Ratify Andreas Wiedemann

Wiote Note: Eine D+0 Versicherung mit
Selbstbehalt for Aufsichtsrate; Selbatbehatt
nicht ermittelbar Unabhangighkeitsstrukbur
des Aufsichtsrats (kleiner als 50%)
Regelzugehsrigheilsdauer T
Autsichisratsmitgliedar Envichiung eines
MNominiersngsausschusses

Appointment of Auditor
Inereass in Supendsary Board Sie
Elect Uirich Digtz

Wote Note: Unabhangigheit klener als 50
Prozent Kein Nominiernungesueschuss
Chverboarding

Elect Paul Lerbinger

Vote Mote: Unabh&ngokst klener sle 50
Prozant

Elact Ardreas Baraczky

Vote Nela: Unabhangigkeit klener sls 50
Prozent

Elect Maria Distz

ote Note: Unabhdngigheit klener als 50
Prozent

Elect Marika Lulay

Vola Nete: Unabhingohet klerer als 50
Prozent Overbicarding

Elact Jechen Rustz

Viote Nete: Unabhiingghalt klener als 50
Prozent

Elect Andreas \Wiedemann
Remuneration Policy

Woie Mote: Die kurzfristige Varisole kann die
|langfristipe Variable in der Zielvergiiung
(barstaigen (Abweichung G 6 DCGK) Keing
Warplichiung zum Eigeninuesimant
Sondervergitung nach biligem Ermessen
miiglich (E honus) Keine Clawb:

Regslung (Abweichung G.11 DCGK)

Supsrdzory Board Remuneration Policy
Vote Note: Kein Selbstbehait
Increase in Authorised Capital

Vota Mota: Beantragte Kapitalerhdhiung
Uberschraited 20% des Grundkapials
Amendments fo Articles

Merger by Absomption betwsen Parent and
Subsidiary

Managsment

Management

Management
Management
Management

Management

Management

Management

Management

Managemaent

Management
Management

Management

Management

Managsment
Management

Far

For
Far

For

For

Far

Against

Far
Against

Abstain

HANSA/NVEST

Against Against For

Against Against Fer

Far For For
Far For Fer
Againsl Against For

Against Against For

Against Against For

Against Against For

Against Against Fer

Against Against Fer

Far For For

Agamst Against For

Abstan Againat For

Against Against For

Far For Fer
For For For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

DEQOOSAFHDD
Germany

Proposal

Allocation of Profits

Ralification of Board Acts

Vote Note: Selbstbehall D20 Aufsichterat
Ralification of Greup Maragement Board

Ralification of Managament Board Acls
Ralilication of Supenisory Board Acts
Vote Note: Selbstbohall D=0 Aufsichisrat
Appoirtment of Auditor

Management Board Remuneration Polley

Vole Note; Kelne Share Ownership
Guidelines. Allerdings wenigstens klare
Erféuterung: Mit dem bestehanden LT
Programm erflilt das Vergltungssystem aus
Sichl des Aufsichisrals aus den folgenden
Grindan die Anforderungen vergleichbarar
Share Ownership Guidelines: (1) Die
Performance des viruelien Aktien entspricht
der Aktisnkursentaickiung. {2} Die Milglieder
des Varstands habsn keine Wahifrebeit
beziglich dar Investments aus hrer
Wargiitung, sondarn sind zum Investment in
die virtuellen Aktien verpfiichtet. (3) Aufgrund
der fE#hriichen Ciewsn und visrjghrigen
Performance-Periode entspricht der Wiert
der gehaltenen virtueflen Aktien nach siner
wierjahrigan Aufbauphase mindestens dem
sines Jahresgrundgehalts eines
Vorstandmiigleds Telweise Verwendung
bereinigler Kennzahlen (bereinigtes EBIT)
ESG nicht im LTI

Meeting Date
Record Date

Proponent.
Management
Management

Managemaent
Management
Management

Management
Management

10-Jun-21
19-May-21

Mgmt
For
Far
For
For

For

Faor
For

Policy Rec Vote Mgmt

For
Abstain
For
For

Ahstain

For

ForiAgainst  FerlAgain

st Policy
Far Far For
Abstan Against Fer

Far Far For

Far Far For
Abstan Bgainst Fer

Far For For
Abstan Against For
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HANSA/NVEST

9 Suparvisory Board Remuneration Policy Managerment Far Ahslin Ahstan Against For
Viole Nete: Keln Selbebehall
10 Autharity to lssue Convariible Dabt Managoemaent For Agains! Agains] Against Fer

Instrurnents; Increase in Conditenal Capital
Vote Note: Beantragie Kapitalerhihung
Gberschraitol 20 Prozent des Grundkapilals
Kapdalerhihungen kumulaty mehr als 0%
Bezugsrechisausschitsse suf 20 Prozent
und nicht auf 10 Prozent bagrenzt

11 Authority 1o Repurchase and Fokssue Shares Management For Agains! Against Against Fer

‘Vote Mote: Laufzed betrégt metr als 2 Jalve

12 Amendments to Articles (SRD 1) Management Faor Far Far Far Fer
FINLAB AG Annual
ISIN DEQCC1218063 Meating Date 10-Jun-21
Country Sermany Record Date 03-Jun-21
Mgmt ForfAgainst  FarlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Allacation of Profits/Dividends Management Far Faor Faor Fr For
3 Ratification of Management Board Acls Management Far Agains Against hgainst For
‘ote Note: Lebensiaufe for
“Worstar itigli nicht Kaine
Altersgrenzen fir den Vorstand
Vorstar g micht individwalisiest

Kairna regeimaltigs Abstimmung
(mindestens alle 4 Jahre) Gber das
Vergitungssystem fiir den Vorstand
4 Ratification of Supenisory Board Acts Management For Against Against Againat For

‘Vote Mote: Entsprechensarkl&mung
(Freiverkehr) Lebenslaufe der
Vorstandsmilglieder, die dan Richflinian
enisprechen (Nichts vertiffentlicht) Dauerhalt
und aktualisiert auf der Webseile
veroffentichie Lebensiaufe dar
Aufsichisratsmitgliedar, die den
Anfo wen der Richtling o
Indiidualisions Vergliturg des Vorstands
Indhaduaisions Vergltung des Aulsichisrals
Individuatisierte Stzungstelnanme der
Aufsichtsrasmitglieder Darstellung der
Divarsity Politik Regelmalige Absimmung
zur Yergiiungspolitik (mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt) Im
Vergitungsboricht finde! sich hierzu auch
keine Eréulerung Regelmadige

for Aufs Flieder
{nicht ermittelbar) Regelmatige
Altersgrenze fur Vorstandsmitgiedar (nicht
ermilelbar) Ee D+O Versicherung mil
Selbstbehall I0r Aufsichisrite (nicht
ermilelbar) Unabhingigkeisstruklur des
Aufsichisrats {nicht ermittelbar)

5 Appaointmant of Audilor NManagement For Againe! Againel Against Fer

Vota Nete: Varantwerlicher Prifungspartner
und dessen Bestelklaver fehlen, ebensc die
B lctzuer der Priifung it Fwar
Freivarkehr, jedoch nicht richllinisnkonform.

G.1 Elect Hams-Peter Petars hiznagement For Aganst Agamst Against For
Wote Note: Lebensiaut fehit
52 Elect Herbert Ssuling hiznagement For Aganst Agamst Agsinst For

Voia Nete: Lebenslauf nicht
richllinienkonform Cverboarding
6.3 Elect Stefan hnller hianagement For Aganst Agamst Against For

Woie Note: Lebenslauf nicht
ichtiinienkonform Stz

1me nich
individualisiert
VECTRON
SYSTEMS AG. Annual
15N DEGOOADKEXCT Mesting Date 0-Jun-21
Country Germary Record Date 18-May-21
Momt ForlAgainst FarlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmit st Policy
2 Ratification of Management Board Acls Managsment For Against Against Against For
Viote Note: Lebenslaufe fir
Vorstar itgli nicht Kaine
Altersgremzan e den Vorstand Kaine
ragelmiiflige Absimmung (mindestens allo 4
Jahre) dber das Verghtungssystem fr den
Vorstand
3 Ratification of Supandsory Board Acts Management For #Against Against Against For
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Wi Nede: Satzung Entsprechenserklding
(Micht akiuell) Lebeneliule der
Vorstandsmilglieder, die den Richiinlen
ensprechen (Nichts wroifenilicht) Daverhat
und skfualisiert auf der Webssite
varGffentichie Lebenslaufe der
Aursichisratsmilglieder, die dan
Anforderungen der Richllinken entsprechen
(Nichts weraffentiicht) Indhidualisierte
Vergiiung des Aufsichisrats Individualisierte
Sitzungsteilnahme der
i itglied lige
Abstimmung zur Vergliungspoliiik
(mincestens alla 4 Jahre) (noch nie
abgestimmt) im Verglungstericht findet
sich hierzu auch keine Erlduterung
Regeimatige Altersgrenze fr

ing

Altersgrenze fur Vorstandsmitgieder Eine
D+0 Versicharung mit Selbstbaball fr
A

HANSA/NVEST

| ol nihit
Reuslzugehingkeilsdausr fir
des Aufsichtarais
4 Elect Andreas Prenner as Supervsory Board Management For Against Against Against Fer
Wiember
Vola Mote: Overboarding
5 Appoirtment of Auditor Management Far For Far Far For
[ Increase in Authorised Caapital Management For Against Against Against For
‘Vole Mote: Beantragbe Kapitakerhthung
berschraitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechisaussehiisso nicht aul 10%
begrenzt
T Zancallation of Condtional Capital Managsment For For Far Far For
a8 Authorty to lssue Convertible Dabt Management Far Aganst Against Against For
Instruments; Increase in Conditional Capital
Vol Note: Beaniragie Kapitakerhiiung
Oberschraiel 20% dos Grundkapials und
Bezugsrechisausschlisse nicht aul 10%
begrenzt
9 Increase in Conditional Capital Management Far MAgainst Against Against For
Voie Note: Beantragte Kapitalerhdhung
et 20% des Grur pitals und
Bezugsrechisausschilisse nichl auf 10%
begrenzt
WOLFTANK-ADISA
HOLDING AG Ordinary
— —
ISIN ATOOODAZEN.JG Meeting Date 10-Jun-21
Country Austria Record Date 3-May-21
Mgt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Propasal Fropenent Rec FPolicy Rec Vote Mgmt st Policy
3 Allocation of Profits/Dividends Management Abstain Abstan For
Vite Mode: Insufficient information provided
& Ratification of Management Board Acts Management Abstain Abstar For
ole Note: Insufficient information provided
5 Ratiication of Supenisory Board Acts Management Abstain Abstan Fer
Wote Note: Insufficient information provided
3 Appointmant of Auditor Management Absgtain Abstan Fer
Wote Nete: Insufficient information provided
T Capitalisation of Reserve; Increass in Share hianagement Abstain Abstan For
Capital
Wote Note: Insufficient information provided
a Increase in Authorised Capital hanagsment Abstain Abstan For
ole Mote: Insufficient information provided
SOPHEON PLC Annual
1SN GBDOBSZM13G6S Meseting Date A0-Jun-21
Country United Kingdom Record Date CE-Jun-21
Mgmt ForiAgainst  Forl/Again
Proposal Number Proposal Propanent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
1 Accounts and Reports. Management Far For Far For For
2 Final Dividand Managsment For For For For For
3 Elect Greg Caoticchia Management For For Far For For
4 Elect Ardrew Michuda Management For Against Against Against For
Wit Nete: Boand & nol sulficintly
Indepancent
& Elect Daniel Metzger Management Far For For For Fer
[:3 Appaintment of Auditor and Authority 1o Set Management Far Far Fer Far For
Faes
T Amerdment to Employee Incentve Plars Management For For Far For Fer
8 Authority to lssue Shares w' Preemplive Management Far For Far For For
Rights
] Authorty to Repurchase Shares Management Far For Far For For
10 Authonty to lssue Shares wio Preemptive Management For For For For For

Rights
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DEAG DEUTSCHE
ENTERTAINMENT
AG

HANSA/NVEST

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

-

VERIMATRIX

DENCCADZZIGE
Germany

Proposal

Ratification of Management Board Acls

Vote Note: Einzelfallenischeidung,

gesallzchaftsspezifischer Grund

Ratification of Supenisory Board Acts

Wote Note: Individualsierte

Sitzungsteinahme der

i itgli ige

Abstimmung zur Viergltungepolitik

(mindestens alle 4 Jahra) (noch nie

ahgestimmi) Publikation der Allersgranzen

und Regelzugehdrigkalisdauar fir

Aufsichtsratsmitglieder Eine D+O

Versicherung mit Selbstoehalt flir

i ; Selbsthehait nicht

Unabhangigkaitsstruktur des Aufsichtsrats

(weniger alsS0%)

Appaintment of Auditor

Wole Note: Verantwortiches Prifer

namentich genannt, nicht jedoch dessan

Bestelldauer.

Increase in Authorsed Capital

\oie Hote: Beaniragte Kapialerhihung
itat 20% des Grur pitals und

Bezugsrachisausschitisse nicht auf 10%

begrenzt

Caneellation of Conditional Capital 20184

2 dments o Articles (Technical

Demateralisaton of Bearer Shares

Meeting Date
Record Date

Propenent

Managsment

Managemaent

Management

Management

Management
Management
Management

10-Jun-21
18-May-21

Mgmt
Rec Policy Rec

Far Agaivet

Far Agaist

Far Far
Far For
For Faor

Vote

Against

Mgainst

Againat

Far
For
Faor

Against

Against

Against

Against

ForlAgain

st Policy
Fer

Fer

For

For

For
For
Fer

Country

Proposal Number

T S X1

L ]

11
12

13

Fal

22

23

FRO010201245

France

Proposal

Accounts and Reports; Mon Tax-Deductible
Expenses

Consolidated Accounts and Reports
Mlocation of Losses
Authority to Transfer Reserves
Specal Audicors Report on Regulated
Agreements

Elact Amedec d'Angelo

Elect Jean Schmit

Elect Govinng Grillel

Elect Emmanuelle Guibart

2020 Remuneralion of Amades D'Angelo,
Chair and CEQ

‘obe Note: Poor overall design; Increase is
RS

2020 Remuneration Repaort

2021 Remuneration Policy (Board of
Directors)
2021 Remuneration Policy (Char and CEQ)

Vot Nete: Poor overall deskin, Poer averall
compensation disclosire
Authority to Repurchase and Ressue Shares

Authority to Gancel Shares and Reduce
ital

Capita|

Autharity to lssue Shares and Comvertible
Diabt wi Presmptive Rights

Authonty to lssue Shares and Comvertible
Dabt wio Preempiive Rights wi Prioriy
Subscription Rights

Vote Note: Potential dilution sxcesds
racommended threshold

Auithonty 1o lssue Sharas and Comertible
Dbt Thraigh Privata Placsmant

Vobe Note: Potenial dilution excesds
recommanded hreshold

Greanshos

Vote Note: Potantial diution excend s
recommended threshold
Authorty to Set Offering Price of Shares

WVile Note: Petantial diution axceads
recemmended thresheld

Authonty to |ssue Shares and Convertible
Dabt wio Preempinve Rights for Qualified
Imvesiors

Voie Mote: Potential diution exceeds
recommended threshold; May be used as
anfi-takeover devica

Authority to |ssue Shares and Comerlible
Dbt wio Preempiive Rights for investment
Funds

Vote Note: Potential dilution exceeds
recommended threshold; May be used as
anf-takeover devica

Authority to Issue Shares and Comvertible
Disht wio Preampiiva Rights for Strategic
Pariners

Vote Note: Potential dilution exceeds
recommended threshold; May be used a5
anfi-takeover device

Mesting Dats
Record Date

Proponent
Managament

Management
Management
Management
Management

Management
Mamagement
Management
Management
Management

Management
Management
Managaement

Management
Kanagement
Management

Management

Management

Managamsnit

Managemant

Management

Management

Management

10-Jun-21
O7-Jun-21

Far For

Far Agains!

For Againe!

Far Agarst

Far Agaist

Wote
Far

Far
Far
Far

Far

For
Far
Far
Far
Against

Far
Far

Against

Far

Far

Far

Agamst

Against

Against

Against

Against

Against

Against

For

Against

Againist

Against

Against

Against

Against

Against

ForlAgain

st Policy

For

Fer
Fer
For

Fer

Fer
For
For
For
For

Fer
For

For

For

Fer

For

Fer

Fer

For

For
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24

%5

27

¥

33

LIMES
SCHLOSSKLINIKEN
AG

Auithority 16 Incresss Capital in Casa of
Exchango Offers

Vobe Nole: Potenial dilution excesds
reccmmended threshold

Authority to Increase Captal in Corsideration
for Conirbutions In Kind

WVioke Mot Potential dilution axeeeds
racommaended threshold

Global Celing on Capitsl Increases and Debt
Issuannes

Autherity o Increase Capital Through
Capitalisstions

Wnte Mote: hay be used a2 enb-takecver
devica

Authority to Grant Stock Options

Viote Note: Pocr overall compensation
disclosure; Poor oversll design

Authority to |ssue Performance Shares

Vole Note: Poor overall design; Poor overall
compensation disciosurs

Authority to Grant Warrants.

Global Ceiling on Capital Increases for
Enuity Compensation Plans

Amendmment Regarding Elacironk: Valing

Employes Stock Purchase Plan

Managemant Far

Management For

Management Far

Management Far

heanagement Far

Management Far

Management For
Management For

Management For
Management For

HANSA/NVEST

Againe

Agains!

Far

Aganst

For
For

Far

Against

Againgt

Far

Against

Agains!

Against

For

Far

Far
Far

Against

Against

For

Against

Against

Against

For
For

Far
For

For

For

Fer

Fer

For

For
Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

COMPLEO
CHARGING
SOLUTIONS AG

DEICOADIDECT
Germany

Proposal
Ralification of Management Board Acts

Wole Hote: Lebenslaufe fir

Vorstar nicht verfift it Keine
Altersgrenzen fir den Vorstand Keme
regelmélige Absimmung {mindesiens alle 4
Jahre) Uber das Vergllungssystem for den
Warstand

Ratiflcation of Superdsory Board Acts

oie Note: Satzung Entsprechenserklaning
(Franerishry Lahenstaufe der
“orstandsmitglieder, die den Richiinien
entsprechen (Nichts vertffantlicht) Dawerhaft
und aktualisiert auf der Websaite
veraffentichio Lebenslaufo dar
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtiinisn entsprechen
iMichts werdffentlicht) Individualisiarte
Wergiitung des Aufsichtsrats Indhidualisierte
Silzungsleirahme der
Autgichisratsmitgleder Darstellung der
Diheersity Poliik Regelmabige Abstimmung
2ur Vergitungspoliti (mindestens alle 4
Jahre) inoch nie abgestmmt) Im
“ergitungsbericht findet sich hierzu auch
keing Erldularung Regaimakige
Altersgrange TOr Autschisratsmigliedar
(nlcht ermittelbar) Regelmilige

0l for de inichi
esrmittelbar) Ene D+O Visrsicherung mit
Selbstbehalt fir Aufsichterbte (nicht
ermittelbar) Unabhangigheitsstruktur des
Aulsichisrats (nicht ermitaibar)

Elsction of Halim Bouwstani &5 Supenisory
Board Membar

Wiote Mote: Lebanslauf el

Appoiriment of Auditor

Vote Nete: Verantworlicher Prifungspartner
und dessen Bestelldaver fehlen, ebensc die
Besteliczuer der Prifung ft. Zwar
Freivarkehr, jedoch nicht richilinienkonform.

Increase in Autharised Capilal
Vote Note: Beantragte Kapitatorhshung
dberschreiel 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10%
bagrenzt

Meeting Date
Record Dste

Tl=fun=21
20.May-21

Mgmt
Proponent Rec
Management For

Management Far

Management For

Management For

Managamant Far

Policy Rec
Againg!

Against

Against

Vote
Against

Against

Against

Against

Agains!

Against

Agsinst

Against

Against

FaorlAgain
st Policy
Fer

For

For

For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
A

B

DEQLOAZCONXS
Germany

Proposal _

Ralify Gecry Oriesemann

Vole Note: Keine Altersarenzen fiir den
Worstand publiziert Beschaftigten (und
Dirittan ) wird mcht auf geeignete Weise dia
Méglichkeit eingeraumt, geschiizl Hinweisa
auf Rechlsvarstiiie im Untemehmen au
gaban {Abwelehung A2)

Ratly Checrallah Kachouh

Meeting Date
Record Data

18-Jun-21
24-May-21

Proponent Rec
Management Far

Management Far

Policy Rec
Against

Vote
Againsl

Againat

Against

Against

FarlAgain
‘st Policy
For

For
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2C

3.4

3B

ac

DELIGNIT AG

Wiole Mete: Keine Altersgrenzen Tir dan
Vorstand publiziort Beschafligten {und
Dritten} wird richt suf geeianete Welse die
Moglichkeft eingeraumt. geschitzl Hinwese
auf Rechisverstolie im Untemehmen zu
geben {Abweichung A2)
Ralify Jons Stolze
Vioke Note: Keine Altersgrenzen Tir dan
Vorstand publiziert Beschafligten (und
Diritteny wird mcht auf geeignets Welse die
Méglichket eingersumt, geschitzi Hinwese
auf Rechtevarstéle im Untermehmen zu
gaben {Abweichung A2)
Ratify Dag Hagby
Wiote Nete: Dauerhaft und akbualiskert auf
der Websede veriffentichie Lebersidule der
Aufsichtsraemitgliedar, die den
Anfo gen der RichHlink
({Mationalitat fehli, Werdegang sehr knapp)
Indiidualisionts Vergltung des Aufsichisrals
Regelmaflige Altersgronze for
Aufsichisratsmitglieder Publikation der

fir \or
Banennung eines Worstandsmitgliedes sls
zustandig flir ESG-Fragen
Rugelzugeharigheilsdauer T
Autsichisratsmitglioder
Ratily Berl Boticher
Vote Nete: Dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseie veréfientlichte Lebanaldufe der
Aufsichisratsmitaliedar, die den
Anfordeningen der Richilinien entsprechen
(Mationalitat fohll, Werdogang sohr knapp )
Indihvidualisierte Vergitung des Aufsichisrals
Regeimatige Mltersgrenze fir
Aufsichieratemitglieder Publikaion dar

fir Vors ifgli
Banennung eines Vorsandsmitglisdes als
zustiindlg 10r ESG-Fragen
Regeizugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichisrasmitglieder
Ratify Ralf Schapkar
Vole Mote: Dauerhaft und akbualisiert auf
dar Websede vertilenlichte Lebarnsi@uls der
Aufsichisratsmitgliedar, die dan
Anforderungen der Richiling
({Mationalitat fehl, Werdegang sehr knapp )
Indhidualisierta Vergltung des Aufeichisrate
Regelmaige Altersgrenze fir
Aufsichisratsmilglieder Publikalion der
Altersg fior \or i
Benennung eines Vorstandsmitglled es als
pustandig fir ESG-Fragen
Regsizugehdrigheitsdauer fir
Aufsichizratsmitgliedar
Appaintmaent of Auditor
Vole Nete: Verantworticher Prifer
namentiich genannt nicht jedoch dessen
Bestellcayar
Menagemant Board Remuneration Policy
\nte Niots: Ziebvergitung iberwisgend fix
Diier uirzfrislige Variable kann die langfristigs
Viariabla in dar Zielvargilung Obersleigen
(Abweichung G.6 DCGK) LTI nur
aklienkursgehundan Kein Horlzontaler und
vartikaler Vergltungsvangleach zur
Baurtsilung dar Ublichkait dar
Vorstandsvergltung (Abweichung G.3.4
DCGK) Sondervergiitung nach billigem
E mbglieh (E i
Keine Verpflichtung zum Eigeninvesiment
Superisory Board Remunaralion Pellsy

Wole Note: Vergiltung nicht indhdualisien
AUsgeWiesen
Incraase in Authorsed Capital

Voo Nete: Beantraghe Kaphaserhshung
Oberschreitet 20% des Grundkapdials und
Herugsrechisausschiisse nicht auf 10%
begrenzt
Autharity o ssue Convertible Debt
Instrumends; Incresse in Conditional Capital
Vole Nete: Beanfragle Kapitaterhshung
Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschitsse nicht auf 10%
bagrenzt
Stock Optlon Plan; Increase in Conditonal
Capital
Vote Note: Gleichzeitig fir Vorstand und
rh Mur ki inden

Management For

Managemaent Far

Management For

Managsment For

Management Far

Management For

Managament For

Managemant Far

Management Far

Management For

Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For
Vite Note: Laufzed betrégl mehr als 2 Jahra

Amendments to Articles (SR H) Management For

HANSA/NVEST

Againe! Against Against Fer

Against Against Against Fer

Against Against Against For

Against Against Anainst For

Againgt Against Against For

Against Against Against Far

Agais! Againest Against Fer

Againet Against Against Fer

Against Againsl Againsl For

Against Against Against For
Against Against

Against For

For For For Fer

Annual

ISIN
Country

DEQOCADMESED Mesting Date 15-Jun-21
Germany Record Date 24-May-21

Proposal Propenent Rec
Allocation of Profits/Dividends Managsment For
Ralilicalion of Managemant Board Acls Managermeant Far

ForfAgainst  FarlAgain
Folicy Rec Vote Mgmt st Policy
For Far For For

Agains! Against Against Fer
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2G ENERGY AG

HANSA/NVEST

Wite Nete: Lebenslaufe fr
Vorstandsmitglioder nicht ig
richtlinienkonform (Nationalitat fehit, Alter
fehit) Keing Allersgrenzen fir den Viorstand
\forstar g micht indivi s
Kaine regelmalize Abstimmung
(rnindestens alle & Jahre) 0ber das
Vargongssystem fisr dan Vorstand

Ralification of Supantsory Board Acts Managamant Far Anains

Wote Nete: Entsprochenserkdning
(Freiverkehr) Lebensifiufe der
Worstandsmitglieder, die den Richilinian
enisprachen (Mationalkat fabit, Alter fehi)
Dausrhaft und aktualisiert auf der Websaite
werdentichie Lebenslaufe der
Aufsichisratsmilgliedar, die den
Anforderungen der Richilink "
(Matlonalitat fehi, Alter fehi) Indwidualsiers
Werglitung des Worstands Individualisisrs
Vargiitung des Aufsichterate Regelmaiige
Abstimmung zur Vergliungspolifk
{mindestans alla 4 Jahre) (noch ne
abgostimmi) Im Vergiiungsbericht findat
sich hlerzu auch keine Erlduterung
Regeimatige Mltersgrenze fir
i ibgli {micht
Regelmallige Altersgrenze flir
Worstandsmilglieder (nichl enmillelbar) Eine
D40 Versiechorung mit Solbstbebalt fir
Aufsichisrate (rich! ermittelbar)
Unabhangigkaitsstrukiur des Aufsichisrats
{klamar ale 509
Appointment of Auditor Management Far Against

ole Note: Verantworlicher Prifungspariner

und dessen Bestelldaver fehlen, ebenso die
uer der Prifung Zwar

Freivarkehr, jedach nicht richllinienkenform,

itislbar)

Against

Against

Against

Against

Fer

For

Annual

1SN
Country

51

EVOTEC SE

DEQCOADHLENS Meeting Date 15-Jun-21
Germany Record Date 24-May-21

Proposal Propenant Rec Policy Rec
Allocation ef Profis/Dividends Management For For
Ratiication of Management Board Acls Management For Abstain

Vole Nete: Keine Allersgrenzen fiir den
Vorstand VorstandsvergDiung nichl
individuslisiert Keine regeimaiigs
‘Abstimmung (mindesfens afla 4 Jahra) dber
das Verglungssystem fir den Vorstand
dedoch sollte daraul hingewiesen werden,
dass die im Fretverkehr (Scabe) nolerte
Geselischaft ihre Transparenz merkdich
erhaht hat und eine fremilige
Entsprechenserklérung abgegeben hat, was
positiv gesehen warden kann.

Ratification of Supenisory Board Acts Management Far Aganst

Vole Note: Individualisierte Vergliung des
Vorstands Indiidualisiens Vergilung des
Aufsichiseats Darstellung der Dhversity Politik
Regaimafige Abstimmung zur
Vergtungspolitik (mindastens alle 4 Jahre)
{noch nie abgestimmt) In der fredwilligen
Entsprachenserklanung wird erldutert. dass
dies geman ARLG B fir das Untamehmen
auch nicht erforderich ist. Dennoch wire
dies im Sinne bester Governance und
Transparenz im Interesse der Aktionsre
Regalmaiige Atersgranze fir

ige

Altersgrenge fOr Vorstandsmilghedar Eine
D+0 Versicherung mit Selbstbohall e
Aufsichisrate (richt stmitielbar)
Regazugehangkeitsdauer fir
Aufeichteratsmitgliedar

Elect Jirgen Yutz Management For For
Elect Christal Wetter Management Far Feor
Supervisory Board Members’ Fees Management For Againa!
Wote Note: Vergitung nicht indviduslisien

ausgewesan
Appointment of Auditor Management For Abskain

Vobe Mote: Werantworlichar Prifungspariner
und Bestelldauar fehlen, jedoch mehr
werdlentiichl als dbdich,

Vota
Far
Abstan

Against

Far
Far
Againgt

Abstan

For
Against

Against

Far
Far
Against

Agsinst

ForlAgain
st Policy
For

Fer

For

For
Fer
Fer

Annual

ISIN
Country

DEQOOS6E4809 Meeting Date 15-Jun-21
Germany Record Date 24-May-21

Proposal FProponent Rec Folicy Rec
Ratification of Management Board Acls Management For For
Ralification of Supervizory Board Acts Management For Far
Appointment of Auditor Managernent Far Agains

Vote Nofe: Anhangige Verahran gegen
Prifungsgeselischaft Verantworllicher Prider
namentich genannt. nicht jedoch dessen
Bestelldauer

Vote
Far

Far
Against

Mgmt
For

Against

ForlAgain
stPolicy

For

For
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TEAMVIEWER AG

Elect Constanze Ulmer-Eifort as
Supanvsory Board Mombar

Increase in Authorised Capital

Wobe Mole: Bezugsrechisausschlisse auf 20
Prozent und nicht aul 10 Prozen! bagrenzt

Supanvisory Board Ramuneralion Policy
NManagement Board Remunaration Policy

iola Nete: Ermessensspisiraum im ST1
night gut machvelizishber: Der Aufsichisral
wird die nicht-finanziellan Ziele nach
flichtgematem in il
mit der Jahresplanung des Vorstands so
fiestsetzen. dass sie moglichst quantfizierbar
und damit abjeki messbar sind. Er bahall
sich indos vor, auch eine gawssoe
Ermessenskomponents bei der
Telfeststeiiung vorzussnen, falis eine
objakfive Maesung nicht sinnvoll zu emeichan
ist. Ein etwaiges Ermessen wird dar
Aufsichisral plichigemsn ausiiban ™
Ermessan im LTI Der Aufsichisrat bohdlt
sich vor, nach eigenem Ermessen den
Worstandsmilgliedern zugetelie
Bazug: durch eine
und‘cder Evotec-fklien zu ersetzen, die vom
Untemehimen sslbst gahallen warden™
Opticn ven G.12 abzuweichen (Im Erzellall
bleibt der Aufsichiscal indes betugt, die
bestehanden Bonus-Anspriche eines
wahrend des Geschafisjshres

mit

ainer Ei 1ung
Share Awarnds Dar Aufsichisral kann im
Falle aubergewihnlicher und vor allem
weltbewertiicher Umstande nach
pilichtgemaiem Ermessen und Prifung der
Angemessenhait zusdizlich Restricted Share
Auwvards gewdhren” Yerwendung von

iiniglen Kennzahlen, Bareinigles EBTDA
bel RSA + Single metric Keine Sharg
Ownership Guidelines Unprazise

ng | ung fehit)

Managemant

Management

Management
Management

Far

HANSA/NVEST

Far

Far
Agains!

Far

Against

Far
Agains!

Far

Against

Foar
Against

For

For

For
Fer

Annual

ISIN
Country

4.1

42

BECHTLE AG

DEQCCAZYNIN0

Proposal
Ratification of Managament Board Acts
Ratification of Superviscry Board Acts

Virte Nole: Eine DO Versicherung mil
Salbstbenalt fir Aufsichisrite
Unabhaingigkefsstrukiur des Aufsichtsrats
{weniger als 50%)

Appointment of Statutory Audiior

fota Mota: Anhé&ngige Verfahran gegen
Prifungsgeselischaft Verantworlicher Prifer
namaentich ganannt, nicht jsdoch dessen
Bestel|dauer

Appairtment of Auditor for Infarim
Slatemants

“fote Mota: Anhéngige Verfahran gagen
Priifungegesalischafl Verantworlichar Prifier
namaentich genannt, nieht jsdoch dessan
Bestelldauer

Managemant Board Remureration Policy

Supanisary Board Remuneration Policy
Wit Nete, Kein Selbshehall

Meeting Date
Record Date

Froponent
Managsment
Management

Management

Management

Managament
Managament

18-Jun-21
24-May-21

Far

For
Far

Folicy Rec
For

For
Abstain

Vote
Far
Against

Againat

Against

Far
Abstan

Mgmt
For

Against

Against

Against

For
Bgainst

ForlAgain

Fer

For
For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

DECCE158 703
Germany

Proposal

Mlocation of Profils/Diddends

Ralification of Management Board Acis
Ratilication of Supervisory Board Acts
oie Mote: Lebensiaufe des
‘forstandsmitglieder, die den Richilinien
antsprachan (Mationaltat fahit) Dausrhaft
und aktualisiert auf der Webseite
weridlTertichie Lebensibue dar
Aufsichisratsmilglieder, die den
Anforderungen der Richilinien entsprechen
{Mationalitat fehlty Eine D0 Wersichierung
mit Sefbetbahalt fir Aufsichisréte
Regslzugehdrigheitsdauer flr
Aufsichisratsmitgliader Ervichiung eines
MNominierungsausschusses Vorsitzender des
Priifur husses ist nicht unabhangi
{angelennt an C.10) Vorsitzender des
Pruf Ws5es ist Vorsil des
Aufsichisrats (Tr4)

Appointment of Auditor

‘Wobe Mote: Anhéngige Verfahren gegan
Prufungsgesellschaft Verantworllicher Prider
namantich ganannt, neht [edoch dassen
Bestelldaver

Maeating Date
Record Date

Proponent

Management
Management
Management

Management

18-Jun-21
24-May-21

Policy Rec
For

For

Against

Vote
For

Far
Mgainst

Against

Mg
Far

For
Against

Against

Fartigain
st Palicy
For

Fer

Fer
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SIXT SE

Capitalisation of reserves, borus share
Issuanc

Increase in Authorised Capital

Authority to Issue Converfible Debt
Instruments; Incresss in Conditonal Capilal
Menagement Board Remuneration Pelicy

Vole Note: Kelne Share Ownership
Guidelines Keinerlel Aktenbindung
(#bwexchung G.10) STI und LTI Shnlichs
Leistungskriterien (beide stark an Group EBT
gebundan; im ST lediglich ESG Modiflier urd
irn LTI zusatzlich Group Sales) ESG nicht im
LTI Abweichung G .13, kein Abfincungscap
CEO

Managemant Far

Management For
Management Far

Management For

Supenisory Board Remuneration Policy
Wote Nete: Kein Selbstbehal

Approval of Infra-Company Control
Agreements

Management For

Management For

HANSA/NVEST

Far Far Far For

For Far For For

For Far For For

Agaist Against Against Fer

Abstain Abstan Aggainst Fer

Far Far Far For

Annual

NABALTEC AG

DEQOO7231326
Germany

Mesting Date
Record Date

16-Jun-21
25-May-21

Proponent Rec
Management For
Management For

Allocation of Profits/Dividends
Ratification of Management Board Acls

Vobe Note: Lebenslaufe fir
Worstar iligli nicht i1
richBinienkanform (Nationalital fehith Keina
Altersgrenzen fir den Vorstand
Ratrfication of Supenisory Board Acts
‘Viote Note: Lebensiaufe der
forstandsmitglieder, die den Richiinien
entsprechen (Nationalial fehil) Dauerhaft
und aktualisiert auf der Wabsaelto
verdifferiichie Lebensiaule der
Autsichisratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinisn entsprechen
{Maticnalitat fehli} Individualisierts Vergifung
das Aufsichtsrais Regelmalige Altersgrence
fiir Autsiettsratsmilalisder Regalmanige
Mltersg for Y ihggherded Eife
D+ Versicherung mit Seltstbehalt for

' Unak i des
Aufsichtzrats (wariger als 50%)
Repsizugehdngheitsdauer fiir
Alfsichisratsmilglindar

Managsment For

Appaintment of Auditor

Elect Ench Sid as Suparvisory Board
Member

Vite Note: CEOV Vorstand in AR Vorsilz
ohme cecling off

Managerment Board Remuneration Policy

‘ole Note: Kein Clawback erkennbar Keine
ESG-Faktoren erkennbar Keine Share
Orwmarship Guidelines STI (Tantisme) nur
won siner Leistiungskennzehl abhangig (EBT)
STI nicht aindeutig nackwol zebbar, 7 5.
kann der Aufsichistal aiternative oder
rusdtzliche Kennzahlen (2B, Umsatzeriass)
oder spartenbezogene Kennzahien als

i e Parfor shljen)

wenn das Aufg um

des jewsiligen Yorstandsmilglieds diss als
srnvoll erschenen lssT ST bestimmiter
Mindestwert” nich! definert
Shareperformance Plan nur von gines
Lestungskennzahl abhangig (EBT) STlund
LTI von derselben Lestungskennzahl
abhidngg (EBT) LTInichl Kar definier], 2.B.
JErreichen einer bestimmiten EBT™ 5T1
abersteigt LTI Abweichung G.1 und G.2;
keing indniduslle Zisl-Gesamivergiiung
Abweichung G.7; keine j&hriiche Festlegung
fir das bevorstehende Geschaftsjahr
Abwmichung G.10. variable
Vergiikingsbetriige nicht iberwiegend in
Mlien cder aklienbasiern

Management Far
Management For

Management Far

Supsnisory Board Remunsration Policy
olte Mote: Wergltung nicht indniduslisiert
ausgewiesen Sondarleistungen fir AR
Vorsitz (Disnstwagen inkl. aller Kosten auch
zur privatan Nutzung) Kein Selbstoahalt

Managsment Faor

Authorly 1o lssus Parlicipation Righls
Viole Note: Magliche Gewinnenwissening

Management Far

Amendments to Articles Management For

FarlAgain
Policy Rec Vote Mgt 1 Policy
For For For Fer

Against Against Against For

Against Against Agsinst For

For For Fer Fer
Agans! Against Against Fer

Agarist Against Against For

Against Against Agsinst For

Agains! Agains! Aqainst For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

DEICOADKPPRT
Germany

Meeting Date
Record Date

T6=dun=21
ZhMay-21

Mgmt
Proposal Proponsnt Rec
Allocation of Profits Managermant Far
Ratification of Managemont Board Acls Management Far

ForlAgain
Policy Rec Vote Mgmt st Policy
Far Far Far For

Aganst Against Against Fer
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HANSA/NVEST

Wite Nete: Lebenslaufe fr
Vorstandsmitglioder nicht ig
richtlinienkonform (Nationalitat fehit, Alter
fehlt) Keing Allersgrenzen fir den Viorstand
Kaine regelmaltizs Abstimmung
{mindestens alle 4 Jahra) dber das
Warglilangssystem T daen Vorstand biw. die

ihrung (noch nie abg ty
Varstand nicht individusalisiert
4 Rattflcation of Supendsery Board Acts Managament For Agaire! Againsl Against Fer

ote Note: Entsprechen serklnng
(Fredverkehr) LebensiBufe der
“orstandemitglieder, die den Richdinien
enisprechen (Mational#at fahit, Alter fohit]
Dauerhaft und aktualsient auf der Webseite
vardlertichie Lebenslaufe dar
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anford der L
(Mationalitat fehlt, Alter fehl) Indaiduslsierts
Vargiibung des Vorslands Individualisiaris
Vargliung des Aufsichisrats Regelmaige
Abstimmung zur Viergiliungspaliik
(mindastens alle 4 Jahre) (noch nie
abgestimmt) Im Veratiungsbericht findel
sich hierzu auch keine Erfdutsrung
Regsiméflige Altersgrenze flir

5 itglieder {nicht ermitialbar)
Rugaimadiges Altersgranze fir
Vargtandsmilglieder (rekt ermiltolbar) Eine
D+ Versicherung mit Seltstbehalt ior
¥ das

ur
Aufeichizrats (weniger als 50%)

5 Appointment of Auditor Management Far Anainst Against Against For
‘Vole Note: VWerantworflicher Prifungspariner
und dessen Beslelklauer Tehlen, ebenso dis
|ciauar der Pri 4 shatt, Zwar
Freiverkehr, jedoch nicht richllinkenkeonform,

3 Authority to Repurchase and Reisswe Sharea Management For Against Against Against For
ot Nete: Laufzed betréigh mehr als 2 Jahie

T Increase in Authorised Capital Management For Aganst Against Against For

ot Note: Beaniraghe Kapitalerhshung
Obarsehraiol 20% dos Grundkaphals und
Bezugsrechisaussehllsse nicht auf 10%
begrenzt
a Autherty to lesue Convortible Debt Managemaent For Agains! Against Against Fer
Instruments
it Note: Beaniraghe Kapitlerhéhung
Oberschrafel 20% dos Grundkapials und
Bezugsrechisausschldsse richl auf 10%
bagrenzt
-] Irereass in Canditional Capital Managemaent For Agains! Against Against Fer
Vote Note: Beantraghe Kapiaterhéhung
(berschretsl 20% des Grundkapilals und
Bozugsrechisausschlisse richt auf 10%

begrenzt
SES-IMAGOTAG Mix
ISIN FRODMCZE2822 Mesting Date 16-Jun-21
Country France: Record Date 11-kun-21
: . Mgmit : ForfAgainst  FarlAgain
Propozal Numbar Proposal Proponent Rec Paolicy Rec Vote Mgmt st Policy
1 Ancounts and Reports; Mon Tax-Deductible NManagement Far For Far For Fer
Expenses
2 Consolidated Accounts and Reparts. Management For For Far For For
3 Alloealion of Loss Managemant For For Far For For
4 Special Auditors Report on Regulaied Management For For Far Far For
Agreoments
5 Elect Hekne Ploi Management Far For Far For Fer
[ Elect Feng Bai Management Far For Far For For
T Elect Gang Chang Management For For Far For For
8 Elect Fanogi Ye Management For Faor Far Far For
] 2020 Remuneration Repart Management Far Far Far For For
10 2020 Remuneration of Thisrmy Gadou, Chair Management For For For For For
and CEQ
1 2021 Directors’ Fees Management For For Far For For
12 2021 Remuneration Policy (Bosrd of Managsment Faor Faor Far For For
Directors)
13 2021 Remuneralion Policy (Chair and CEQ) Management Far Against Against Against For
Vote Nete: Shorl perforrnance pariod for
LTIP; Poor overall compensation desclasure;
Equity ewards to signiflcant shareholder
14 ‘Autharity to Repurchase and Reissue Shares Management Far Far Far Far For
15 Authority to Cancel Shares and Reduce Managemeant For For Far Far For
Capital
16 ‘Authority to Increase Capital Through Management For Far Far Far For
Capitalisations
17 Auitherity o lssue Sharos and Comertible Management For Far Far Far Fer
Debt wi Preemptive Righls
18 Authority 10 Issu6 Shares and Comerible Managemaent Far Agans: Against Bgainst Fer
Debt wio Preempiive Rights
Wote Note: Potential dilution exceeds
recommended threshold
19 Muthority to Issue Shares and Corvertible Management Far Agaist Mgainsl Against Fer
Debt Thraugh Private Placement
Vote Note: Potential dilution exceeds
recommended threzhold
20 Authorty to Set Offering Price of Sharss Management Far Agains Againal Against For
Wote Note: Potential dilution excesds
recommended threshold
21 Greenshoe Management For Against Against Against For
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73
24

DELIVERY HERO
SE

Wi Nede: Potential dilution axieads
recommaended threshold

Authority to Increase Capital in Consideration
far Contrbutions In Kind

Vot Nete: Potantial dilution excends
recommended threshold

Employes Siock Purchasa Pian

Authorisation of Legal Formaliies

Management

Managemaent
Management

Far

HANSA/NVEST

Abstain

Againe!
Faor

Abstan

Against
For

Against

Far
Fear

For

For
For

Annual

ISIN
Country

32

33

34

35

38

ar

38

aa

R

DEQCOAZEARAS
Germany

Proposal

Ratification of Managemant Board Acls
Ratify Martin Enderle

Vote Note: Eine D+ Vessicherung mit
Selbstbenalt for Aufsichisrate Vorsizender
das Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig {angelshnt an C.10)

Ratify Hilary Kay Gosher

Wote Nofe: Eine D+0 Yersicherung mit
Salbstbehalt fir Aufsichizrite Vorsitzendar
des Prifungsausschusses isl nicht
unabhangig {angedehnd an €10}

Ratiy Patnck Kolek

Vote Note: Eine D+ Vessicherung mit
Salbsthehalt for Aufsichtsrite Vorsitzender
das Priffungsausschusses ist nicht
unabhangig {angeishrt an C.10}

Reatify Bjsm Olof Ljungharg

‘ot Mote: Eine D+ Yersicherung mit
Selbstbehalt fir Aufsichisrite Vorsitzender
des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig {angeiehnt an ©.10)

Ratify \Vera Stachowiak

Vote Note: Eine D+ Versicherung mit
Saibsthenalt for Aufeichtsrate Vorsitzender
das Priffungsausschusses ist nicht
unabhéngig {angelshnt an C.10)

Ratify Christian Graf wvon Hardsnberg

Wote Mote: Eine D+0 Versicherung mit
Selbstbehalt fir Aufsichtsrite Vorsitzender
des Prifungsau sschussas isl nichl
unabhfingig {angelehnt an €10}

Ratify Jeanette Gorgas

Vote Nete: Eine D0 Versicherung mit
Selbstbenalt fur Aufeichisrate Vorsitzender
des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig {angelehnt an C.10)

Ratity Mis Engvall

Vot Note: Eine D+0 Versicherung mil
Selbstbenalt for Aufsichtsrite Vorsitzender
des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig {angelshnt an C.10)

Ratify Gabriglla Ardbo.

Vole Note: Eine D+ Versicherung mit
Selbstbehalt fur Aufeichtsrite Vorsitzender
des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig {angelshnt an C.10)

Ratily Gerald Taylar

Vote Nete: Eine D+0 Versicherung mit
Selbstbenall fir Aufsichisrale Vorsitzender
des Prifungsau sschisses ist nicht
unabhangig {angelshnt an C.10)
Appoirtment of Auditor

Menagement Board Remuneration Policy
Wote Note: Keina Share Cwnership
Guidelines ESG nicht im LTI STl adiglich
ESG Bonus, und nicht arkennbar, wie viele
Zele geray vorbandan sein werdsn Vage
Boschreibung des STILTInur ACS und hier
nur ein Lestungskriterium Zielwert bes AOP
nicht ausfihrlich beschrieben [vertraglich emn
besEmmier Zielwert) AP fir Vorstand und
Mitarbeger

Supenvisory Board Remunsration Policy
Vote Mota: Kein Selbsthahsilt

Increase in Authorised Capital VIl

Viote Mote: Bezugsrechiseusschllisse nicht
kumulativ begrenzt und Kapitsimannatmen
kumulatiy mahr als 0%, jedoch begrindet

Authority lo ssue Converlible Dabl

Instruments; Ingrease in Conditonal Capital
Viole Note: Bezugsrechisausschilsse nicht
kumudaliv begrenzt und Kapiadmannatmen
kumuatiy mehr als $0%, jedoch begrindet

Ireresss in Authofised Capital 2021

Slock Option Plan; Incresse in Condiional
Capital

Wit Nets! Gleichzeifig fir Vorstand und
Arbeiinahmmar Nur ein Erfolgeziel

Autherity to Repuichase and Relssue Shares

Vota Neto! Lautzed betrdgt mebr als 2 Jahra
Authority to Repurchase Shares Using Equity
Dearivatives

Wote Note! Laufzed betrdat mebr als 2 Jahne

Meeting Date

Record Date

Propenent
Management
Management

Management

Management

Management

fanagement

hanagsment

Management

Management

hanagement

Managerment

hanagement
hianagement

Management

Management

Managemant

Management
Management

Management

Management

A Jun-21
Q- Jun-21

Far

Far

Far

For

For

For

Far
For

For

Policy Rec
Far
Abstain

Abstain

Abstain

Abstain

Abstain

Abstain

Abstain

Abstain

Abstaim

Abstain

Abstain

Abslain

Far

Againg!

Agaist

Against

Vote
Far
Mbstan

Abstan

Abstan

Abstan

Abstan

Abgtan

Abstan

Abstan

Far
Against

Abstan

Abslain

Far
Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Agsinst

Agginst

Far
Aegainst

Against

Against

Farl Again

st Policy

For
Fer

For

For

For

Fer

For

For

For
For

Fer

For

For

Fer
Fer

Fer

For
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NORATIS AG

HANSA/NVEST

Annual

1SN
Country

Proposal Number

31

32

41

432

43

44

DEQOOAZEAMKA
Germany

Mosting Dato
Record Date

A6-Jun-21
25-May-21

Allocation of Profits/Dividends
Ralify lgor Christian Bugarski
Wit Note: Lebsenstauta
Worstandsmitglieder nicht 5]
fichitinienkonform (Nationalital fehit, Alter
tehlt, Werdegang sebr knapp) Keing
Altsrsgrenzen fir den Vorstand
Vorstar g micht individwaliskert
Kaing ragelmanigs Abstimmung
(mincastens alla 4 Jahre) 0ber das
Vergibanassystenm filr den Vorstand
Ratily André Spoth
Wobe Nete: Lebonsiiule fir
Vorstandsmilalieder nicht vollstandig
richfinienkanform (Matonalitat fehit, Alter
fiehlt, Wardegang sehr knapp) Kaina
Altersgrenzen fir den Vorstand
Vi slar qlibung nichi indi
Kaire regolmallige Absimmung
(Frindestens alls 4 Jahre) 0bsr das
Wergitingssystem fiir den Vorstand
Ratify Henning Schrier
Vote Note: Entsprechenserki&rung
(Fraiverkehr) Lebenstaufo der
Vorstandsmitglieder, die dan Richdinien
entsprechen (Nationalat fehit, Alter fehit,
Werdegang fehit) Dausrhaft und aktualisiert
autf der Webseite vertffentlichte Lebensliufe
der Aufeichisratem #glied er, die dean
Anforderungen der Richiling D
(Mationalitat fahit, Alter fehll, Werdsgang
fehit, Erstbestellung fehit) individualisiere
Wergiihung des Vorstands Individualisierts
Vergltung des Aufsichtsrats Regelmaltigs
Abstimmung zur Vergltungepolitik
imindestens alle 4 Jahra) (noch nie
abgastimmt) Im Vargiurgebericht fivdat
sich hierzu auch keine Erliiuterung
Regelmaiige Allersgrenze fir

itglieder {nicht ermitisibar)
Regeimalige Mtersgranze fir
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar) Ene
D+O Versicherung mil Seltstbehall for
Auifsiehisrite (richt ermitiolbar)

Proponent Rec
Managemeant Far
Management For

Managerment For

Management For

Ralify Florian Stefter

Vola Note: Enteprechenserkl arung
(Fromerkahr) Labensliufo der
Worstandsmilglieder, die den Richilinien
entsprechen (Mationaliat fabit, Alter fehit.
‘Werdegang fehif) Dauerhaft und akfualisiert
auf der Webseite vertffentlichte Lebensléufes
dhiar Aufsichlsratemlglied ar, die dan
A wun dor Rict p
(Nationalital fehll, Alter fehlt, Werdegang
fenlt, Ersthestellung tehit) Individualiseres
Vergltung des Worsiands Individualisierts
Vargiitung das Aufsichisrats Regelméamigs
Abstimmung zur Verglungspoliik
(mincestens alla 4 Jahre) (noch rie
abgestimmt) Im Vergiungsberich findet
sich hierzu auch keine Erlduterung
Regsimailige Mtersgrenze fir

i itglieder (nicht ermitialbar}
Regeimailige Altersgrenze fir
Vorstandsmitglieder (richt ermittelbar Eine
D=0 Versicherung mit Seltstbehalt for
Aufsichisrate (nich ermitielbar)

Managemant For

Ratify Hendrik ven Peepeoke

Woter Note: Entsprechen serkdaning
(Fradverkehr) LebenstBufe der
‘orstandsmitglieder, die den Richdinien
antsprachen (Nationaliat fabit, Alter fahit.
Werdegang fehlf) Dauerhaft und aktualisiert
auf der Wabsaite weriffantlichte Lebanslbule
der Aufsichisratsmiglieder, die den
Anforderungen der Richtlinken entaprechen
(Mationalitat fehli, Alter fehlt, Wardegang
fehlt, Ersthestallung fehlt] individualisiarts
Vergliung des Vorstands Individualisierts
Vargihing des Aufsichisrals Regelmaiige
Abslimmang zur VergUiungspoliik
(rirdestens alle 4 Jahre) (noch rie
mt) m Verga vt findet

sich hierzu auch keine Erlduterung
Regsimallige Altersgrenze fiir

' ilglieder {richl ¥
Rogelmafige Altersgronzo 1ar
Vorstandsmilglieder (rcht ermiltelbarn Eine
D+ Versicherung mit Selbathehalt for
Auzichtsr&te (nicht ermitislbar)

Management For

Ralify Christol Schaoll Management For

Folicy Rec Vote Mgmi

For

ForfAgainst  ForlAgain
st Policy

Far Foar Fror

Agains! Against Against For

Agais Against Against For

Against Against Against For

Agains! Agains!

Againe!

Against For

Against Against Fer

Against Against For
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45

RINGMETALL AG

Viota Nels: Entsprechenserklaning
(Fraherkahr) Labensliufo der
Vorstandsmilglieder, die den Richiinlen
entsprechen (Nationaliat fenit, Alter fahit
Werdegang fehlt) Dauserhaft und aktualisiart
auf dar Waebseite veroffentlichte Lebanslaufe
dar Aufsichilsratsmaglied er, die dan
Anforderungen der Richllinken entsprechen
(Mationalital fehlt, Alter fehll, Werdegang
tehit, Ersibestellung fehit) Individualisisre
“ergltung des Worstands Individualisierts
‘ergibung des Aufsichtsrats Regelmétige
Abstimmung zur VergUiungspoliik
(mincestens alla 4 Jahre) (noch nie
abgestimmt) im Vergdungsbericht findet
sich hierzu auch keine Erlduterung
Regeimatige Altersgrenze fr

i italiader {nicht ermitialbar)
Regseimalige Altersgrenze fir
Vorstandsmitglieder (richt ermittelbar) Eine
D+0 Versichorung mit Selbstbehalt e
Aufsichissate (rich ermitlelbar)

Batily Mohaal Nk

ote Note: Entsprechen serkl@nung
(Fredverkehr) LebensiBufe der
Worstandsmitglieder, die den Richdinien
antsprechan (Mationaltat fahit, Alter fahit.
Werdegang fehlt) Dauerhaft und akiualisiert
aufl der Wabseite verdffentlichls Lebansldule
der Aufeichsratsm tglieder, die den
Anforderungen der Richil
(Nationalitat fehlt, Alter fahlt, Wargegang
fighlt, Erstbestellung fehlt] Individaalisiarte
“argiitung des Vorsiands Individualisierte
Varglung des Aulsichlsrats Regelmatiga
Abstimmung 2ur Vergdtungspalitk
(mindestens alie 4 Jahre) (noch e
immt) Im Wergo t findet

sich hierzu auch keine Erlsutsrung
Regsimalige Altersgranze fiir

i iiglieder (micht 3
Rogelmiilige Altersgranze fir
Vorstandsmilglieder (nicht ermiltelbar) Eine
D+ Versicherung mit Seltsthehalt fr
furfichisr&te (richt ermittelbar)

Managemaent For

Appointment of Auditor

Wite Nele, Verantworlliches Prifungspartner
und dessen Bostelidaver fehlen, ebanso die
Bestelldauer der Pr flschatt, Zwar
Frelvarkehr, jedach nicht richflinkenkanfarm,

Management Far

Increase in Authorised Caapital

‘Vote Note: Beantragte Kapitaberhshung
berschratal 20% dos Grundkapials +
Bezugsrechisausschlilisse nicht aul 10%
begrenzt

Management For

HANSA/NVEST

Agane! Agains! Against Fer

#Against Apgainst Against For

Against Against For

Annual

I1SIN
Country

Proposal Number
2

a

DEQCOE00TR02
Germany

Mesting Date
Record Date

1B-Jun-21
25Ny

Proposal

Mlocation of Profite/Dividends

Ratification of Management Board Acts
obe Mote: Lebensiaufe fir

Vorstar it nichl
richinkenkantorm (Nationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp) Keine
Altersgrenzen fir den Vorstand publiziert
Baschaftigten (+ Dritten ) wird nicht auf
geeignete Wieize die Méglichkeit eingaréumt,
geschitzl Hinweise aul Rechtsversione im
Unlernehmen zu geben (Abweichung A2}
(Soll m Laufe des Geschafisjahres 2021
Jedach zur Verfigung stehen)

Proponent
Management For
Management Far

Ratification of Supeniscry Board Acts
Winke Nofe: Lebenslaufs fr
Varstandsmilglinder micht lig
richinkenkanform (Mationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp) Keine
Alteregramzen fir den Vorstand publizert
Baschaftigten (+ Drittan ) wird nicht auf
gesignete Weise die Miglichkell singeraumt,
geschitz Hinweisa sul Rechisvarsiiiie im
Untermehmen zu geben (Abweichung AZ)
(Sollim Laufe des Geschafisjahies 2021
jedoch zur Vierfligung stehen)

Management For

Appairtmant of Auditar

Voo Note: Verantwortiches Prither
namentich genannt, neht jedoch dessen
Bestelldauer

Inerease in Authorised Capital

Vote Nete! Bezugsreshisausschl isse wecer
einzeln noch kumulatly auf 10 Prozent
begrenzt

Management Board Remuneration Policy
Wole Note: Kelne ESG- Leistungskriterien
erkennbar LTI beziaht sich mur auf snen
Dirai-Jahres-Zedraum Keine skbenbasiarton
Varglitungsbestandtaila (Abweichung G610
DCGK [ Jadach gul hegriindst)
Verglingssystem insgesami sshr knapp
dargesteit

Supsnvisory Board Remuneration Policy

Managament For

Management Far

Management Far

Management For

ForlAgain

Policy Rec Wote Mgmt st Policy

Aganst Against Against Fer

Against Against Against For

Against Againgt Fer

Againgt Against Fer

Agans! Against Against Fer

Ahstsin Abstan Against For
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104

102

10.3

LFAO AG

Wi Nede: Erall des Seibsbehalls unklar
Convarsion of Legal Form

Eloct Klaus F. Jaenoecke

ote Note: Overboarding

Elect Markus Wenner

Vote Note: Overboarding

Elect Ralpg Heuwing

Management
Managoemaent

Management

Management

Far
Far

For

For

HANSA/NVEST

Far Far Fear For
Agains! Againg] Against Fer

Against Against Against Fer

Faor Far Far For

Annual

1SN

6.1

62

63

MEDICA GROUP
PLC

DEOODG224520
Germany

Allocation of Profits/Dividends

¥ote Mote: Ausschilttung otz negativen
EPS.

Ratification of Management Board Acts

Vote Note: Lebenslaufe for

Worstar il nicht Keine
Altersgrenzen fir den Vorstand Keine
rageimaiigs Abstirmmung (mindaskens alle 4
Jahre) iber das Vergitungssystem Kir dan
Vorstand bzw. die Geschifisfihrung (nech
nie abgestimmi)

Ratification of Supendiscry Board Acts

‘Viobe Note: Satzung Entsprechenserklarung
(Fredverkehr) Lebansliufe der
Vorstandsmilglieder, die den Richiinien
enisprechen (Nichts vertiffentlicht) Daverhaft
und sktualisiert aut der Websaite
vargffentiichie Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitgliedar, die den

i oS

wyih dar
(Miehts versflantiicht) Indhidualisierte
Sitzungsteilnahme der
Aufsichterammitglieder Darstallumg der
Divarsity Politik Regelmaligs Absimmung
zur Vargifungspaolitic (mindestens alla 4
Jahre) (noch ris abgastimmi) Im
Vergitungsborizht findet sich hisrzu auch
keine Erlsuterung Regelmatige

for Awfe Hliader

{nicht ermittelbar) Ragelmakige
Altersgranze fur Vorstandsmitgiedar (nicht
ermilelbar) Ea D+ Versicherung mil
Seibstbehall fir Aufsichierite (nicht
ermilelbar) Unabhingigkeissirukiur des
Aufsiehlsrats (weniger als 50%)
Appairtment of Auditor

Wote Note: Anhangige VerTahren gegen
Prifungsgesalischaft Verantwortlicher
Prif und dessen B )
fehlen, ebenso cie Bastalidauer der

P llschaft. Zwar F

jedoch nichi richilinienkonform.

Elect Gerardo Faundaz Lalana

Vola Nete: Keine Traneparenz
(Lebenslaufe, Sitzungsteinahme.
Unabhancigkeisstrkiur)

Eloct Monka Boale Wisderhold

Vote Nete: Kalne Transparenz
(Lebenslaule, Sitzungstelinahme.
Uinabhangigketsstrokiur )

Elect Wil Vett

Wote Note: Keine Trensparenz
(Lebenslaufe, Sitzungstelinahme,
Unabhangigkeitsstruktur)

Mnaority Squeeze-Cut

Viote Note: Die HANSAINVES Tpolicy
rechtfertigie keine eindeutigs Abaimmung

Meeting Date
Record Date

PFroponent

Management

Managament

Management

Managernent

Management

Management

Management

Managsment

16-Jun-21
0€-Jun-21

Mgmt

Far

Far

ForlAgain
Folicy Rec Voln Mgmt st Policy
Abstain Abstan Against For

Agains Againat Against For

Against Against Against For

Aais Agains! Aqainst For

Against Against

Against Fer

Againg! Against Against Fer

Agarst Against Against For

Abstaln Abstan Against For

Annual

@
-

]
¢

I T R

GBECOEYV24906
United Kimgdom

Proposal

Accounts and Reports
Remuneration Report {Advisory)
Remuneration Policy {Binding)
Final Dividend

Appeaintment of Audilor
Auimority to Set Auditors Feas
Elect Richard Jones

Eloct Junaid Bajwa

Elect Gordon Rey Davs

WVole Note: Chair serves a5 a member of
audi commitiee
Elect Stuart Quin

Eloct Joarne Easion
Authority to |ssue Shares w Preempive
Rights

Authorty to lssue Shares wio Preemptive

Rights
Authonty 1o lssue Shares win Preemptive
Rights {Specified Capital Imestment)

Meeting Date
Record Date

Proponent

Management
Managsment
Management
Management
Managemant
Managemart
Managemant
Management
Management

Managemaent
Managoment
Management

Managsment

Management

16-Jun-21
14-Jun-21

For Far For
Faor Faor For
For For For
For Far For
Far Far Far
Far Far Far
Far Far For
Agaivst Mgainst Against

Far For For Fer
For Far For For
Feor Far Far For

For Far For For
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15 Authority 1o Repurchase Shares

16 Authority 1o Set Genaral Meating Nolice
Period at 14 Deys

SLM SOLUTIONS
GROUP AG

Managemant
Managemant

Far

HANSA/NVEST

Far
Far

Far
Far

For
For

For
For

Annual

ISIN DEGDOAT 11338
Country Germany

Proposal Number Proposal
2 Ratification of Management Board Acls
‘oie Mote: Lebensiaufe for
‘orstandsmitglieder nicht vollstémdig
richtfinienkonform (Werdagang sehr knapp)
Kaine Altersgrenzen flr den Vorstand

3 Ratification of Supendsory Board Acts
Wiole Note: Lebenslaule der
Vorstandsmitglieder, die den Richilinien
antsprachan (Werdegang sshr knapp)
Indniduaiisierts Stzungsteilnahme der

+ gl lige

- f0r A I
Regelmaiige Mtersgrenze for

\orstar U

des Aufsichtarate (weniger als 50%)
Bamennumg eines Yorstandsmitgliedes als
zustandiy lir ESG-Fragen
Rogelzugehsnghkeltsdauer fir

Py TFatliesd, '

des Aufsichisrats Scrstige Abwekchungen
vom DCGEK {B25./C.1,2 stc)

4 Appaintment of Auditor
5 Management Board Remuneration Policy

Vole Note: LThausschlisfich an den
Aklienkurs gebundan LT| bazishl sich nuor
aul sinen Drai-Jahies-Zedraum 7 Ein Drithel
wird zudem jahrlich ausgezahlt, Keine ESG-
Lesungskriterien bei LTI Ewalge
Dividendenausechiftungen werden baim LTI
hinzugarachnet Auslibung eines dem
Aufsichisrat singeraumten Ermessen nicht
nachvalizieghbar (n Falla von
aubergewshnlichen Erelgnissen
Entwk 1gen ist der A i k
die Bedingungen des STiund LTIP nach
billigerm Ermessen sachgaracht
anzupassen.) Abweichungan zum DCGK auf
das reue Sysham unklar

i3 Supenvisory Board Remunaralion Policy

T Increass in Authorised Capilal

ote Note: Beaniragte Kapitalerhihung
Oberschraiol 20% dos Grundkapitals und
Bezugsrechisausschitisse nicht aul 10%
begrenzt

SUSS MICROTEC
SE

Meeting Date
Record Date

Proponent
Management

Management

Management
Management

Management
Managemant

16-Jun-21
Eahay-21

Mgmt

Far

For

For
For

Policy Rec

Agaist

For
Against

Against

Vote
Agains!

Against

For

Against

Far
Agains!

Mgmt
Against

Against

For
Agsinat

Against

ForlAgain

st Policy

Fer

For

Fer

For

Feor

For

Annual

1SN DEOCOATKDZ35
Country Germany

Proposal Number Proposal
2 Mlseation of Profits
3 Ratification of Management Board Acls
Ve Note: Lebenstaule for

\orstar nicht ig
richfinienkonform (Mationalitat fehit, Alter
fahlt,).

& Ralification of Supentsory Board Acls
Vobo Note: Lebenslaule der
Vorstandsmitglieder, die den Richiinien
enisprechen (Nationaliat fahit. Alter fehit)
Eine D+ Versicharung mit Selbathehalt fir
Aufsichisrite; Selbstbehalt nicht ermitetbar
Ragalzugehdnigkeilsdauer T
Aufsichisratemitgliader

5 Appalrtment of Auditor
Vioie Note: Verantworfliches Prifier
namentich penannt. nicht jedoch desssn
Bastelldsuer.

3 Elect Bemd Schuite to the Supenisony Board

T Management Board Remuneration Policy

Vobe Note: In der Zislvergiiung kann die fiss
Vargliung die variable Vergliung
thearstisch Oberstaigan Keine ESG-
Lesungskriterien im LTI Sonderbonus
miglich (Sign-on Bors -z B, zur
Entschédigung fr verfallans
Vargltungsleistiungen aus vorharigen
Anstellungs- ooer Denstverhalinissen —
gawdhren. Ebanso kann an Sonderbonus
etwa infolge von wesentlichen
\,I' ol ingen dar Untemehr 1z
B, durch Erwert oder Veraulier

Hicher Unier il
werden.) Keine Verpflichtung zum
Eiganinvestmeant

Meeting Date
Record Date

Proponent
Managemeant
Management

Management

Management

Management

Management

16-Jun-21
08-Jun-21

Far

For

For

Policy Rec
For
Abstain

Agains!

Against

Against

Far
Abstan

Against

Against

Far

Against

Mgmit
For
Against

Against

Against

For

Against

ForlAgain
st Policy
Fer

For

Fer

For

For
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HANSA/NVEST

a Supenisory Board Remuneration Policy Managerment Far Ahstain Ahstan Agjainst For
Viole Note: Keine D+D AR mit Salbstbehait
WALLIX GROUP mix
1SN FRODMC1E1408 Mseting Date 16-Jun-21
Country France Record Date 11-Jun-21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
1 Ascounts and Reports; Mon Tax-Deductible Management For For For Far For
Expenses
2 Consolidated Accounts and Reparts Nanagement Far For Far Far Fer
3 Allocation of Losses Management For For For Far For
4 Specal Audiers Report en Regulalod Management For Abstain Abetain Against Fer
Agresments
Wote Mote: Insuffizient information provided
5 Autherity to Repurchase and Relssue Shares Management For Against Against Against Fer
Vole Mota: May be used as ant-takeower
davice
[ Authonty to Cancel Shares and Reduce Management For Faor Far Far For
Capital
T Authority o Issue Shares ard Comerdible Management For Against Against Against For
Dbt wio Pressmptive Rights (Quaified
Irvatons)
Vole Note: May be used as anf-takecwer
device; Polential diluticn exceeds
recemmended thresheld
-3 Gresnshoe Management For Againsi Against Against For
Volta Note: May be used a5 anl-lakeower
dovice; Potential diution oxceeds
recommended threshold
@ Employes Stock Purchase Plan Managerment For Far Far For Frer
10 Adthonty to Grant Warrants Managament Far Aparns Against Against For
Vola Nete: Peer overall design; Poor everall
compensation disslosure
i1 Tudual Refarences Applicable in Case of Management Far Far Far For Fuor
Rogulation Updates
12 Autherisation of Legal Formalies Management Far Far Far For For
LARGO
RESOURCES LTD. Annual
ISIN CAST7 1034047 Meeting Date 17=dun-21
Couniry Canada Record Date 13-May-21
Mgmt ForlAgainst  Forlégain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec  Vote Mgmt st Policy
1 Elect Alberts Arias Management For Withhald Withihald Aggainst For
Wike Niote: Mo independent lead or presiding
director
12 Elect David Brace Management Far For Far Far Fer
1.3 Elect Jersthan Lee Management For Far Far For Fer
14 Elect Faulo Msk Management Far For Far Far For
15 Elect lan Edward Robertson Management For Withhald Withinold Against For
Wote Note: Momines sits on more than two
public company boards whila being an
mmmcutive of a public company or tha
nominze its an more han Tve public
somparny boards.
18 Elect Danizl R Tellechea Management Far For For Far For
1.7 Elect Koko Yamamolo Management For For Far For Fer
2 Appairtment of Audilor and Autharily lo Sal Managemant Far Far Far Far For
Foog
3 Company Name Changs Management For For Far For For
SUMIDA AG Annual
ISIN DEOCOTES9302 Meeting Date 17=dun-21
Country Germany Record Date 26-Nay-21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponant Rec Policy Rec Wote Mgmt =t Policy
2 Ralilication of Managamant Board Aols Management For Abstain Abslan Against For
Wiole Note: Keine Altersgrenzen Tir don
Vorstand Vorstandsvergiitung nicht
Irdivid ualisiert Keine regelmaiiges
Abstimmung {mindestens afle 4 Jahre) ober
das Vergltungseystem fir den Vorstand.
3 Ratitication of Suparnisory Board Acts Managernant Far Agains! Against Against For
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HANSA/NVEST

Wite Nele: Satzung Entsprechenserklding
(nicht barsennctiert) Daverhaft uwd

kiusalisert auf der Webseit e ntlich
Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitgliedar, die
den Anforderungen der Richinien
enisprachen (Nichts verdffantlichi)
Indhiduaiisione Vargliung des Vorstands
Inchaduattsionte Vergitung des Aufsichisrals
Regeimalige Abstimmung zur
Vergitungspolitik (mindesiens alle 4 Jahre)
{noch nie abgestimmt) bm Vergliungsbericht
findet sich hierzu auch keine Ed&uterung
Regsimalige Altersgrenze fiir
Aufsichiss: {richt )
Regeimalige Altersgrenze far
orstandsmitglieder (nicht ermiitsibar) Eine
D+ Versicherung mit Selbstbehalt for
Aufsichisrabe (nicht ermitielbar)
Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichisrats
(richt sttt

4 Appaintment of Auditer Managemaent Far Againe Against Against Fer
Wote Note: Keine Angaben zum

Wirtsch {Honarar,
Bestatigungsvermerk, Bestelidauer et )

@

Increase in Authorised Capital Management Far Agains! Against Against For

‘ote Note: Beantragle Kapitalerhihung
Oberschraitet 20% dee Grundkapitals und
Bezugsrechisausschilsse nicht auf 10%
begrenzt

HOME24 SE Annual

1SN DEQCOAT4KEBS Mesting Date A7-Jun-21
Country Germany Record Date 28-Nay-21

Mgmt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgt st Policy
2 Ratilication of Management Board Acls Management For Faor Far For Fer
3 Ralificaion of Superdsory Board Acts Management For Agains Against Against For
Viie Note: Lebenslaule des
Worstandsmitglieder, die den Richtdinien
anizprachan (Nationalzat fabit, Alter fahlt]
Dauerhaft und aktualisiert auf der Websaite
wardllentichia Lebenslaufo dar
Aufslehigratsmilgliodar, die den
Anforderungen der Richilinien entsprechen
(Alter fehlt, Mabonaltat fehlt bew. nur bel
‘Wahlan vertffentlicht) Eine D+0
Varsicherung mit Selbstbehalt flir
L 5 nicht
Rogelzugehdngheltsdauer fir
FYif-n Hedlard

Sitzungen des Nominlerungsausschusses
entwedar nicht vensffentiicht bzw. e scheini
keine Sizung das
Naminisrungsasssshusses slaligefianden 2u
haban, obwohl vollstandige Neu-¢
Wiederwahlen anstehen.
41 Elact Lothar Lanz ss Board Chair Management For For Far Far For
42 Elact Versna Mohaupt Management For Against Against Against For
Vote Mote: Overboarding
4.3 Elect Philipp Kreibohm Management For For Far For For
44 Elect Micholas C. Denissen Management For Agains! Againsl Against For
Wit Note: Overboarding
5 Appoirtmant of Auditer Management Far Agains! Against Against For
Vot Nete: Verantworlicher Priffar
namentich genarnt, ncht jedoch dessen
Bestelldauer Anhanglge Verfahren gegen
Prifungsgesellschaft
3 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Viobe Note: Beantraghe Kapitalerhdhung
harschraiel 20% dos Grundkapials
Kapdalerhihunges kumulath grofer als
40% Bezugsrechtsausschiisse weder
einzeln noch kumulaty begrenzt
T Amerndment to Leng-Term Incertve Plan; Management For Agarst Against Against Fer
Increase in
Condtional Capéal
Vol Note: Gleichzeitig for Vorstand und
Arheiinehmer Intransparente Darstellung
(Ermessen |
a Supervisory Board Remuneration Pelicy Management Fer Abstain Abstan Against Fer
Vite Note: Erhalt des Selbsthehalls unklar
-4 Wenagement Board Remuneration Policy Management For Agains Against Agalnst For
Vinte Nofe: Keine Share Ownership
Guidelines LT| ken Clawback LTI nicht
eindeutiy nachvoliziehbar iz.B. kann der
Aufgichisral auch ainen anderen Basisprois
fastiogen odor das Vesting verdndern.
Ebenso kbnnen die Sperrfristen nach
billigem Ermessen geandert werden
Abweichung G.7; Leistungskrmtenen nichi fir
jedaes bevorstehende G.J Abweichung G.9
(Mach Ablauf des Geschaftsiabres soll der
Auifsichtsral in Abhangigkelt von der
Zelereichung die Hishe der indiiduell fir
digses Jahr zu gewshrendan
ergihungsbestandtsile festiegam)
Abwaichung G.11 (Claw) Abweichung G.16
(#nrechnung Nebentifgkeien)

10 Amendments to Articles Management For For Far For For

VARTA AG Annual
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Country

Proposal Number

T

T2

T3

T4

75

T8

CERES POWER
HOLDINGS PLC

DEQCOADTGIES
Sermany

Prapasal
Allacation of Profis/Diddends
Wit Nofe: Ausschittungsguote Gber 100%

Ratification of Management Board Acts

obe Nota: Keine Altarsgrenzen fir den
Vorstand Keina individualisiers Vergitung
dus Vorslands

Ratification of Supernisory Board Acts
Vole Note: Individualisiere Vergliung des
Warstands Ragalim Slige Altrsgrenza T
Vorstandsmitglieder Eine D+0 Versich

mit Sedbstbehalt fr Aufsichisrite
Unabhangigketsstrukiur des Aufsichtsrats
{weniger als 50%;) Bananmnung eines
‘Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen

Appairtment of Auditor

Viobe Note: Verantworticher Prifer
namenich ganannt, nichl jedoch dassen
Bastelidaver

Menagement Board Remureraion Policy

Wit Note: LTInichl slarkes gewichial als
ST| (Abwaichung GB) STInur vage
beschrieben LT| wird nach den Regelungen
des ST| ermittelt, daher keine
unierschiedlichen Kriteren erkermbar
Insgasamt wenig ausfilhriiche Beschreibung
Abweichung G.10

Elect Michaal Tojner

Viote Nete: Overbearding Unabhiinglghei
wenikger als 50 Prozeni Mangelhafte
Dinersitat

Elect Harald Sommerer

Wote Mote: Mangedhafte Diversitst

Elect Sven Quandt

Wole Note: Unabhéngghst unter 50 Prozent
Mangelhafte Diversitit

Elact Martin Ohneberg

Wobe Mote: Overboarding Unabhangigked
wenigar als 50 Prozen| Margedhafl
Divarsital

Elect Werner Tillmetz

oie Note: Mangethafte Diversitat

Elact Michaal Pistauser

iobe Nete: Uinabhanggkell waniger als 50
Prozent Mangalhatte Diversitit

Approval of Profit-and-Loss Transfer
Agresments

Mosting Date
Record Date

Proponent

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Managsment

Management

Managament

Management

17-bun-21
26-May-21

Mamt

Far

Far

For

Far

HANSA/NVEST

Policy Rec

Against

Against

Against

Aganst

Agains!

Agairst

Against

Vote
Abstan

Against

Against

Against

Against

Agains!

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Aginst

Against

Against

ForlAgain

st Policy
For

For

Fer

Fer

Annual

1IN
Country

Proposal Namber

-~ @ Wm e w M-

«

SNP SCHNEIDER-
NEUREITHER &
PARTNER SE

GEOUBGEKOWIG
United Kingdom

Proposal

Accounts and Raports

Appairtment of Auditor and Authority to Set

Faes

Elect Wilkiam Tudor Brown

Elect Phillp Caldwedl

Elect Steve Callaghan

Elect Akdan Hughes

Authanty 1o |ssue Shares wi Preempiive
ights

Authority to ssue Shares wio Presmptive

Rights

Autherity to lssue Shares wio Preemptive

Rights {Specified Capilal Investment)

Meeting Date
Record Date

Froponent
Managsment
Management

Managemant
Management
Management
Management
Management

Management

Management

17-bun-21
1E-Jun-21

Far
Far
Far
Far

Far

For

Far
For
For
For

Far

Far

Vote
Far

Far

For
Faor
Far
Far
Far

Far

For

For
For
For
Fear
Far

For

For

ForlAgain

st Policy
For
For
For
Fer
Fer
For

For

Fer

Annual

1SN
Country

Proposal Number

DEOCCT2037T05
Germany

Propasal

Allocafion of Profits

Realification of Managing Direclors Acls
Wote Note: Lebenslaufe for

Vorstar Iy nicht
riehlinienkonform (Nationalitat fehit, Alter
fehit, Werdsgangfehit) Keing Altersgrenzen
fir den \orstand

Reatification of Board Acts

Mesting Date
Record Date

Proponent
Management
Management

Management

17-dun-21
26-May-21

Folicy Rec

Againgl

Against

WVote
Far

Against

Apainst

ForiAgainst
Mgt

Against

Against

ForlAgain

st Palicy
For

For

For
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HOLIDAYCHECK
GROUP AG

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den RichBinion
enisorechen (MationalRat fehit, Aller fehit
‘Werdegang fehit) Dauerhaft und aktualisiert
auf der Waebasite weroffentlichte Lebensldufe
dar Aufsichisratemdglieder, die den
Anfordeningen der Richllinisn enlsprechan
(Jecoch untar HY- Untertagan 2021
vollstandig vertffentlicht) Regelmiabige
Altersgrenza for Vorstandsmitglieder Eine
D+ Versicherung mit Selbathehalt fur
Aufsichisriite; Selbstbehalt nicht ermitelbar
Regsizugehdrigkeitsdauer fir
Aulsichisratsmilgliedar Sonstige
Abwesichungen vom DOGK {B.1,2 5 etc)

Appolmtment of Auditor

Wote Note: Werantworticher Prider
namentich genannt nicht jedoch dessen
Bastelldaver.

Election of Directors (Slate)

Vote Mote: Blockwahlen

Managing Directors” Remuneration Policy
Wote Mota: Keine ESG-Lestungskritarien
erkennbar Zusatzliche freiwiliige
Sondertantiarme mogiich Anspruch aul ainen
garanberten Mindestantel dos langlristigen
Incenlives. in Hihe von &0 % der
Felauszahlung, selbst wenn die Leistung
des Unternehmens beiweniger als 80 % der
Zelamsichung liegl Clawback-Regslung nur
r LTI Ermessensspislraurm nicht
nashvoliziohbar, (Dle Endgiitge Anzahl
ShP-Akfien kann vom Versaltungsral nach
plichtgematiem Ermessen nach oben oder
unien angepaset werden, um

Tl Enbick

Rechnung zu rager.)

Management For

Management Far

Managsment For

Board of Directors’ Remuneration Paolicy
Wil Nete: Keine D+0D AR mil Selbatbahat

Adthonty to lsue Convertible Dabt
Irstrumente; Iherease in Conditenal Capital
inte Note: Beaniraghe Kapitalerhshung
Obarsehraiol 20% dos Grundkaphals und
Bezugsrechisaussehllsse nicht auf 10%
begrenzt

Irereass in Authorised Capital

Vole Note: Beantraghe Kapitaterhshung
Oberschreiel 20% des Grundkapiials und
Bezugsrechtsausachiisse nicht auf 10%
bagrenzt

Managermaent Far

Managament Far

Managemaent For

HANSA/NVEST

Agains Against Against For

Against Againzt Against For

Against Against Against For

Ahstain Abstan Against For

Againet Against Against Fer

Agains! Against Against Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

3

54
5B
5C
50

5E

5F

DEQOO5485329
Sermany

Mesting Date
Record Date

17-Jun-21
26-May-21

Proposal
Ralification of Management Board Acls
Ralification of Supenisery Board Acts
ol Note: Eine Da&amp0 Versicharung mi
behalt far Aufsh Tt
nicht ermittelbar Benennung eines
Vorstandsmitgliedee als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugshbrigkeisdauar fir
Aufsichisratsmitglieder Ervichiung eines
Mominienangsausschusses Sonstige
Abwelchungen vom DCGK (C.1 ele)
Appoiriment of Auditor

Viote Nete: Verantwortliches Prifungspartner
Ist |nger als 5 Jahren im Ami, dahes sahr
kritisch,

Elact Holgar Eckstein

Vit Nete: Keln Kompetenzprefil;
Chverboarding

Elect Dirk Altenbeck

Wote Note: Kein Kompetenzprofil;
Cwerboarding

Elect Thomas Daving

Wioie Nole: Kelin Kompetenzprofil;
Crerboarding

Elect Alexander Frostl

Wobe Mota: Kein Kempetenzprofil:
Dverhoarding

Elact Thomas Gaitnar

Vote Mote: Kein Kompetenzprofil

Elact Aliz Tepfanhart

Wobe Mole: Kein Kompetenzprofil
Increass in Authorised Capilal

Vit Neta: Beaniraghs Kapilaserhthing
Oberschraitol 20% dos Grundkapitals und
Bezugsrechisausschldsse nicht aul 10%
begrenzt

Wanagemant Baard Remunaration Palicy
Wote Note: Keine ESG-Lestungskriterien im
LTI Keine Verpflichiung zum
Eigeninvestment Exs sallte aber darauf
hingawiasan, dass aine deutliche
Werbesserung zur vorherigen
Barichtarsiattung vordiegt, Dahar sollle der
Antrag zumindest kritsch hinterfragt werden,

Proponent Rec
Management Far
Management Far

Management For

Managament Far

Management Far

Management Far

Management For

Management Far

Management For

Managemaent Far

Managemaent For

Suparvisory Board Remuneration Pelicy Management Far

ForlAgain
FPolicy Rec Vote Mgmt st Policy
For Far For For

Againet Rgainst Against Fer

Against Against Against Fer

Againe Against Against Fer
Agang Against Against Eer
Agains Against Against For
Against Against Against For
Against Againat Against For

Against Against Against For

Against Against Against For

Abstain Abstan Against Fer

Abstain Abstan Against Fer
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GK SOFTWARE SE

Viota Nete: Keine D+0 AR mil Selbetbahal

HANSA/NVEST

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

EUWAX AG

DEQOCTSY 1424
Germary

Meeting Date
Record Date

Proposal

Ratification of Managament Board Acls
Woto Note: Lebensliute fir
Varstandsmilglieder nicht vollsténdig
richinienkonform (Mationalitat fehlt, Alter
fiehlt) Keine Altersgrenzen fur den Vaorstand
Dier Vorstand achtet bei Besatzung won
Fiihrungsposiionan nicht aul DiversitEl
{Abwechung A1) Es cibd kein Compliance
Mariag System (Abweichung A.2)

Propenant
Management

Ratification of Supenisory Board Acts
Wote Nete! Lebenslaufe der
Vorstandsmilglieder, die den Richdinien
entsprachan (Nationalkat fabit, Alter fahit]
Regelmaige Altersgranze fir

Management

{ige

] fiir \ giedar Eing
D+0 Versicherung mit Selbstbehall for

1 Selbstbehalt nicht b
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtarsts
(weniger als 50%) Benannung eines
“orstandsmilgliedes als zustandig fir ESG-
Fragen Regelzugehirigketsdauar [r
i (e el b

des Sonstige hungen
vom DCGK (B.4.25/ €.1.2.7,10 sto)

Appoirtment of Auditor

Vot Note: Verantworllicher Prifer
namentich ganann. nicht jedoch dessan
Bastellcavar

Increase in Authorised Capital

ok Note: Beantragie Kapitalerhthung
Gbarschraite] 20% dos Grundkapials
Stock Option Plan; Increase in Conditional
Capital

Wiote Nofe: Nur aklienku repabundan
Management Board Remuneration Palicy

Vota Nete: Zielvergitung dberwegen fix Die
kurzfristige Varlable Gbersteial dis
langfristige \ariable in der Zelwrgotung.
Kaine ESG- Leistungskriterien erkennbar.
Zukunf ichiete Sonderzahl
mmibglich. Keine Verplichiung zum
Elgeninvestiment. Keina Clawback-Regelung
(Abwexhung G.11 DCGK)
Ermessenaspeirausm nichl nachvollziehbar,
(Der Aufsichtsrat ist berachigt, bei
Larg . nicht vorh
Ersignk dan Aus
Baricksichiigung des
Untemehmensinteresses ex post nach
billigem Ermessen nach oben und nach
unian anzupassen.)

Management

Management

Management

Management

0 unter

Supenvisory Board Remuneration Policy
‘Vote Note: Erhalt des Selbstbehslts unklar
Amendments to Articles

hiznagement

Management

17-dun-21
ZE-May-21

Mgmt

Far

For

Far

For

ForlAgain
st Policy
Against Fer

Policy Rec Vote Mgmt
Agais! Against

Mgainst Against Fer

Against Agsinat For

Against Against For

Against Against Fer

Against Against For

Abstain Agsinst For

Faor For For For

Annual

1SN
Country

Proposal Number

DEQOOS6E0104
Germany

Meeting Date
Record Date

Proposal
Ratification of Management Board Acls
Ralification of Supenisery Board Acls
Vita Note: Im Rahrmen eines Dialogs
Twischan dor
Kaptalverwaltungsgeselischaft, des
Portfol 3 und dem Un T
wurden durch HAMSAINVEST
Handungsempfehlungen aufgezeigt, die
aine gule Unlemabmensfishrung (Compaorate
Gewarnance] férdarn, Das Linternahmaen hat
plausbel und nachwliziehbar 2u den
einzelnen Tagesordnungspunkien Sellung
genommen, so dass im Fahmen der

i Zur Hauph, ung won der
HANSAINVEST Mitwirkungspolitk
abgewchan warden kennbe

Fropenent
Management
Management

Appoirtmant of Auditar Management

17-Jun-21
26-Mey-21

Faor

: ForlAgain
Pnl\%:y Rec Vote Mgmt st Policy
Far Far For Feor
Agains! Fai For Agaitist

Agais! Far Far Agains
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51

52

33

54

FREENET AG

Wi Nede: Im Rabiman eines Dialogs
awischen dor
Kaptalverwaltungsgeselischaft, der
Portfol 7 und cem Ui
wurden durch HAMSAINVEST
Handungsempfehlungen auigezeigl. dis
aine gute UntemebmensiGhung (Coporate
Gowvernance) iSrdern, Das Unternebmen hat
plausibel und nachwollziehtar 2u den
einzelnen Tagesordnungspunkien Sellung
genommen, so dass im Fahmen der

i zur Haupty lung von der
HANSAINVEST Mitwirkungspolith
abgawichan warden konnie,

Eleet Jirgen Steflan

Wiote Nete: Im Rahmaen eires Dialogs
Twischen der
Kaptalverwaltungsgesslischaft, der
Portfali 3 und demn Uniermsh
wurden durch HAMSAINVEST
[ g gen aulgezeigl, die
sine gula Unternabmaenstihrung (Cormporate
Gevernance| fardern, Das Uinternehmen hat
plausibel und nachwoliziehbar 2u den
einzelnen Tagesordnungspunkien Stellung
ganomman, so dass im Rahmen der

2ur Haup g von der
HANSAINVEST Mitwirku ngspolifk
abgewchen werdan kennte,

Elect Andress Tomer

Vole Mote: Im Rahmen eires Dialogs
pwdschen der
Kaptalverwaltungsgesellschalt, dor
Portfolleverwaltung und dern Uniemehmen
wurden durch HANSAINVEST

Handung Fehl 1 igl, die
aine guie Unternehmensfithrung (Corporate
Governance] firdern. Das Unternshmen hat
plausibel und nachvollziehiaar 2u den
einzelnen Tagesordnungspunkien Stellung
genommen, 5o dass im Rahmen der
Abstimmung zur Hauptwersammiung von der
HANSAINVEST Mitwirku ngspolitl
abgewichen warden konnte.

Elect Alena Kratzberg

Wiole Nete: Im Rahrmen eines Dislogs
rwischon dar
Kaptalverwaltungsgeselischaft, der

Portfal 7 und cern Uniemehn
wurden durch HAMSAINVEST

Hand mpfehl il it dio
eine gule Uniemebmensithung (Corporale
Gevarnanca ] irdarn, Das Unternabsman hat
plausibel und nachwollziehbar 2u den
einzelnen Tagesordnungspunkien Stellung
genommean, 5o dass im Faehmen der

Abshi zur Hauph, g won der
HANSAINVEST Mitwirku ngspalitl
abgawichen wardan konnle,

Elact Katharina Gatva

Vote Nete: Im Rahmen eines Dlalogs
Tvischen der
Kaptalverwaltungsgesselischaft, der

Portfol g und diermn L hi
wurden durch HANSAINVEST
gsamp| ol gezeigl, dis

oine guln Unternahmanstizhrung (Cormporate
Gevernance] férdern, Das Unternehmen hat
plausibel und nachwoliziehbar zu den
minzelnen Tagesordnungspunkien Stellung
ganomman, so dass im Rahmen dar

zur H ung von der
HANSAINVEST Mitwirkungspaliti
abgewchen werden kennts,

Menagement Board Remunerafion Policy

Voie Note: Im Rahmen eires Dialogs
wfschen der
Kaptalverwallungsgesellsshall, dor

Portfoli und gem U

wurden durch HANSAINVEST
Handungsempfehlungen aufgezeigt, die
aine gule Untermnehmensfihrung (Corporate
Governance] férdarn. Das Unternetymen hat
plausibel und nachvollzishbar 2u den
einzelnen Tagesordnungspunklen Stellung
genommen, 5o dass im Rahmen der
Abstimmung zur Hauptversammiung von der
HANEAINVEST Mitwirku ngspolific
abgewichen werdsn konnte.

Supenisory Board Remuneration Policy
Wik Note: Im Rahimen gines Dialogs
Twischan dar
Kapltalverwaltungsgesslischalt, des
Portfol 3 und dem L T
wurden durch HAMSAINVEST
Handung Fehil gezeigt, die
eine guls UnlermabmensiGhrung (Codparale
Gewernanse) Tardarn, Dag Linternatiman hat
plausbel und nachvellziehiar 2u den
einzelnen Tagesordnungspunkien Stellung
genommean, so dase im Rahmen dar

Zur Hauph, ung won der
HANSAINVEST Mitwirku ngspolitk
abgewehan werdsn Kennks

Amendments to Arficles (SR N)

Managemant

Management

Management

Management

Management

Management

Management

For

For

Far

HANSA/NVEST

Againe! Far For Bgaingt
Against Far For Against
Against Far For Againsl
Agaiet Far Far Against
Abstain Far Far Against
Abstain For For Againsl
Far Faor Far For
Annual
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Country

Proposal Number

31

3z

33

34

EE]

41

42

43

44

4.5

46

47

48

49

DEQOOADZ2ZZS
Sermany

Proposal

Allocation of Profits/Didends

Ratify Christoph Vilansk

Woie Note: Keine Altersgrenzen fur den
Vorstand

Ratify Ingo Amold

Vole Note: Keine Altersgrenzen fir den
Worstand

Ratify Stephan Esch

ote Mota: Keine Altersgrenzen fir den
‘orstand

Ratity Antonius Fromma

Vota Nete: Keine Altarsgrenzen fiir den
Worstand

Ratily Rickmann Platan

Vola Nete: Keine Allarsgrenzen fir dan
Voratand

Ratily Helmist Thama

ot Mote: Regelmaliige Altsrsgrenze for

Altersgrenze fur Vorstandsmitgiieder Eine
D+O Versicherung mil Selbstbehall for
Aufsich Regalzug [ fiir
Mufsichisratsmitglieder

Fatity Knue Mackeprang

Wole Mote: Regelmalige Altersgrenze fir
Aufsichisratsmitgliedar Regelm&igs
Altersgrenzs for Vorstandsmitgheder Eine
D+0 Versicharung mit Selbsibaball fir

Puifsish Regeiz i fiar

Mufsichisrasmitgledar

Ratify Claudia Anderleit

‘ola Hote: Regelmaiige Altersgrenze fir
| iteli (lige

A LV Eing

D40 Versiehorung mit Selbstbahalt for
Aufsichisrate Regslzuge brgheltsdauer flr

Aufsichterammitglieder

Ratity Berte Brandt

‘Vofe Note: Regelmaiige Altersgrenze far

Feichlsr el G

Atorsg foir 5 Eine

D+O Versicherung mit Selbstbehall tor
Regaln sdever fiir

Aufeichieratsmitglieder

Ratify Theo-Benneke Bretsch
Vole Note: RegelmaRioe Altersgranze fir

Vlige

Altersgrenze Iu:\-'orstonas:nnglud;q Eine
D+ Versicherung mit Selbsthenalt fir
Aufsichisrite Regalrugehorigkeitsdauer flr

Aufsichisratsmitgliedar

Ratity Sabine Christianssn

Woie Mote: Regelmaiiioe Altersgrenze fur
i itglied Tige

Altersgrenze fur Vorstandsmilgleder Eine
D+ Versicherung mit Salbstbehalt e
Alifaloh I el foir

Aufsichisratsmitglieder

Ratify Gerhard Huck

Vol Mote: Regelmaiige Altersgranze far
i bl ilige

Altersgrenze fir Verstandsmilgieder Eine

D+0 Versichorung mit Selbstbahalt Hir

Aifsich Biaval o aahirialal foir

Aufsichterammitglieder

Ratify Thorsten Kraemear

Vole Mote: Regelmaiioe Altersgranze fir

A ine
Altarsg fir o Eine
D+0 Versicherung mil Selbstbehalt fir

A Regaln fuir
Aufeichieratemitglieder

Ratify Franzi Kithne

Viobe Note: RegelmaBige Altersgrenze fur
Fichisr: fige

Altersgrenze for Verstandsrnitglieder Eine

D Versicherung mil Selstbehait for

Aufsichisrate Regelzugehorgheitsdsuer fur

Aufsichisratsmitglieder

Ralily Thomas Reimarnn

Vote Nole: Regelmafige Allersgrenzs fir
P

b 9 l
I far der Eine
D+O Versicherung mit Selbstbehalt for
i Regslz ighei flir
Awfsichisratsmitgliedar
Ralily Marc Tinglar

Volo Note: Regelmaige Alteregrerze ir
Aufsichtsratsmitaliedar Regelmatigs
Altersgrenge fOr Yorstandsmitgiieder Eing
D+ Versicherung mit Seltstbehalt for

fiir

Aufsichisratsmitgliedar
Ratity Rober! Weidinger

Vote Nete: Regelmalige Altersgrenze for
Aok e dar R

Altersgrenze for Vorstandsmitgieder Eine
D+C Versicherung mit Selbstbehalt fir

i Regelzy ighusil flir
Aulsichisratsmitgliedar
Appoirtment of Auditor

Menagement Board Remunsration Policy

Mosting Date
Record Date

Fropanent
Management
hianagement

Managsment

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Managsment

Management

hiznagement

héznagement

Management

Management

Management

Managerment

Management

Management
Management

18-Jun-21
A1-Jun-21

Far

Far

Far

For

For

For

For

Far
For

HANSA/NVEST

Policy Rec
For
Against

Aganst

Agains!

Vote

Far
Mgainat

Against

Against

Against

Against

Against

Agamst

Agamst

Against

Against

Agamst

Against

Against

Against

Against

Against

Far
Against

Mgmt
Far
Against

Against

Againat

Against

Against

Agalnst

Against

Agsinst

Aginst

Against

Against

Against

Agsinst

Against

Against

Against

Against

Far
Against

ForlAgain

st Policy
For
For

For

Fer

For

For

Fer

For

For

For

For

For

Fer
For
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DEUTSCHE
EUROSHOP AG

Wile Mete: Sonderwrgiiung misglich
(Hachetgronzen schilwBen etwalge
Sondergratfikationsn” ein) Variabie
Komponenten Obsrstegen in der
Zelvergltung nicht die fixe Vengitung (50%)
LTIP abhangig vom STIP (Zielermeichung des
STIP Grundlage T Zahl der vifuellen
Aktien) LTI rur sin walleres
Lestungsmerkmal (LTI direk nur EBT,
Jedoch auch Aktlenkurs und STI) ESG nicht
im LTI {nur Ober Kopplung des LT1an STI)
Keine Share Ownarship Guidelines
Supandsary Board Remunaration Pelicy

Woto Note: Kein Selbstbehalt

Management For

HANSA/NVEST

Abstain Abstan Against Fer

Annual

=]
Country

Proposal Number

PVA TEPLA AG

DEOCCT480204
Germany

Meeting Date
Record Date

1&-Jun-21
11-Jun-21

Proposal Propenent Rec
Alocation of Profite/Tiidends Management Far
Wote Note: Ausschiittung ratz negariven
EPS

Ratilication of Managamaent Board Acts
Ratification of Supenscry Board Acts

Wiobe Note: Eine D+ Verslcherung mit
Selbstbehalt for Aufsichisrite
Unabhangigkeftestrukiur des Aufsichtsrats
{weniger als 50%) Banannung eines
Vorstandsmilgliedes als zustindig fur ESG-
Fragen Regelzugenorigke®sdauar flr
Aufsichiscatsmitglieder

Appaoirtment of Auditor

Vote Note: Werantworliches Prifungspartner
und Priffungsgeselischaft in den latzten 7
Jahren nichi gewechselt

Management Board Remuneration Policy
Superisory Board Remuneration Policy
iote Nota: Kein Salbsthehsalt

Increase in Authorised Caapital

‘Vole Mote: Bezugsrechisausschlisse auf 20
Prozent und nicht aul 10 Prozen! begranzt

Management Far
Management Far

hanagement For

Management For
Managsment For

Management For

Authority to Issue Converfible Debt
Instruments; Incresse in Conditional Capital
Vota Neto: Bezugsrechisausschliisse auf 20
Prozent und nicht auf 10 Prozent begrenzt

Management For

ForlAgain
Policy Rec Vote Mgmt st Policy
Abstain Abstan Against Fer

Far For For For
Agais: Against Against Fer

Against Against Against For

MAbstain Abstan Against For

Against Against Against For

Against Against Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

3
&

DEQDOTAB 006
Germany

18-Jun-21
27-May-21

Meeting Date
Record Date

Fropenent Rec
Management For
Managsment For
Managermant Far

Proposal
Allocation of Profits
Ratification of Management Board Acls
Ralification of Supenisory Board Acts
Wote Note: Eine D+0 Varsicherung mit

k Tir A Ik
nisht ermitielbar Unabhangigketsstrukiur
des Aufsichtsrats (unter S0%) Benennung
eines Vorstandsmitglisdes als zustdndig fir
ESG-Fragen Regeizugehdrigheitsdauer flir
Aufsichisralsmilglieder

Appaintment of Auditor

Wote Note: Verantworllicher Prider
namentich genannt neht jedoch dessen
Bestelldauer

Menagement Board Remuneration Policy

Wote Mote: Kein Clawhack {Abwsichung
G.11) STI und LTI gleich gewichtst
Abweichung G.6) Vage Formuliarungen,
walche die Nachwolizishbarked einschranken
(2.8, ST, Lotstungskritarium ist hierbal
sinerseds das Konzerm-EBIT nach IFRS-
Grundsatzen erhoht um darin als Aufwand
etwa snthaltene Vorstandstantienen und
sonstige Boni.®, Erreichung sines
Schwellerwerles”, LT] Der Aulsichilsral legt
1ar jedes Vorstandsmitglied im
Vorstandsdienstvertrag odes rach
pllichtgemaiem Ermessen ainen
Prozentsatz betreffend die Steigerung der
[ i g fest, der Grundi fir
dia Berachnung der Auszahlung aus der LTI-
Kompol 1) Anarl st
mitigglich LTI nur an Mark tapitalisiening
gebunden (single metric) ESE nicht im LTI
Keine Share Camership Guidelnes
Abweichung G.7: keina jghrliche Festlegung
Abwaichung G100 nicht aktienbasiert

Management For

Management For

Supenvisory Board Remunaration Policy
'Vole Note: Erhalt des Selbstbehalts unklar
Amendments to Articles (Virteal AGM)

Management For

Managsment For

ForlAgain
Folicy Rec Wote Mgt st Policy
For Far For Fer

Far Far Far For
Againet Against Bggainst Fer

Agaist Against Against For

Agains Againal Against For

Abstain Abstan Against For

Against Against Against For
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Wie Nede: Wichl Teststelbar, ob ine
kiinflige Goselzgebung 2u viluallen
Hauptversammiungen im Inleresse aller
Aktionare ssin wird

HANSA/NVEST

a8 Amendments to Articles Management Far For Far For For
10 Increase in Authorised Capital Management Far Aganst Against Against For
ote Note: Beantragte Kapitalerhhung
ubsrschredle] 20% des Grundkepilals
Kapalerhahungen kumulatly uebar 409%
BezugsrechisausschiGsse weder sinzeln
noch kumulativ begranzt
11 Autherity to lssue Convertible Dabt Management Feor Agains! Against Against Fer
Instruments; Increase in Contingent Cagital
Wite Nete: Beaniraghs Kapitaserhahung
aberschraiel 20% des Grundkepitals
Kaptalerhhungen kumulatly weniger als
40% Bezugsrechtzausschiisse suf 20
Prozent und nicht auf 10 Prozent begrenzt
CANADIAN SOLAR
INC Special
ISIN CA1366351008 Meeting Date E-dun-21
Country Canada Record Date Cd-May-21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Propasal Proponent Rec Policy Rec  Vote Mgmt st Policy
1 Board Size Management For For For For For
21 Elect Shawn (Xisohua) Ou Management For For Far For For
22 Elect Karl E. Olsoni hiEnagement For For Far For For
23 Elect Harry E. Ruda hanagement For For Far For For
24 Elact Lauren C. Tampleton Msanagement For Withhold Withwhold Againat For
Vole Note: Vote results not disclosad
25 Elect Andrew {Luan Cheung) Wong Management Faor Far For For For
26 Elect Arhur WONG Lap Tat Management Far For For For For
27 Elenct Leslis CHANG Li Hsisn Management For For Far For For
248 Elect Yan ZHUANG Fanagament Far Far Far For Fuor
29 Elect Hufeng CHANG Managamaent Far Witkihold Withihold Against For
Winte Nete: CFO on board
3 Appointmaent of Auditer and Authority fa Set Management For For Fer For Fer
Fees
KNAUS TABBERT
AG Annual
1SN DEQDOAZYNGE0S Meeting Date 23-Jun-21
Country Genmany Record Dato of-dun-21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmit st Policy
2 Allocation of Profite/Diidends Managamaent Far Far Far Far For
3 Ratification of Managament Board Acls Managament Far Far Far Faf Fer
4 Ralifleation of Supanssory Board Acts Management For Abslain Abstan Against Fer
ole Note: Lebenslaufe des
Varstandsmitglieder, die den Richdinien
enisprechen (Nationaliat fahit, Alter fahit]
Eine D+0 Varsicherung mit Selbstbehalt fir
Aufsichisrate; Selbstbehalt nicht ermitelbar
Aussehissse nicht mahrhailch unabhangig
5 Appairtment of Aaditor Management For For Far For For
[ Menagerment Board Remuneration Policy Managsment Far Ahstain Abstan Againat For
Wiote Mote: Fehwengatung: Fraum abersteigt
Variabla ST| + LTIP gleich gawichtet, d_h. LTI
Gberwiagt nicht ESG nicht im LTI Keine
Share Ownership Guidelings Jedoch
bemerkenswer ransparent &
richBinkenkonform gemesssn an
Unternehmensgrifie und desrugehorigost
T Supenvizary Board Remuneration Folicy hanagement Far Ahsatain Abstan Against For
Viote Note: Selbstbehalt unkiar
DEUTSCHE
ROHSTOFF AG Annual
15N DEQOCADXYGTE Mesting Date 23-hun-21
Country Garmany Raecord Date 1E-Jun-21
Mgmt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Pollcy
2 Ratrfication of Management Board Acis Management For Aganst Agamst Agsinst For
Vole Note: Lebenslaufa fir
Vorstandsmitglieder nicht verfenticht Kaine
Altarsgraszaen fir den Vorstand
Vorstandsvorgitang misht individ
Keine regelmafios Abstimmung
{mindestens alle 4 Jahre) 0ber das
Vargltungssystem fiir dan Vorstand
3 Ratification of Supenisory Board Acts Managemaent Far Apainst Against Against For

144 of 224



CYAN AG

HANSA/NVEST

WVota Note: Entsprechenserklaning (Scale)
Lebansliufo der Vierstandsmitglioder, die
den Richilinien entsprechen (Nichis
affenticht) Dauerhaft und auf
der Webseie vertffentichte Lebensldufe der
Aufsichisratsmitgliedar, die dan
Anfordeningen der Richllinisn entsprechan
(Michts vardtfentlicht) Indhidualisierte
Werglitung des Vorstands Individualisiarte
Wergitung des Aufsichisrats Darsteliung der
Dinvarsity Poltik Regelmaige Abstimmung
zur Vergidungspditik (mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt) Im
Varglihangstbericht findat sich hierzu auch
keine Erdéuterung Regeimitige
Altersgrenze for Aufsichisratsmitglieder
{nicht ermittelbar) Regelmatige
Mtersgrenze fir Vorstandsmitgiedar (nicht
1Ene D+ ich mit
Selbatbehall 10r Aufsichisrite (nicht
armiigibar) Unabhingigkoissirukiur dos
Aufsichizcats (nicht ermitelbar)

Appairtmant of Auditer Managemaent Far Agane! Agains! Against Fer
Wote Note: Verantworlicher Prifungspartner

und dessen Bestelidauer fehlen, ebenso die

Bestelidauer der Prilfung aft

daher sahr kritisch. Zwar Frawerkehr, jedoch

nicht richtfirienkonform

Annual

1.4

Mz

DERMAPHARM
HOLDING SE

DEOCOAZE4EVE Meating Date 23-Jun-21
Germany Record Date Oi-Jun-21

Mgmt FarfAgainst  FarlAgain
Proposal Proponent Roc Policy Rec  Vote Mgmt st Policy
Allacation of Profits/Divddends Management Far Faor Faor Far For
Ratification of Management Board Acls Managament Far Against Against Against For

Vote Note: Lebensiaufe for
‘Vorstandsmitglieder nicht vollsténdig
richtiinienkonform (Nationalitat fahit,
Werdegang sehr knapp) Keine
Altarsgrengan fir den Vorstand Kene
regeimanige Absimmung (mindesiens slle 4
Jahre) dber das Vergihungssystem for den
Vorstand

Ralification of Supernvisory Board Acts Management Far Agains Against Against For
\Vote Note: Entsprechenserkl&rung (Scala)
Labansliufe dor Varstandsmibglinder, die
den Richilinken entsprechen (Nationalial
fehit, Werdegang sehr knapp, Erstbestellung
fehit ise) Regeimatigs

zur Vergidungspaliti (mindestens alla 4
Jahre) (noch nis abgestimnt) Im
Wergltungsbericht findet sich erzu auch
keina Erl&utarung Regsimalige
Altersgrenze fur Aufsichisratsmilglisder
{nicht ermitelbar) Regelmifige
Mltersgrenas for \ geder (nichi
ermitelbar) Regelzugehdriakeitsceuer fir
Aufschisrasmitglieder

Appoirtment of Auditor Mansgement Far Againest Against Agsinst For

Vote Note: Werantworichar Priffungspariner

und dessan Beslelidaver fehlan, ebeanso die
\daver dar Brd |

daber seh kritisoh. Zwar Freiverkehr, jedoch

nicht richilinienkonform,

Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Viobe Note: Beantraghe Kapitalerhihung

harschraded 20% dos Grundkapials und

Bezugsrechtsaussehlisse nichl auf 10%

begranzt

Adithonty to lEsue Converible Datbit Managament Far Anars Againgt Against Fer
Instruments; Increase in Canditenal Capital

Wit Neta: Beanlragle Kapitakarhihiong

Obarschraiel 20% des Grundkapials und

Bezugsrechisaussehlisse nichl auf 10%

begrenzt

Stock Option Plan; Incraase in Conditonal Management Far Ay BAgainst Against Fer
Capital

Vota Nels: Gleichzeifig fUr Vorstand und

A iy MNur inesnn

Elect Alexander Schilz as Supervisary Management For Againg! Against Against Fer
Einard Member

Wota Neta: Anhangiges Verfahren, sohr

krilisch,

Supsndsory Boand Size Management For Faor Far Far For
Elect Trevor Dow Traina &s Supenisory Management For For Far For For
Board Mambsar

Elect Alexandra Reich as Supenisory Board Managament Far For Far For For
Member

Amendments to Arficles Management Far For Far Far For

Annual

ISIH
Country

Proposal Number

DEOCOAZGESDE Meeting Date 23-Jun-21
Germany Record Date Of-Jun-21

Mgmt ForlAgainet  ForlAgain
Proposzal Proponent Rec Folicy Rec Vote Mgmt st Policy
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SGT GERMAN
PRIVATE EQUITY
GMBH & CO. KGAA

Allocation of Profils/Dividends
Ratification of Management Board Acts

Vote Note: Vergiitung des Varstands nichi
individualisiert
Ralification of Supenisory Board Acts

Winke Nete! Lebsensiaife des
Vorstandsmitglieder, die den RichBinion
enisprechen (Nationaltat fehit)
Inchadualisierte Vergltung des Vorstands
Eina D+0 Varaicharung mit Selbstbahalt fiar
Aufsichisrate Benannung eines
Vorstandsmilglisdes als 2ustandig fir ESG-
Fragan

Appoimment of Auditor

Wote Note: Verantwortiches Priffer
namentich genannt. nicht jedoch desssn
Bastelldauer

Management Board Remuneration Policy

Wote Note: Wergltung des Vorstands nicht
individualisiert Sonderboni méglich Mur eine
wariable Komponents (Tentierme) und nur ein
Lesungskriterium [EBTTDA) (single matric)
Koire ESG Kempanante Kein Clawback
Keine Share Ownership Guldelines
Abvweichung G.7; nicht jahrlch zu Baginn
des Gesc ji i g
3.10; keina Akfanbindung Abweichung

G112 "Im Faile der Baendigung snes
Vorstandsverirags soll die Auszahlung noch
offener vadabler Viergitungsbestandieile, dis
aul die Zed bis zur Verlragsbeendgung
entfallen, nach den urspringlich
varainbarten Zielen und
Vergleichsparametam und nach der im
Vartrag fesigalegian Filligatszetpunkian
oder Halledauern edolgen” wird nicht
eingehalian

Supenvisory Board Remunsration Policy

Vote Note: Kein Selbstbehalt

Managemant Far
Managemant Far

Managemaent Far

Management Far

Management Far

NManagement For

Far

Against

Abstain

HANSA/NVEST

Far Far For
Against Against For

Against Against For

Agatnsl Against For

Againat Against For

Against For

Annual

ISIN

61
62
63

— —
DECOATMMEY
Germany

Meeting Date
Record Date

Zdun-21
Té=dun-21

Proposal

Praseniaton of Accounts and Reports
Allocation of Profils/Dividends

Ralification of Ganaral Partner Acts

Voo Note: Lebenslaute for
Vorstandsmilglieder nicht vell i
richtiinlenkanform (Nationalitat fehit. Alter
fehit) Keine Altersgrenzen fur den Vorstand
bezw. die Geschéfisfihrung

“forstar nichi individualisiart
Kaire regalmaligs Abstimmung
(mindestens alle 4 Jahre) Gber das
Vergltungssystem filr den Vorstand baw. die
&

rung {nach nie at

Propanent
Management Far
Management For
Management For

Ralification of Supendsory Board Acts

Vote Nete: Satzung Entsproechensarklinung
(Freiverkehr) Lebensliufe der
Vorstandsmitglieder, die den Richdinien
enisprachen (Nationaltat fahit, Alter fahit]
Indhiduatisierte Vergltung des Vorstands
Indiidualisierte Verglitung des Aufsichizrats
Indhaduaiisiarte Stzungsteinahme der
Aufsichisratsmilglieder Darstellung der
Diversity Poliik Regelmatige Abstimmung
zur Vergitungspaolitic (mindestens alle 4
dahre) {(noch nie abgestmmt) Im
‘erglbangsbericht findet sich hierzu auch
keine Erliutening Regalimatige
Altersg for Aufsch t
(nicht ermittelbar) Regelmitige
Altersgrenze for Vorstandsmitgiieder (nicht
#teibar) Eine D40 Versicherung mit
Selbstbehalt fr Aufsichisrite (nich!
ermiledbar)

Management Far

Appairtment of Auditor
Voie Mote: Werantworticher Prifungepariner
und dessen Bestelldaver fehlan. Zwar
Fraivarketr, jedach nichl richiliniankanform.

Management For

Amendment to Corporale Purpose
Amendment o Articles (& T 4)
Amendments to Articles {Editoriat )

Elect Thomas Barer & Supenasory Board

Member
‘Viobe Note: Lebenslauf fehit

Suparvisory Board Remuneration Policy

Wit Nete: Vergllung richl individuslisien
AUSGUARSRN

Awthority to Issue Converfble Debt
Irslruments

Woto Nete: Beantraghe Kapiaserhdhung
aberschreiel 20% des Grundkapiials und
Bezugsrechtsausschitsse nicht auf 0%
bagrenzt

Increase in Conditional Capital

Management For
Managament Far
Management For
Management Far

Managerment For

Management For

Management For

Against

Against

Far
For
For

Against

Against

Aganst

FarlAgain
st Palicy
Far For For

Far For For
Against Against For

Against Against For

Against Agsinst For

Far Fr Fer
Far Far For
Far For For

Against Against For

Against

Against Fer

Against Against For

Against Against For
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Vot Nole: Beaniraghe Kapitalerhthung
Gberschraitol 20% dos Grundkapials und
Bezugsrechisausschliisse nichl auf 10%
hegrenzt

Autharity to Repurchess and Reoissue Shares Management Far
Vole Note:! Rickkaulprais Ubersteig! dan
Jewoiligen Marktprels um 10 Prozent Laufzeit
betragl mehr als 2 Jabre

Autherty io Repurchass Shares Lising Equity
Derivatives

Wile Nole: Ruckkaufprais (bersteigl dan
jewailigen Markiprais um 10 Prazent Laulzell
betragl mehr als 2 Jabrs

Management For

HANSA/NVEST

Against Against Agsinst For

Againe! Againgt Against Fer

Annual

41

42

43

44

45

48

VALNEVA SE

DEQCCADLRAP1 Meeting Date E3bun=21
Germany Record Date 10-Jun-21

Mgt
Proposal Prqn_nom Rec
Allacation of Profite/Divdends TManagement Far
Rafification of Management Board Acls Management Far

Vote Nete! Lebenslaufe far
Worstandsmitglieder nicht verdgft Keine
Altersgrengen Tr den Vorstand

“Worstar micht indivi

Kaine regelméafigs Abstimmung
imirdestens alle 4 Jahra) Ober das
Vargiiangssystem fiir dan Vorstand (Noch
nie abgestimmt)

Ratity Hans Wernar Aufrecht

Vote Mote: Entsprechenserklarung
(Fraiverkahr} Labenslaufe der
‘orstandsmilglieder, die den Richfinien
entprachan (Nichts wrilfanilicht) Dauerha
und ektualisiert auf der Webseite
verdiflentichle Lebensiaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtiinien entsprachen
(Michts veriffentlichl) Indihvidualisierte
Vargliung des Vorstands Individualisiers
WVargiitang dos Aufsichisrats Indnadualisierta
Sitzungsteilrnahme der
Aufsichtsrasmitglieder Darstellung der
Divarsity Politik Regelmalige Absimmung
zur Yergltungspolitik (mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt) Im
Vergitungsboricht finde! sich hierzu auch
keine Eréulerung Regelmadige

for Aufs Flieder
{nicht ermittelbar) Regelmatige
Altersgrenze fur Vorstandsmitgiedar (nicht
ermilelbar) Ee D+O Versicherung mil
Selbstbehall I0r Aufsichisrite (nicht
ermilelbar) Unabhingigkeisstruklur des
Aufsichisrats (nicht ermittelbar)

Management For

Ratrly Willbsld Dorflinger
Wote Mote: Transparenzpunkts wgl. TOP 4.1

Managsment For

Ralify Hussain Ahmad Al-Siddigi
Vote Note! Transparenzpunkie vgl. TOP 4.1

Mamagemant Far

Realify Gerl-Jan Bruggink
Wote Note: Transparenzpunkia vgl. TOP 4.1

Management For

Ralify Klemens Grofe-\Vehne
Vole Note: Trarsparenzpunkle val. TOP 4.4

Management For

Ralify Simone Stegmaier
Vote Note: Tramsparenzpunkle vgl. TOP 4.9

Management For

Appoirtment of Auditor

ola Mota: Keine Angaben Uber das
Honorar des Prisfers. Verantworficher
PriiTurg und dessan

tahlen, ehenso die Bostelldaver dor
Friif: llschafl. Zwar F

edach nizht richilmienkanform

Management For

ForiAgainst  ForlAgain
Policy Rec Vote Mgmt st Policy
Far Far Far Fer
Agains! Against Against Fer

Against Againat Agsinst For

Against Aganst Agsinst For

Against Against Against For

Agains! Againsl Against For

Against Agains! Against Fer

Againat Against Against Fer

Against Against Agsinst For

ISIN
Country

Proposal Number

-

= @

FRODDAD5EE51 Mesting Date Z3-Jun-21
France Record Date 18-Jun-21

Proposal Proponent Rec
Accounts and Reports; Non Tas-Deductble Management For
Expanses

Consolidated Accounis and Reports.
Allocation of Lossas

Special Audiors Report on Regulated
Agreements

2021 Remuneralion Policy (Corparate
Officers)

Viole Nofe: Increase is excessive; Poor
overall compansation disclosure; Poor
overall design

2020 Remuneralion Repar

2020 R of Tharmas Li
Menagement Board Chair

2020 Remuneration of Management Board
Members

2020 Remuneration of Frédére Grimaud,
Supenisory Board Chalr

Management For
Management For
Management For

Management Far

Managermant Far
Management For

Management Far

Management Far

Policy Rec Vote Mgmi st Policy
For For For Fer

Far Far For Fer
Far Far Far For

Far Far For For
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21

23

L]

FIRST SENSOR AG

Authority 1o Repurchase and Redssoe Shares

Amendments o Arficles

‘Authority to Cancel Shames and Reduce
Capital

Authrity to |ssue Shares and Comvertible
Debt w' Preemptive Righls

Wioke Note: Excassive debl

Authority te lssue Shares and Comarlible
Debt wio Preempiive Rights

Wioie Note: Potental dilution exceads
recommended threshold; Excessive dabt
Authority to lssue Shares and Comverlible
Debt Through Privete Placement

Viote Note: Potential dilution sxcesds
recommended threshold; Excessive debt
Authority to Set Otfering Price of Shares

Vote Nete: Potendal dilution exceeds
recommended threshold; Excassive debt
Authority to Issue Shares wi Preempiive
Rights {Clualified Foeslons)

Vote Note: Petenfial dilufion ecceeds
recommended threshold, Excossiwe debl
Granshoa

Wiote Note: Potantial dilution exceads
recommended threshold; Excesshe debl
Authority o Increase Capital Thraugh
Capitalisations

Authority o Increase Capital in Consideration
for Contrbutions In Kind

Wota Note: Potantial dilution sxcends
recommended threshold; Excesshe debl
GElobal Ceiling on Capital Increases
Authority to Grant Warrants (BSA 32)
Supprassion of Preemptive Rights for
Warrants {BSA 32)

Authority to lssue Restricted Shares

Wote Mote: Short westing period; Poor overall
dasign
Employes Stock Purchase Plan

Authorisation of Lagal Formaliies

Managemant

Management
Management
Management

Management

Management

Management

NManagement

Management

Management

Management

Management
Management
Management

htanagement

Management
Managerment

For

For

Faor

Far

Far

Far
For

Far

Far

HANSA/NVEST

Agains!

Against

Against

Againe!

Far

Agaist

Far

Far
Faor

Against

Againg]

Agains!

Against

Against

Against

Far

Against

Far

Against

Faor
Far

Far

For

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

For

Fer

For

For

For

For

For

For

For

Fer

For
For

Annual

ISIN
Country

Proposal Humber
&

3

T2

CENTROTEC SE

DEOCOT201907
Garmany

Proposal
Allocation of Profite/Divdende
Ratification of Management Board Acts

Voie Note: Lebenslaufa fir
Worstandsmilglieder nicht vollstandig
richflinienkanform (Nationalitai fehit, Alter
tahif) Dher Vorstard achiat bel Besatzung von
Fiihrungspositianen nicht auf Diversiit
{Abweachung A1)

Ratification of Supendzory Board Acts

iole Note: Lebenslaufe der
Vorstandsmilglieder, die den Richinien
entsprachen (Nationalat fabit, Alter fehit)
Dauerhaft und aktualisiern auf der Webseite
verdffentichie Lebensiaufe der
Aufeichieraemitglieder, die den
Anforderungen dar Richtiinien entsprachen
(Mationalital fehlt) Eine D+0 Varsicherung
it Sefbetbehalt f0r Aufsichterie
Unabhaingigkeisstrkiur des Aufsichisrats |
weniger als 50%) Benennung eines
Worstandsmitgliedes sls zustandig flir ESG-
Fragen

Appalrtment of Auditor

Amendments o Articles (Change of Fiscal
Year)

Elect Michael Gerosa as Board Chair

Winte Nofe: Lebensiaufe nicht
richfiniankonform Mangelhafte Diversitat
Unabhangighksit weniger als 50 Prozent
Elect Rob Tiimans

Viote Note: Lebenslaufe nicht
richllinienkonform Mangelhafte Diversitat
Unabhangigkeil weniger als 50 Prozent
Menagement Board Remuneration Policy
Vota Mote: Zelvergitung unklar LTI nur
akfienkursgabunden und Teilbetrage jahrich
warliighar (Atwesichung G.10 DCGK) Keine
ESG- Letstungskritarien erkennbar Keine
Verpflichiung zum Eigeninvestment Keine
Clawback-Regelung (Abwsichung 5,11
DCGK)

Supervisory Board Remuneration Policy
Vot Note: Keine D+0 AR mil Selbethahall
Amendments o Arlicles

Meeting Date
Record Date

Proponent
Management
Management

Kanagsment

Managemaent
Management

Management

hianagement

Management

Management

Management

2d-Jun-21
0Z-Jun-21

Mgmit

For
For

For
For

Far

Policy Rec

For

Against

For
For

Against

Abstain

Vote
For
Against

Against

Far
Far

Agains!

Against

Against

For

Aginst

Far
For

Against

Against

Against

Against

Forlagain
st Policy
For

Fer

Fer

For
For

Fer

For

Annual

1SN
Country

DEQCOS407 506
Germany

Proposal
Alloation of Profits/Dividends

Mesting Date
Record Date

Propenant
Management

24-pun-21
02-Pun-21

Mgmt
Roc

Policy Rec

Vota
Far

ForlAgain
st Policy
For
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T

T2

T3

T4

145

UMWELTBANK AG

Ralification of Management Board Acls
Wiole Note: Lebensiaufe for
Vorstandsmitglieder nicht voll |
richtiinienkonform (Nationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp) Keine
Altarsgrenzen fir den Vorstand {nicht
ermittedbar) YorstandswergUtung nicht
individusalisiert Keine regelmifigs
Abstimmung (mindestens alle 4 Jahre) Ober
o

Managemant

das Vergiiur r el
{noch ne abgestimmt)
Raliflcation of Supenisory Board Acts

Vote Nete: Aktueller Geschafisbericht (Micht
offentlich zuganglich ¢ nur for Aldionsre auf
Anfrage im gedruckter Viersion per Piost
arhéitlich) Entsprechenserklérung {Delisting)
Lebtensiaufe der Viorstandsmilglieder, die
dan Richllnien antsprechen (Mationalitil
fehil, Werdegang sehr knapp) D haft Lind

khsalisirt auf der Webseit fentlicht
Lebenslaufe der Aufsichteratsmitgliedar. die
dan Anforderungen der Richtlinien
entsprachen (Nationalial febit,
Erstbasteliung fehit, Wardegang sehr knapp)
Indhidualisierte Vergiiung des Vorstands
Inchaduakislerte Vergiung des Aufsichisrats
Diaretallung der Diversty Politic
Raegelmafige Abstimmung zur
ergiitungspaolifik (mindesiens alle 4 Jahre)
(noch nie abgestimmt) bmn Vergiungsbericht
findet sich hlerzu auch keine Edduterung
Reusimifige Allersgrenze for

' itglieder (nicht
Regaimafige Afteregranze fir
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar) Bne
D+O Versicherung mit Selbstbahall for
Auf 1 Selb nicht
Unabhainglgkeisstrukiur des Autsichtsrats
(weniger als 50%) Banennung eines
“orstandemitgliedes als zustandig flr ESG-
Fragen Regelzugehorigkeisdauar flr
' Ll {richt i)

Geschaftsordnung des Autsichisrals

Management

ittelbar)

Appointment of Auditor

Vole Mota: Werantworichar Prifungspariner
und deessen Bostelldauer Tehlon, shanso dia
wir dar F I .

Management

Adthority o Repurchase and Ratssoe Shares Managamant
Vote Note: Rickkaufpreis Ubersieigt den
Jewalligen Markiprais um 10 Prazent Laufzeit
belrag mehr ale 2 Jakre

Elect Guido A Krass

Wit Nofe: Letsnslau nichl
richbinkenkanform Unabhingighed weniger
als 50 Prozent

Eluct Andreas-Falk Freiha von Maltzahn
Vite Nete: Leb-anslau nicht
riehBiniankanform

Elect Chrisfian C. Pochtier

Wite Note: Lebenslauf michl
HehBinnkarnform Unabhinglghed weniger
als 50 Prozen

Elact Carl Krass as Allainale Diracion

Vit Note: Lebenslaut fehil

Eloct Maja Krass s Altarnate Director

Vot Neta: Lebenslau fehit

Supendsory Board Remuneration Policy

Wiote Note: Vergilung nicht indniduslisien
ausgewesen Koppiung an Dhidende

Management

Managerment

Management

Management

Managemant

Management

Far

Far

Far

HANSA/NVEST

Againe Against Against Fer

Mgainst fgeinst For

Against Against For

Against Aggainst Fer

Apainst Against For

Against Against For

Against Against For

Agains! Against For

Agains! Against Fer

Against Against Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

3

DEQCOSST0808
Germany

Meeting Date
Record Date

Proposal
Allocation of Profits/Dividends
Ratification of Management Board Acts

Vote Note: Lebenslaufe fir

Viorstar i nicht g
richBinenkanform (Matonalitat fehil, Alter
fehil) Keine Altersgrenzen fir den Yorstand
Worstar micht Individeali

Kaine regelmalkizs Abstimmung
{mindestans alle 4 Jahra) dber das
Vergltungssystem fiir dan Vorstand

Proponent
Management
Management

Ratification of Supenisory Board Acts Management

24-Jun-21
CZ-dun-21

FarlAgain

ForiAgainst
Mgt st Poliey

Agsinst For

Against Against Against For
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51

52

53

SHS VIVEON AG

Viota Nels: Entsprechenserklaning
(Fraherkahr) Labensliufo der
Vorstandsmilglieder, die den Richiinlen
entsprechen (Nationaltat fanit. Alter fehit)
Dauerhaft und akiuslsiert auf der Webssite
varGffentichie Lebenslaufe der
Aursichisratsmilglieder, die dan
Anforderungen der Richllinken entsprechen
(Mationalitat fehl, Alter fehlt) Indsdualsierte
Vergiiung des Vorstands Individualisierts
Vargitung des Aufsichisrats Regelmaltige
Abstimmung zur VergUtungspoliik
(mindestens alle 4 Jahre) (noch rie
abgastimm) Im Varitungskerichl findal
sich hierzu auch keine Erlduterung
FRegeimaiige Allersgrenze far

i (nicht ermi )
Regsiméadige Mtersgranze fir
‘Vorstandsmitglieder (richt ermittsibar) Eine
D+0 Versichaerung mit Selbstbahall i
Autschisrie (nichl ermitialbar)

Elect Edda Schrader

ote Mote: Lebensiaute nicht
richfinienkanform

Elect Herrich Klotz

Vot Note: Lebenslaute nicht
richiinienkanform

Elect Michiael Maer

ot Niote: Lebensldufe nicht
richfiinienkonform

Appaoirtment of Auditor

Wote Mote: Einzelfallentscheidung. Angaben
zur Mandatsdawer des verantwortichen
Priifers Tehlen, jedoch ist Tl sin
Untemetimen im Fraierkahr
verhaltnismalio viel veraffenticht.

Management Far

Management For

Management For

Management Far

HANSA/NVEST

Against Against Against Fer
Against Mgainsl Aggainst Fer
Against Against Against For

Ahstain Abstan Agsinst For

Annual

T

T2

73

DEOOQADXFWKZ
Germany

Meeting Date
Record Date

24-Jun-21
02-Jun-21

Mgmt
Proponent Rec

Managerment For
Management For

Proposal
Aloealion of Profits/Dividends
Ratification of Managamant Board Acls

ote Note: Lebenslaute fr
Worstandsmitglieder nicht vollstandig
richfinienkonform (Mationalitat fehit, Alter
fehlt, Werdegang sehr knapp) Keine
Altersgrenzen fir den Vorstand

Vorstar glitung michi indi

Keine regalmaliios Abstimmung
(mindestens alle 4 Jahre) dber das
Vergtungssystem filr den Vorstand
Ratification of Supensory Board Acts

Wiote Nete: Entsprechen serkl@nng
(Freiverkehr) Lebenstaufe der
‘orstandsmitglieder, die den Richdinien
anisprachen (Nationaliat febit. Alter fehlt]
Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
wardflertiichin Labenslaute dar
Mufsichtsratsmitgliedar, die den
Anforderungen der Richllinien entsprechen
{Michts vertffentlicht) Indhadualisierte
Vargltung des Vorstands Individualisierts
Vergliung des Aufsichisrats Darstellung des
Divirsily Peitik Regelmalige Abstimmung
zif Vergiturgspalitik (mind estens alle 4
Jahre) (noch mie abgestimmt Im
‘ergitungshericzht findat sich hisrzu auch
keina Erl&utarung Regaimaiiogs
Altarsgrenze fir Aufsichisratsmitglisder
(richt ermittelbar) RagalmSiige
) fiir \ ghedor (micht
eifntielbar) Evv D+O Versicherung mit
Salbsthenalt for Aufsichtsrate (nicht
dhar Uinabhanaiokes

Management Far

dee

Aufsichisrats (nicht ermitaibar)

Appointment of Auditor

Vote Note: Werantwortiches Prifungspariner

und dessen Bestelldauer fahlan, ebansa die
ver der Prifung Zyear

Fraiverkehr, jedoch nichl richllinkenkonform

Management Far

Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For

Vole Mote: Leufzoi betrégt mehr ale 2 Jahre

Elect Latnar Pauly

Vota Nete: Lebenelaule fahlen Mangelhatie
Diversital
Elnct Oiiver Kraulk

Wiole Note: Letsaenslaute feblen Mangalhatie
Dihvarsitil

Elect Henz Resch

ote Note: Lebenslaufe tehlen Mangelhatie
Dinarsitat

Condtional Capial {Stock Option Plan)

Stock Option Plan; Incresse in Conditonsl
Capital

Vote Note: Dis HANSAINVES Tpolicy
rachitfertigte keine eindeutige Absimmung.

Managerment For

Managemant Far

Management For

Management For
Managament Far

FaorfAgain
Policy Rec Vaote Mgmt st Policy
For Far Far Fer
Agains: Bgainst Against Fer

Agais Against fgainst For

Agains Againat Against For

Against Against Against For

Againg! Against Against Fer
Againg! Against Against For

Agaist Against Against Fer

For Fer Fer Fer
Abstain Abstan Against Fer
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MGI DIGITAL
GRAPHIC
TECHNOLOGY

HANSA/NVEST

Mix

ISIN
Country

Proposal Number

& owom

15

STEICO AG

FRODIC35388E
France

Proposal

Accounts and Reports

Consolidated Accounts and Reports.
Allocation of Profils

Spescial Audilors Report on Regulaed
Agreements
Vote Note! Insufficient information provided

Ralification of Board Acts
Authority to Repurchase and Ressue Shares

wote Mote: hMay be used a5 anfi-takeower
davice

Appointment of Auditor {Deloie)
Authority to Issue Shares and Convertible
Dbt vl Preemptive Rights

Viote Nota: May be used as anf-takeover
devics

Aufhority to Issue Shares and Comvartibla
Deb Through Private Placament

Wite Nota: May bi ised a5 anfl-lakeowr
dovice; Potental diution excoeds
recommended threshold

Greanshoe

Winka Note: May be used as ani-lakecwer
device; Palenfial diution exceeds
recommended threshold
Autherity to Cancel Shares and Reduce
Capital

Global Ceiling on Capilal Increases and Debl
Isssancos

Auitherity to Inerease Captal Through
Capitalisalions

Vola Neto: May bo used as anb-lakoowr
device

Employss Slock Purchase Plan

Authonsston of Legal Formalmies

Meeting Date
Record Date

Fropenent

hanagement
Management
Managerment
Managemant

Management
Management

Managament
Management

Management

Management

Management
KManagemant

Management

Management
Management

24-kun-21
21-Jun-21

For

Far
Far

For

Far
Far

Against

Agains!

Far

Against

For
For

Vole
For
For

Far
Abstain

Far
Mgainst

Faor
Against

Againat

Against

Far
Far

Against

Far

Far

For

Against

Against

Agiainst

Far

For

Against

For

ForlAgain
st Policy

Fer
For
For

Fer
For

Feor

Fer

For

For

Fer

For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

MLP SE

DEQOOADLRE3S
Sermany

Proposal
Allogation of Profils/Diidends
Ralfication of Baard Acts
Wote Mote: Entsprechenserki@nng (Entry
Standard) Lebenslaufe der
orstandamitglieder, die den Richtlinien
enisprechen (National#at fabit, Alter fehit fiir
Hir, Luich) Aussagekraltige, dauerhall und
rt aul dor

Lebensiaute der Aufsichisratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richilinien
entsprechen (Michts verdffanticht)
Indhidualisiarta Verglitung des Vorstands
Individuafsierts Vergltung des Aufsichizrats
Diarstallung der Diversty Peiitic
Regeimalige Abstimmung 2ur
Vergitungspolitik (mindestens alle 4 Jahre)
Regeimatige Altersgrenze for
A itgliadar {richt ermitialbar)
Regelmalige Allersgrenze fiir
Worstandsmilglieder (mch ermiltalbarn) Ene
D=0 Versichorung mil Selbstbehalt for
Aufsichiseate (ndehi ermitislbary
Regeizugehanghkeitsdauer fir

. itgliadar (nicht ermitialbar)
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats
(waniger als 50%) Geschafsordnung des
Autsichiseats Ervichlung ven Ausschiissen
Personalurion von CED und Chalrman

Appointment of Auditor

Vote Note: Verantworlichar Prifungspariner
und dessan Bestelldaver fshlen, ebenso die
wir dat F

Meeting Date
Record Date

Froponent
Managament
Managament

Management

24-Jun-21
02-Jun-21

Policy Rec

Agarst

Vote
Far
Against

Against

Against

Against

ForlAgain
st Palicy
For

Fer

Annual

Country

Proposal Number

DEDOCE508808
Garmany

Proposal

Allocation of Profils/Dividends

Ralification of Managamant Board Acls
Wioto Nete: Kelne Allersgrenzen T don
Vorstand Der Vaorstand achiet bei Besetzung
won Fibrungspositionen nicht aul Diversitat
(Abweachung A1)

Ratification of Supenisory Board Acts

Meeting Date
Record Date

l’_lupm
Management
Management

Management

24-hun-21
02-pun-21

Vote
Far
Against

Against

Mgmt
For
Against

Against

FarlAgain
&t Policy
For

Fer
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NFON AG

ole Nole: Regeimaige Altersgranze fir
Auifeichteratsmitels ligo

Altersg for leder Eine
D+ Versicherung mit Selbatbenalt for
Aufeichierate; Selostbehsit nicht srmittelbsr
Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichisrats
(weniger als 50%) Regelzugehorigkeilsdaver
fiir Autsichisratsmilghedar Vorsitzender des
Prifungsausschusses st nicht unabhangig
(angelehnt an C 10) Sonstige Abweichungen
wvom DCGK (A 4. B.1, C1.C4, CHE10,C. 14,
D4)

Appairtment of Auditor
Autherity to Repurchase and Reissue Shares

Management For
Managsment Far

Vote Nete: Laufzed betrigh mebr als 2 Jahra
Authority to Repurchase Shares Using Equity
Diarivatives

Wote Note: Laufzed betréigt mehr als 2 Jalwe

Management Far

Managemeant Board Remunerafion Policy
Vole Mote: Keine Share Ownership
Guidelines Keine ESG Kriterien ersichtlich
Langinstkompenents nichl separat, ladiglich
Aufschubzahlungen Vardable nur an ein
Lesiungskiterium gebunden (single metr)
weitare marktangemassens
MNabanlaistungen méglich Systerm knapp
beschrieben, nicht vollumfianglich
nachvallziehbar G_7 nichl jahriich im Vioraus
G.10 kaine Akionbasaning

Suparnvisory Board Remuneration Policy

Wit Nete: Erfall des Salbstehalls unklar

Management Far

Management For

HANSA/NVEST

Far Far Far Fer
Agains Against Against Fer

Agains Againat Against For

Against Against Against For

Abslain Abstan Aglainst Fer

Annual

1SIN
Country

MSG LIFE AG

DEQDCADMNANGZ Mseting Date 24-Jun-21
Eermany Record Date 0E-Jun-21

Momt
Proposal Proponent Rec
Hatilication of Management Board Acls Management For
Wote Note: Lebenslaufe for
Vorstar der nicht vol dig
richtlinienkonform (Mationalitat fehit, After
fehlt) Keine individuslisiart ausgawiasena
“erglitung des Vorsiands
Ralfication of Supenisory Board Acts

ole Note: Lebensliute dor
Worstandsmitglieder, die den Richlinien
antsprachen (Mationaltat fabit, Alter fahi)
Dauerhaft und aktuslsiert auf der Webssite
varaffentichie Lebensiaufe dar
Aufsichtsratsmilgliedar, die den
Anforderungen der Richilinien entsprachen
(Michis veriiffentlicht) Indhdualisierte
Wergitung des Vorstands Regelmaiigs

fiir A nitglieder Eine
D+O Versicherung mit Selbstbehalt fir
Alfsichisrdle, Selbstbahall nichl srmillelbar
Unabhangigkaisstrukiur des Autsichisrals
(weniger als 50%) Benenmung eines
Varstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugshorgketsdauer fir
Aufsichisratsmitgliedar

Management Far

Appointment of Auditar

Vote Nete: Verantworticher Prider
namentich genannt. nicht jedoch dessan
Bestelldaver

Menagement Board Remuneraton Policy

Vote Mote: WorstandevergOtung nicht
individualisiart ausgewiesen Sonderbonus
mitiglich Keirse Varpflichiung sum
Eiganinvestment Kene Clawback-Regelung
Abwelchungen zurm DCGK auf das neue
Systam Lnklar

Supernvisory Board Ramunaration Policy
ote Note: Erhalt des Selbstbehslis unkiar
Increase in Authorised Capital

Vote Nole: Beantragbe Kapitalerhthung
iberschraitel 20% des Grundkapiials und
Bozugsrechisausschlisse nichl aul 10%
begrenzt

Cancellation of Conddicnal Capitsl |

Stock Option Plan; Incresee in Conditional
Capital

Wite Mete: Worslandsvergitung nichl
Individualisiert offengalogt

Management Far

hanagement For

Management For

Management Far

Management For
Managsment Far

Policy Rec Vote Mgmit st Policy
Agains! Against Against Fer

Againe! Against Against For

Agans: Agamst Against For

Agains: Against Against For

Abstain Abstan Agsinst For

Against Against Against For

For Far For For
Against Against Agsinst For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
7z

‘Mecting Date Z-dan21
Germany Record Date O2-bun-21

Propasal Fropenent Rec
Ratification of Management Board Acls Management For

ForfAgainst  Forlgain
Policy Rec.  Vote Mgmt st Policy
Against Against Against For
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61

62

6.3

64

EASY SOFTWARE
AG

Wite Nete: Lebenslaufe fr
Vorstandsmitglioder nicht ig
richtlinienkonform (Nationalitat fehit, Alter
fehit) Keing Allersgrenzen fir den Viorstand
\forstar g micht indivi s
Kaine regelmalize Abstimmung
(rnindestens alle & Jahre) 0ber das
Vargongssystem fisr dan Vorstand

Ralifiealion ef Supenisory Board Acts

Wote Nete: Entsprochenserkdning
(Freiverkehr) Lebensifiufe der
Worstandsmiiglieder, die den Richilinlen
enisprachen (Mationalkat fabit, Alter fehi)
Dauerhaft und aktualsiert auf der Wabseite
werdentichie Lebenslaufe der
Aufsichisratsmilgliedar, die den
Anforderungen der Richilinien entsprechen
{Michts veraffentiicht) indhidualislene
Wergltung des Worstands Individualisisrs
Vargiitung des Aufsichierate Darstellung der
Divarsity Politik Regelmalige Absimmung
zur Vergidungspolitic (mindestens alle 4
Jahre) (zdeotzi 2010} Im Vergibungsboricht
findet sich hierzu auch keine Erl@uterung Der
Aufsichisratsvorsitzende ist zugleich
Vorsitzender des Prifungssusschusses
Regelmalige Altersgrenze flir
d

Teichiterabermifalk

Management

g ige
Altareg e \ ghidar Eine
D+0 Versicherung mit Seltstbehalt for
Aufsichisrate; Selhathehalt nicht ermittelhar
Unabhangigkesstruktur des Aufeichtarate
(icht armittedbar) Regalzugehtrghsitsdaner
fir Aufsichtstatsmilglieder G g
des Aufsichisrats

Appaintment of Auditor

Vole Note: Werantworlicher Prifungspariner

und dessen Bestelldaver fehlen, ebenso die
sar der Prifung . Twar

Froiverkahr, jedoch nicht richilinkenkanform

Management

Board Size

Elact Jehann Zohatmalar

Viote Nete: Mangeshatte Dversitit
Lebenslaufe fehlen

Elact Martin Strobal

Vole Note: Mangedhafte Diversitit
Lebensiaufe fehlen

Elect Thomas Moth

Wote Mote: hMangelhafte Diversitst
Lebenslaufa fehlen

Elect Jirgen Zehetmaier

Vote Note: Mangelthafte Diversitst
Lebenslaufe fehlen

Managemant
Managemaent

Management

Management

Management

For

For

For
For

Far

Far

For

Againg!

Against

HANSA/NVEST

Against Against Fer

Against Against For

Far Far Fer
Against Against Fer

Against Bgainst Fer
Against Against For

Againsl Against Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

a1
az
33

4.1

42

43

DEOCCAZYMDOT Meeting Date

Record Data

Proponent.
Management
Management
Management
Management

Propesal

Allacation of Profis/Diddends

Ralify Dieter Wedihaar for FY20H 9
Ratily Dieter Weilhaar for FY2020
Reatify Cliver Krautscheid for Fy2020

Vote Note: Lebenslaufe for

Worstar itgli nicht ig
richBinienkonform (Nationalitat fehiL Alter
tahil) Der Vorstand achiet bai Besalzung vors
Fishrungsposilionen nicht aul Divarsitit
{Abwechung A1)

Ratify Oliver Krauischeid

ioie Nete: Lebenslaufa der
‘Vorstandsmitglieder, die den Richflinien
antsprachen (Nationalial fakil, Alter Tehil)
Eine DE0 Versicharung mit Selbstbehalt fir
Auwifsict | haadt nicht ermittedt
Unabhangigkelsstrukiur des Aufsichtsrats
{weniger als 50%;) Banenmung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugehorigketsdauar fr

Management

des Aufsichtsrats Sonstige Abwelkhungen
vom DCGK (B 1 efo)

Ratify Stefan ten Doornkaat

Wit Mole: Lebanslauls des
Vorstandsmilglieder, dio den Richdinion
entsprechen (Nationaliat febit, Alter fehit)
Eine D+0 Versicherung mit Selbstbehalt for
Aufsichierate; Selostbehslt nicht ermittelbsr
Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichisrats
(weniger als 50%) Banennung eines
Vorstandsmilgliedes als 2ustindig fir ESG-
Fragen Regelzugehrigketsdauer fr
Aufsichisratsmitglieder Geschiftsordnung
des Aufsichtsrate Sonstige Abwsichungen
vom DCGK (B.1 ete)

Management

Ratily Armin Stainer Management

24-Jun-21
17-Jun-21

For

Against

Agahs!

FarAgain
st Policy
For For Fer
Far For For
Far For Feor
Against Against For

Against Against For

Against Against For

Againat Against Fer
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44

45

448

ROCKET
INTERNET SE

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den RichBinion
entsprechen (Mationaliat fehit, Alter fehit)
Eine D+0 Versicherung mit Selostbehalt fr
Aufsichierate; Selbstbehsit nicht srmittelbsr
Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichisrats
(weniger als 50%) Benennung eines
Vorstandsmilgliedes als zustandlg 1or ESG-
Fragen Regelzugehdrigketsdauer fir

A o inung
des Aufsichtsrate Sonstige Abwsichungen
vom DCGK (B.1 st

Ratily Serkan Kafilmis

Wote Note: Lebenslaufe der
Vorstandsmilglieder, die den Richiinlen
antsprachan (Nationalkat fabit, Alter fahit]
Eine D+0 Varsicherung mit Selbstbehalt fiar
Aufsichberdle, Selbstbehall nichl armillelbar
Unabhainglgkedsstrukiue des Autsichisrats
{weniger als 50%) Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig for ES0G-
Fragen Regelzugshorgketsdauer flr
Aufsichieratamitgliedar Geschiftsordnung
des Aufsichisrats Scrsfige Abweichungen
wom DCGK (B9 ste)

Ratify Richard Wiegmann
Viote Note: Lebenslaufe der
orstandsmitglieder, die den Richfiinien
entsprachen (NationslRet febil, Aller fehil)
Eine D+0 Varsicharung mit Sslbsibahall fir
Alifadef Ibstbehalt nicht ermi
d

Unabhangigkeitssiukiur des Aufsichisrats
{weniger sls 50%;) Banenmnung eines
Vorstandamitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugshtrigkeisdauer fir

]
des Mufsichisrats Scostige Abwelchungen
vom DCGK (B.9 ete)

Ralify Zakary Scott Ewen
Vota Nels:! Lebenslaufe der
Vorstandsmitilieder, die dan Richilinian
entsprechen (Nationalfat fenll, Aller fehil]
Eine D+0 Versicherung mit Selbstbenalt fir
Aufeichierste; Selbatbehslt nicht ermittelbar
Unabhangigkeitsstruktur dea Aufeichtarats
(weniger als 50%) Benennung eines
Vorstandsmitgliades als zustandig 1ir ESG-
Fragen Regelzugehirigketsdauer fir
Aufsichis Itglieder Geschif:

des Aufsichtsrats Sonstige Abwekchungen
vom DCGK (B.1 eta)

Ralily Robert Daviel Tabors

iote Note: Lebenslaufe der
Vorstandsmilglieder, die den Richfinien
enisprachen (NationalZal fekit, Alter fohit)
Eine D+0 Versicherung mit Selbstbehalt fiur
, Selbstbehalt nicht itteth
L igkei tur des terats
{weniger als 50%) Banennung eines
Vorstandsmilgliedes als zustandig flr ESG-
Fragen Ragelzugshorigketsdauer I0r
Aufsich kel Foah

des Aufsichisrais Sonstige Abwelchungen
vom DEGK (B.1 ete)

Wanagemant Board Remureration Palicy
Vola Note: Zishvergatung dberwisgand fix
D kurzfristige Yariable Obersteigl de
langfristige Variable in der Zielvergiiung Dar
Aufsichisrat kann mit dem \orstandsmitglied
fir das Bastehen des
Vorstandsdienstverhaiinisses eine einmalige
Zahlung {Skgning Bonus) vereinbaren, Keine
Werplichiung zum Elgeninvestment Keine
Clawback-Regelung erkennbar Die
Regslung fur den Fall eines
Kontrollwechssls (Change of Control) und
win sich daraus ergebender

pruch wird b
Abweichungen zum DCGK auf das noue
System unklar
Supenisory Board Ramunsaration Policy
Vota Nota: Keine D+0 AR mit Salbsthehalt
Appaintment of Auditor

Voite Nots: Verantworlicher Prifer
namantich ganannt, nicht [edoch dessen
Buostollcauar

Management

Management

Management

Managemaent

Management

Management

Management

For

Far

HANSA/NVEST

Agains! Against

Against Againzt

Against Against

Agains! Against

Againe! Against

Abatain Abstan

Against Against

Against

Agsinst

Against

Against

Against

Againat

Against

Fer

For

Fer

For

For

Annual

1SN
Country

Praposal Number

DEOOCAT2UKHE
Germany

Propozal

Allocation of Profits, Dividends

Vol Nota: Dividendenpeditik
Ralificalion of Managament Board Acts

Mesting Date
Record Date

Propanant
MManagerment

Management

25-Jun-21
03-Jun-21

Maiit

For

Far

Policy Rec  \ote
Abstain Abstan

Againe! Bgainat

Against

Against

FailAgain
stPalicy

For

Fer
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6.1

62

63

fid

SCHWEIZER
ELECTRONIC AG

Wite Nede: Dalisting ohme einen
Hauptversammiungsbeschluss und chne
Zustimmung der Aklionare Lebens|Eufe for
Vorstandsmitglieder nicht vollstandig
richiinienkanform (Matonalitat fehit, Adter
fiehlt) Keina Altersgrenzen fir den Viorstand
Vorstar gltung nichl individualiskart
Keirne regalmalkios Absimmung
(mindestens alle 4 Jahre) 0ber das
Vergitungssystem fiir den Vorstand bew. die
rung {nach nie at i

Ralilication of Supenisery Board Asts
Vote Nete: Delisting ohme einen
Hauptversammiungsbeschiuss und ohine
Fustimmung der Aktiondne
19 Lt der

‘“orstandsmitglieder, die den Richiinian
entsprachan (Nationaliat fakil. Aller fahi)
Dauerhalt und aktualsiert auf dar Wabsaite
verdffentichis Lebensliufe der
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anfo qen der Richiini p
{Michts vertffentlicht) Indnidualisiarte
Vergliung des Vorslands Indvidualisisrts
Varglilung des Aufsichisrats Indhidualisiarie
Shzungsieiinashme der

s T

Management Far

ige
Ahstimmung zur Vergltungspoliik
{mindestens alls 4 Jahra) (noch nia

nt) Im Vergd ichit findat
sich higfzu alch keing Efdutarung
Rogelmiflige Altersgran2e fir
Aufsichiscatsmitglieder Regelmadioe
Altersgrenze fir Verstandsmitgieder Eine
D+0 Versicherung mit Selbatbehalt fir
Aufsichisrbe; Selbstbehalt nicht armittelbar
Banaennung eines Vorstand smitgliedes als
zustingdlg 10r ESG-Fragon
Regelzugehdngheitsdausr fir
Auifsh ad

des Aufsichisrate

Appoirtment of Auditor

‘oie Note: Anhangige Verfahren gegen
Prifungsgeselischaft Keine Angaben zum
Wirtschaftsprifer {(Honorar, Besteild auer etc.)

Management For

Elect Marcus Englert

Vote Nota: Lebenslaufe fehlan oder nicht
ichiini ilnahme nicht
individualisien Overhoarding Mangelhalts
Diharsitil

Elect Norbert Lang

Wote Note: Lebensiaufe fehlen oder nicht
ichtinienkantf Sizu | 1me nicht
individualisiert Mangelhafte Diversitit
Elect Piamre Louette

Voie Note: Lebenslaufe fehlen oder nicht
ichllinienkonform Siz ilnahme nichk
individualizierl Overboarding Mangelhafte
DCiharsital

Elect Joachim Schindler

Wote Note: Lebenslaule fehlen oder nlcht
richini ilnahme nichk
individualisiert Overboarding Mangelhafte
Dinersital
Increass in Authorised Capital
Wote Mote: Beantraghe Kapitalernthung

itet 20% des Grur pitals und
Bezugsrechisausschilsse richt auf 10%
begrenzt
Authority to ssue Converiible Debt
Instruments; Increass in Conditional Capital
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhthung
a itet 20% des Grur pitals und
Bazugsrechisausschidsse nichl auf 10%
bogronzt
Autherity to Repurchase and Reissue Shares

Management For

Management For

Management Far

Management For

Management For

Management For

Management Far

Vote Note: Rickkaufpreis Ubersteigt den
jewsiligen Markkpreis um 10 Prozent Laufzeit
betragl mehr als 2 Jabre

Amandments fo Articles (AGM Convocation) Management For
obte Note: Werkirzie Frist echrénkt die

Ausibung der Akliondrerechts ein

Amendments fo Articles Management For

HANSA/NVEST

Apane Againg! Aaainst Fer

Agais Agains! Against For
Against Against

Against For

Againsd Agains! Againat For

Agans Against Against For
Agains Against Ageinst Fer
Against Against Against Fer

Agains! Against Against Fer

Agais Against Against Fer

Against Againat Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Humber
2A

2B

20

DEOOOS156236
Garmany

Meeting Date
Record Date

25-Jun-21
T8-dun-21

Proposal

Realify Micodas-Fabian Schweizer

Wik Nete: Leb-enslaufe for
Worstandsmilglisder nicht voll I
fiehtlinkenkanform (Natonalital fehlt, Alter
fehlt) Keine Altersgrenzen for den Viorstand

Proponent Rec
Management Far

Ralify Mars Bunz

Wil Nofa: Lebenslaiifa fir

Varstandsmilg nicht !
flehllinienkanform (Nationalitat fehit, Alter
tehit) Kaine Alersgranzen fir dan Varstand

Managemant Far

Ralf Merle Management Far

ForiAgainst ForlAgain
Policy Rec Vote Mgmt st Policy
Anais Agains! Against For

Agains! Agains! Against For

Agaist Against Against Fer
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IA

iB

3G

a0

3IE

aF

Wite Nete: Lebenslaufe fr
Vorstandsmitglieder nicht ]
richtlinienkonform (Nationalitat fehit, Alter

fehit) Keina Altersgrenzen for den Viorstand

Ratify Christoph Schweizer
Wioka Nete: Lebenslaule des
Varstandsmilglieder, die den Richiinien
entsprechen (Nationaltal feblt, Alter fehitt)
Regelmatige Altersgrenze fir

{lige

Altarsgrenze fir Voratandsmitgliedar
Unabhangigkeitssbruktur des Aufsichisrats
(weniger als 50%) Banennung eines
Vorstandsmilgiledes als zustandlg fur ESG-
Fragen Regelzugehtrighetsdauer fr
Aufsichtsrasmitglieder Errichtung eines
Mominiarungsausschusses Einnchtung eines.
Prifungsausschusses Ausschilsse nichl
mehrhaifiich unabhedngig (nur Ausschuss fir
Fnanzen & Persanal) Sonslige
Abweichungen vom DCGK (C.7.C.10,C13)

Ratily Stephan Zizala

Wite Note: Lebenslaufe der
orstandsmitglieder, die den Richiinien
entsprechen (Mationaliat fahit, Alter fahit)
Regeimalige Altersgrenze fir
Autsichtsratsmilglieder Ragelmadige

Mtersg for g
Unabhingigkeitsstruktur des Aufsichisrats
{weniger als 50%,) Banannung eines
Vorstandamitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugshorigkeisdausr flr
Aufsichisratsmitglioder Ervichiung eines
Mominlerungsausschusses Einrehiung eines
Prifungsausschusses Ausschisss nichl
mehrheitich unabhangig (nur Ausschuss far
Finanzen & Personal) Sonstige
Abweichungen vom DCGK {C.7.C.10, C.13)

Ralify Michael Kowalski

Wile Nele: Lebsanslau e des
Vorstandsmitilieder, die dan Richilinian
enisnrechen (Nationaltit febl, Alter fehiit)
Fegemarige Allersgrenze fir

ilige

Altersgranze fur Vorstandsmitgiadar
Unabhangigkeisstrukiur des Aufsichisrats
(weniger als 50%) Benenmung eines
Vorstandsmilgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugentrioketsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder Enrichtung eines
Mominisnsngsausechusses Einrchtung ainss
Prifungsausschusses Ausschisse nichl
mehrheitich unabbangig (nur Ausschuss fie
Finanzan & Poersonal) Sonstige
Appeichungen vom DCGK (C.7, €10, C13)

Ratily Chris {Chuan Pin) Wu

ote Note: Lebenslaufe des
orstandsmitglieder, die den Richdinien
antsprachen (Nationaliat fanit, Alter fahit)
Regelmalige Altersgrenze fir

Atersg fir dsrnitgled
Unabhangigkeisstrukiur des Aufsichtsrats
(weniger sls 50%) Benennung eines.
“orstandamitgliedes sls zustandig flr ESG-
Fragen Regelzrugehorigkeitsdauer fur
Butsichtsratsmitgliadar Errichiung sines
Nominersngsausschusses Einrlehtung eines
Prifungsausschusses Ausschisse nichl
mehrheitich unabhéngig (nur Ausschuss for
Finanzen & Personal) Sonslige
Abweichungen vom DCGK {C.7.C.10, C43)

Ralify Petra Gaiselmann

Vite Mole. Lebenslaule des
Vorstandsmitgliader, die den Richlinien
entsprechen (MetionalRat febt, Alter fehitt)
Regeimafige Altersarenze far

i itgli flige
Mltersgrenze fir Vorstandsmitgiedar
Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichisrats
(waniger als 50%) Benenmang eines
Vorstandsmitgliedes als zustindig 1ur ESG-
Fragen Regelzugentrighetsdauer fOr
Aufsichtsratsmitgliedar Einrichtung eines
Mominiensngsausschusses Einrichtung eines.
Prifungsausschusses Ausschisss nichl
mmiehrheifich unabhangig (nur Ausschuss s
Fnanzen & Persanal) Sonsfige
Abwelchungen vom DCOK (C.7, €10, C13)

Ratify Jorgen Kammersr

Wite Mote: Lebenslaule des
\orstandsmitglieder, die den Richtinian
anisprachan (Netional#st fabit, Alter fahtt)
Regsimatige Altersgranze fir
Autsichlsratemilgliodar Regelmidios

A for s ehsrmitggihed
Unabhancigkefsstrukiur des Aufsichisrats
(weniger sls 50%) Banannung sines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-
Fragen Regelzugshorigkedsdauer flr
Auifsiehieralsmilgliodar EFvichiung sines
MNominierungsausschusses Einfehtung sines
Profungsausschusses Ausschisse nicht
metrheitich unabhangig (nur dusschuss for
Finanzen & Personal) Sonstige
Abweichungen vom DCGK {C.7.C.10, C13)

Appairtment of Auditor
Vol Note. Anhangige Yerlahren gegen

Prifungsgessiischaft
Elact Stefan Krauss as Supenvisory Board
Member

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Far

For

Far

HANSA/NVEST

Against

Agaiist

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Apgainst

Against

Far

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Fer

Fer

For

For

For

For
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FASHIONETTE AG

Wanagemant Board Remuraration Palicy

Wiole Nete: Keine Share Ownership
Guidelines Kein Clawback Nachirigliche
Anderung der Erolgsziede oder der
4 nicht Hossen
Keine ESG Kriarian erkennbar Vage
Beschreibungen, z B. nicht ersichilich, was
der Untemehmernsfakior des LTI sein kann

Supanisory Board Remuneration Policy
Wole Nete! Kepplung an Dividends
Authority 1o Repurchass and Rolseus Shares

‘Woie Niote: Laufzed betrigl mebr &ls 2 Jahre

Inerease in Authorised Capital

Wote Note: Beantragte Kapitalerhihung
nberschratet 20% des Grundkapisls
Kaptalerhthungem kumulativ mehr als 40%
Bezugsrachtsausschilisse auf 20 Frozent
und nicht aul 10 Prozent begrenzt
Authority to lssue Converfible Dabt
Instrurmenis; Increase in Conditional Capital
nte Note: Beantragte Kapitalernshung

a itet 20% des Grur pi
Kapialerhohungen kumulativ veber 40%
Bazugsrechisausschilsse aul 20 Prozent
und rleht aul 10 Prozent bagrenzt

Managemant

Managerment

Management

Management

Management

Far

Far

For

Far

HANSA/NVEST

Againe Against Against Fer

Agains Agains! Against For
Agane! Against Against For

Againg! Againsl Against Fer

Against Against Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

6.1

62

6.3

64
65

DEQOOAZOEFAT
Sermany

Proposal

Allocation of Profils

Ratification of Management Board Acls

Viola Mote: Lebenslaute for

Worgtand lndar nicht flantichl Keine

Altersgrenzen fir den Vorstand

forstar michit indivi

Keine regelmé&liga Abstimmung

imindestens alle 4 Jahre) Gber das

WVergliungssystem T den Vorstand baw. die
nang {nech nie

Ralflication of Supenisory Board Acts

ole Note: Entsprechen serkddnng
(Frederkehr) Lebenslaufe der
‘orstandsmitglieder, die den Richdinien
entsprachen (Mationaltat fabit, Alter fehit.
Waerdegang fehit) Dauerhaft und akfualisiart
aul der Wabseite wrofanllichle LebansiEule
dor Aufsichisratsm tglieder, die den
Anforderungen der Richllinien entsprechen
{Mur im Wertpaplerprospekt verfighar)
Indnadualisierte Verglturg des Vorskands
Indhidualisierts Vergltung des Aufsichisrats
Regaimadiges Abslimmung 2
Virgitangspolitk (mindestans alle 4 Jahre)
(nech nie abgestmmt) im Vergdungsbericht
firdet sich hierzu awch keine Edéutarung
Regsimalige Altersgrenze flr
Puifsi itgliedar (nicht
Regeimatige Altersgrenze fir
Vorstandsmitgliader (richt ermittelbar) Eine
D+ Versicherung mit Selbstbehalt for
Aufsichiscate (ndehi ermitielbar)

ittalbary

Appoirtment of Auditor
‘Vola Mote: Anhéngige Verfahren gegen
Prifungsgeselischaft Verantworlicher
Prifusg: und dessen

tahlen, sbanso die Bastoelidauar dar
Prafungsgeselischafl, daher sehr kritisch,
Fwizr Fraiverkehr, jedoch nicht
richffinienkonform.

Elect Ofliver Sang

Viole Nete: Overboarding

Elect Stafan Schitze

Vote Nete: Overbearding

Elact Inge Arnald

obe Note: Lebenslauf nicht
richtlinienkonform; Overboarding

Elact Karoling Hubar

Eloct Folf Sigrmuerd

Amendments to Articles

ote Mote: Die HANSAINVESTpolcy
rechifertigle keine eindeutigs Absimmung

Mesting Date
Record Date

Froponent
Management
Managament

Management

hiznagement

Management

Management

Management

Management
Management
Management

25-Jun-21
03-Jun-21

Far

Far

Far

Far

For
Far

ForlAgain
Policy Rec Vote Mgmt st Policy
For Far For Feor
Agains! Against Against For

Againe! Against Against For

Against Against Against Far

Against Against Against For

Againe! Againgt Against Fer

Agains! Against Against Fer

Far Far Fear For
Far Far Far For
Abstain Abstan Against For

Annual

DEQOOSE3T007
Germany

Proposal

Allpcation of Profits/Dividends

Vole Mote: Ausschittung trotz negativen
EPS

Ratrfication of Management Board Acis

Mesting Date
Record Date

Proponent
Management

Managsment

28 bun=21
07-Jun-21

Mgmt

ForlAgain
Policy Rec Vote Mgmt
Abstain Abstan Against Far
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6.1

62

63

G4
6.5

68

67

68

ALBA SE

Ralification of Supenisory Board Acts
Viole Nete: Eine D+0 Varsicharung mit
lath far hufsich 1 '
nicht ermitieibar Unabhangigkeitsstrukiur
des Aufsichtsrats (weniger als S0%)
Vorsitzender des Prifungsausschusses ist
nicht urabhéngig (angelebnt an C10)

Appairtment of Auditor

‘ot Note: Anhangige Verahren gegan
Profungsgeselischatt

Eloct Michae| Behrendt

Wole Nete: Unabhingghet wenger als 50
Prozent

Elact finnitte Daniskki

ote Mote: Unabhéngigket weniger sls 50
Prozent

Elect Matth=s Grandlar

Wote Note: Unabhangigket weniger als 50
Prozent
Elect Albarl X. Kirchmann

Eledt Julia Kuhn-Pitch

Wote Nela: Unabhangigkeit weniger als 50
Prozent
Elect Mark P. Porsche

iote Note: Unabhingigkeit weniger als 50
Prozent

Elect Stephanle Porsche-Schrder

Wote Note! Unabhangghet wenger als 50
Prozent

Elact Christan Schulz

Wole Note: Unabhiingghet wenger als 50
Prozent

Menagement Board Remuneration Policy
ote Mote: Scnderzahlungen méglich ESG
nicht im LTI LTI nur sin Leistungskriterium
(EPS; single melric) Keine Share Ownership
Guidelines

Supenvisory Board Remuneration Polizy
Wite Mote: Erfalt des Selbstbehalta unklar
Kopplung an kurzifristige Knmponante
Mergar Squeaze-Cut

Viote Note: Dis HANSAINVESTpolicy
rechifertigle keing eindeulige Absimmung.

Managemant Far

Management For

Management Faor

Management Far

Management Far

Management For
Management For

Management For

Management For

Managemaent For

Management Far

Management For

Management For

HANSA/NVEST

Againe Against Against Fer

Abstain Abstan Against For
Againgt Againgt Against For
Agans Against Against For
Against Against Against For

For Far For For
Agains! Against Against For

#Apainst Against Against For
Agains! Against Against Fer

Againg! Agairst Against Fer

ApEns Against Against For

Against Agains! Against Fer

Abskain Abetain Against Fer

Annual

ISIN
Country

Propossl Number
2

CANCOM SE

DEQCCEZ08R01
Garmany

Proposal :

Ratification of Supendzory Board Acts

Wobe Note: Individualisierte Vergléung des
Vorstands individuatisients Sitzungsteiinalime
dor Ver itglincior G
Altersg for gend
Pubdikation der Altersgrenzen fir
Werwartungerstamitglieder
Regelzugehdrigheitsdauer fir
WerwaHungsratsmilglieder Eine D+0
Virsicharung mil Selbstahalt Tir
Wer it itglieder; Selt hatt nicht
eimitielbar Geschaftsordnung des
e .

Unat Libur

das Aufsichtsrats (weniger als 50%)

Ratification of Management Board Acls

Vole Mote: Keine Altersgrenzen fir de
gaschallsfihrenden Dirakiaren Keing
individualisient ausgewlesane Vergitung fir
die geschiiftsfithrenden Cirektoren
Appoirtment of Audilor

Wola Note! Werantworliches Prifer
namantich ganarnl, nicht jedoch dessen
Bestelldauer

Wanagemant Board Remureratian Palicy
Vote Note: Zielvergitung dbarwegand fix
Kein LTI (keine mehrjihrige varable
Vergitungskomponente) Kelne ESG-
Lestungekriterien efvennbar Keins
Verpfiichiung zum Eigeninvestment Keine
Clawback-Regelung Mehrere Abweichungen
Zum DOGK (G.1-11) Vorstandsvargiitng
nicht individaalisiert ausgevdesen

Supendsory Board Remuneration Poliey
Vole Note: Erbalt des Selbstehalls unklar
Amendments to Arlicles (SRD 1)

Maeeting Date 25 Jun-21
Record Date OF-Jun-21

Mgmt
Proponant Rec
Management For

Management For

Management Far

Managamant Far

Management For

Management Fer

ForfAgainst  FarlAgain
Policy Rec  Viote Mgmt st Poliey
Against Against Agsinst For

Against Against Agsinst For

Agains! Against Against For

Against Against Against Fer

Abstain Abstan Against For

Annual

1SN
Country

Proposal Number

- B SR X

DEOCOS413105
Germany

Proposal
Allocation of Profis/Diddends
Ratification of Management Board Acls
Ratfication of Supensory Board Acts
Appaintment of Auditor

Managemant Board Remuneraiion Policy

Meeting Date 29-Jun-21
Record Date 07-Jun-21

Propanent Ret
hanagement For
Management For
Managsment For
Managament Far
Management For

ForiAgainst FarlAgain
Policy Rec  Vote Mgmt st Policy
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SIXT LEASING SE

Wite Nete: Five Zielwrgiiung bei 100%
Zelaraichung 50-70%, dh. Flum Oberwiegt
ESG nichtim LTI ST und LTI kénnen von

d ) Lelstungskri
abhangig eein {die Erreichung von Zislwerien
bzw. Veranderungsraten fir Umsatz,
EBITDW, EBITA, EBIT, EBT oder Annual
Recurring Revenua ) LTI mit Diidende
werbuncen |Dhvidendendgquivalent
hinzuacdiert)

Supandsary Board Remunaration Peliey

Management Far

HANSA/NVEST

Annual

1SN
Country

Proposal Number

FLATEX AG

DEACOADDPRES
Germany

Meeting Date
Record Date

- bun-21
16=Jun-21

Mgmt
Proponent Rec
Management Far
Management Faor

Proposal
Allacation of Profits/Divddends
Ratification of Management Board Acts

Vote Note: Lebenslaufe for
Worstar il nicht ig
richfinienkonform (Nationalitat fahit, Albar
fehif)
Ratification of Supenisory Board Acts
Vote Nete! Lebenslaufe des
Worstandsmilglieder, die den Richdinien
entsprachen (Mationaliat fahit, Alter fahit]
Indhidualisierta Vergltung des Aufsichizrats
Regsimadige Altersgrenze fir
Autsichisratsmitgliedar Eine D+0
Veraicherung mit Selbstsehall fir
Aufsh Ur e des
Aufsichisrats (weniger als 50%) Benennung
aines Viorstandemilgliedes als 2ustindig fir
ESG-Fragen Regelzugehdrigkeitsdauer filr
il

Management For

L

des Aufsichlsrats Einrlehiung ven
Ausschiissen

Appointment of Auditor

ole Note: Bestelldauer des
varantworllichen Prifungspannens fehi
Managemant Board Remuneration Policy
\nte Nota: Zietergitung (bserwisgen fix
ESG-Faktoran nichl ausfithilich elauler!
Micht erschtlich, welche Lesung skriterion
genal in der Vergiiung engewendel werden
Keine aktienbasierien
ergltungsbestandtsile (Abweichung DCGK
5.10) Kaine Yerpflichtung zum
Ekerinvastmeant

Supanisory Board Ramunsration Policy
ofe Mota: Wergitung nicht indhidualisiert
Ausgewiesan

Change of Company Nami

Management For

Management For

Management For

Management For

ForlAgain
Policy Rec Vote Mgmt st Policy
For Far For For
Abstan Against For

Agains! Against Against Fer

Against Against Against For

Against Against For

Against Againat For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

5.1

53

53

DEQCOFTG1111
Germany

28-Jun-21
#2-Jun-21

Mesting Date
Record Date

Mgmt
Proponent Rec

Management For

Proposal

Ratification of Management Board Acts
Vot Note: Letenslaute for

Vorstar nicht ig
richtlinienkonform (Matonalitat fehit, Alter
fiehlt) Keine Altersgrenzen fir den Viorstand

Ralification of Supendsory Board Acts
Wiote Nete: Lebenslaule des
Vorstandsmitglieder, die den Richdinien
entzprachen (Mationaltat fanit, Alter fehit]
Indnadualisiarte Vergltung des Aufeichizrats
Regsimalige Altersgrenze fir

Vorstar e Eina D+0

mill Selbatbehalt fir Aufsichisrite,
Selbsthetalt nicht ermithelbar
Unabhangigkefsstruktur des Aufsichtsrats
{weniger ala 50%;)

Appaoirtment of Auditor

Wote Note: Werantworticher Prider
namentich genannt. nicht jedoch dessen
Bestelldaver

Elect Martin Korbmacher

Vite Note: Overboarding

Elect Stefan Millar

ote Mote: Overboarding: Unabhangighkeit
weniger als 50 Prozent

Elect Harbart Sauling

Woto Nete: Overboarding, Unabhiangigker
weniger als 50 Prozent

Management Board Remurseration Policy
Suparisary Board Remuneration Policy
Vota Note: Selbetbahall unkiar Vergitung
nicht individualisiert ausgewiesen

Stock Split, Bonus Share lssuance
Amendments o Arficles

‘Vote Nete: Micht feststellbar, ob eine
kiinftiga Gesatzgebung zu virtuslan
Haupiversammiungen im Interesse aller
Akliendre sain wird

Management Far

htanagement For

hanagement Far

Managsment For

Managemant For

Management Far
Managament Far

hanagement For
Management For

ForlAgain
st Policy
Against Fer

Policy Rec Vot Mgmt
Agains! Against

Agains Against Against Fer

Against Against For

Against Against Fer

Against Against For

Against

Against Fer

For Far For Fer
Against Against For

Far Far For For

Against Against For
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WEIMOB INC

HANSA/NVEST

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2.:& |
241
Al
2B

48

4B
4.C

PULSION MEDICAL
SYSTEMS SE

KYGETZ0AI060
Cayman kslands

Mesting Date
Record Dats

29-Jun-21
23-Jun-21

¥

Proposal

Accounts and Repors

Elect SUN Taoyong

Wote Nete: There is insufficient fomaio
representation on the board of directors,
Elect Sun Mingshun

Wote Nota! There is insufficient famaio
representation on the board of directors,
Elect LI Xufu

Vote Note: There is insufficient female
representation on the board of directors.
Direclors' Fees

Appoimtment of Auditor and Authority fo Set
Fees

Authority to lssue Shares wio Preemptiva
Rights

Wote Mote: Excessive issuance; lssus price.
discount not disclosed

Authority to Repurchase Shares
Authority 1o Issue Repurchased Shanes
ot Note! Issue price discount nol disclosed

Proponent
Taanagament Far
Management For

Nanagerment For

Managament For

Management Far
Management Faor

Management For

Management Far
Managemant Faor

Authority io Grant Shares Under the
Rasiricted Share Unit Schame

Vole Nete: Excessive range of participants;
Change of control provision

Management For

ForlAgain

Policy Rec Vote Mgmt st Policy

Agains! Against Against Fer

Against Against For

Agains Against Against For

Far Far Far Fer

Against Againat Agsinst For

Far Far For For

Agains! Agains! Against For

Againsi Against Against For

Annual

1SN
Country

Proposal Number
2

EXASOL AG

DEQOCS4E7 504
Germany

Meeting Date
Record Date

30 Jun-21
(- bun-21

Proposal
Ratification of Board Acts
Vota Nete: Entsprechansarklaning
(Frehverkahr) Lebenslaufe der
Vorstandsmitglieder, die den Richilinien
entsprechen (Michts wertifentlicht) Dawerhaft
und akfualisiert auf der Websaite
wendlferiiichie Lebenslaufe dar
Autsichisratsmitgliadear, die dan
Ant ngen der Richtlink
(Michts vercffentlicht) indhidualisierte
“ergutung des Worstands Individualisierts
Sitzungsisilnahme der
Aufsichisratsmitgliedar Darstellung der
Divarsity Peitik Regelimabige Abslimmung
zur Verginungspaliti {mind estens alle 4
Jahre) (zuetzt 2010) Im Verghtungsbericht
findet sich hierzu auch keine Edsutarung
Regsimalige Mtersgrenze fir

L il (micht ermitislbar)
Regelmaliige Altersgranze Nir
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar) Eing
D+ Versicherung mit Selbstbehalt fr
Aufsichisrate (nicht ermitialbar)
UnabhBngigkaiizstruktur des Aufeichtarats
{Mainer als 50%)

Ratification of Management Board Acts

Vioke Note: Lebenslaufe fiir

Viestandsmile il Kaine
Altereg renzen fir den Vorstard
Woratandsveralibung nicht indiidusliskent
Keire regelimalkios Anstimmung
{mindestans alls 4 Jshra) Ober das
Vargltungssystam fiir dan Vorstand
Appairtmant of Auditar

WViote Nete: Verantworliches Prisfungspariner
und dessen Bestelldeuer fehlen, ebenso die
Bestelldauer der Prifung haft, Zwar
Freiverkehr, jedoch nicht richilinisnkonform.

Proponent Rec
Management Far

Management For

Managamianit Far

Elect Hemik Stenme as Director

Vine Nete: Lebenstaute fehlen
Unabhaingigked Kleiner als 50 Prozent

Managerment Faor

ForlAgain
st Poliey
Against For

Policy Rec Wete
Against

Against Against For

Againet Against Against Fer

At Against Against For

Annual

1SN
Country

Proposal Number

DEOCOADLREGE
GEermany

Meeting Date
Record Date

30-Jun-21
23-Jun-21

Prapasal
Ratification of Management Board Acls

Proponent
Management

1

ForlAgain
1 Palicy
Against For

Policy Ree  Vole
Against
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5.1

32

53

TRATON SE

Wite Nete: Lebenslaufe fr

Vorstandsmitglioder nicht ig

tichinienkanform (Nationalital fehit, Alter

fehlt, Werdegang sehr knapp) Keine

Adtersgrenzen fir den Vorstand

\forstar i micht indi

Keire regelmakios Absimmung

(mindestens alle 4 Jahre) dber das

Vergitungssystem fiir den Yorstand baw. die
rung (noch nie at i

Ralification of Supsrizory Board Acts

Vite Nole: Entsprechenserklanirg
(Froiverkehr) Lebenslfiufe der
Worstandsmitglieder, die den Richtinien
entsprechen (Nationaliat fehit. Aller fehit,
Werdegang fehit) Indnaduslisierte Vergltung
des Vorstands indnidualisierte Verglitung
des Aufsichlsrats Individualisiare
Sitzungstalinahme der
Aulsichisratsmitglieder Darstellung der
Dhversity Politk Regetmatige Abstimmung
zur Vergidungspalitic (mindestens alle 4
Jahre) {noch nie abgestimmt) Im
Vergliungsbericht findet sich hierzu auch
keina Erdutarung Regelmafige
Mtersgrenze fOr Aufsichisratsmitglieder
(nicht ermittelbar) Regelméfige
Altersgranzs fir Vorstandsmitgleder (nicht
armitelbar) Eine D43 Versicherung mit
Selbstbehalt for Aufsichisrile (nicht
afmitielbar) Ragalzugabirgkaitsdatier Tir
A } aliad

Managemant For

des Aufsichisrats
Appointment of Auditor
Wole Note: Verantworliiches Prifungspartner
und dessen Bestelldaver fehien, ebenso die
Bastelldauer der Prifungegesellschaft. Zwar
Freivarkehr, jedoch nicht richllinienkanform

Management Far

Elect Jechen Tachunke as Supervisary
Board Member

Vole Mote: Sizungsteiinahme nicht
individualisiert; Mangelhafie Daersiat
Elect Knud Klingler as Supenisory Board
Membar

ole Mote: Sizungsteilnahme nicht
individualisiert; Mangelhafie Daersiat
Elact Karl Hopiner as Supervisory Board
Member

Wie Nele. Sitkzungsteinahme nicht
individualisiert; Mangelhafte Duershat
Elect Volker Smid as Supervsory Board
Membes

ole Mote: Lebenslaufe nicht
riehlinienkonform Mangedhafte Diversitat;
Cherboarding

Supervisory Board Remunaralion Pellsy
Wote Nete: Vergitung nicht indiiduslisien
AlsGEWESEn

Shock Option Plan; Increass in Conditonal
Capital

Authonty to Repurchase and Reissue Shares

Management For

Management For

Management Far

Management For

Managemaent Far

Managesmant Far
Management Far

Vota Nete: Laufzed betrigl mebr als 2 Jahra

HANSA/NVEST

Agais! Against Against For

Agains! Against Against Fer

Agains: Against Against Far
Against Against Against For
Agains Against Against Fer
Againgt Against Against Fer
Agains! Against Against For

Far Far Far Fer

Against Againal Againat For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
Z

5.1

52

4BASEBIO UK
SOCIETAS

DECOTRATONT Meeting Date A0ebun-21
Sermany Record Date 08-Jun-21

Mgmt
Proposal Proponent Rec
Allocation of Profite/Dividends hianagement For
‘Vola Mote: Ausschittung trotz negativen
EPS
Ratification of Management Board Acts

Rattfication of Supervscry Board Acts

ola Mote: Unabhéngigkatsstrukdur das
Aufsichisrats (weniger als 50%) Vorsitzender
das Prifungsausschuesas i nichl
unabhéingig {angelehnt an C.10)
Appaintment of Auditor fior Fiscal Year 2021

hanagement Far
Management For

Management For

‘Vole Mote: Anhangige Verfahren gegen
Profungsgesellschaft

Appairtment of Auditar fer Intenm

Statem ents for

Fiscal Year 2022

Vinhe Nete: Arhangige Yerahren gegen
Profungsgeselischaft

Wanagement Baard Remuneration Policy
Vit Nete: Scnderzablungen méglich ESG
nicht i LTI LTI nur ein Lelstungskriterum
(EPS; single metrc) Kelne Share Ownership
Guidelines

Superdsory Board Remuneration Poliey

Management For

Managemant Far

Management For

! ForlAgain
Policy Rec  Vote Mgmt st Policy
Abstain Abstan Agsinst For

Aganst Against Against Fer

Abstain Abstan Against For

Abstain Abstan Bgainst Fer

Againe Against Against Fer

Far Far Far Fer

Annual

=]
Country

Proposal Number

GEOOBLDBZLIS Meeting Date - pun-21
Germany Record Date 28-Jun-21

7

ForlAgain
Folicy Rec  Vote Mgmt st Policy
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~ @M E WM

NYNOMIC AG

Accounts and Repars

Appaintmant of Auditor
Authority to Sat Auditors Fees

Elect Tim McCarthy

Elect Hedkl Lanckriet

Elect David Roth

Elect Hamsjirg Flagaemars

Wote Note: Momines sits on more than two
public company boards while being an
axacutive of a public company or the
nominee sits on more than five public
compay boards

Elect Pilar de la Huerla

Elect Juseph Femandez

oie Note: Affilstedinsider on auci
Afiili iEr on Comp

Managemant Far
Management Far
Managoemaent For
Management For
Management For
Managsment For
Management Far

Managsment Far
Management Far

committes

Authority to Issue Shares wi Preempiive Management For
ights

Authority to Issue Shares wio Presmplive

Righs

Authority to lssue Shares wio Presmptive

Rights {Specified Capital investment)

Wik Note: Potential dilution exceads

teoommended threshold

Reqistration as Public Lm#ed Company

Management For

Managsment For

Management For

HANSA/NVEST

Far Far Far For
Far Far For For
Far Far For For
Faor Far Far For
Far Far Far Fer
Far Far Far For
Against Mgainst Against Fer

Far Far For Fer
Agains Against Against For

For Far For Fer

For Far For Fer

Against Against Against For

For For For Fer

Annual

1SN
Country

AKASOL AG

DEGCCADMEN 1 Mesting Date hun-21
Germany Record Date 08-Jun-21

Mgmt
Proposal PFroponent Rec
Allocation of Profits; Dividends: Management Far
Ralification of Managament Board Acls Management Far

Wik Note! Letsenslaufs W
Warstandsmitglieder nicht vollstandig
richiinienkanform (Mationalitat fehil, Alter
fehlt) Keine Altersgrenzen for den Viarstand
Vorstar itung micht individisalis
Kaine regelmaltizs Abstimmung
(mindestans alle 4 Jahra) 0bar das
Vargltungssystom fiir den Yorstand

Rattfication of Superisory Board Acts

ola Mote: Entsprechansarkd&rung (Scala)
Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die
dan Richllinien anlsprechan (Nalionalital
fahlt, Alier fehlt) Daverkafl und akiualisiert
auf der Webselte vertffentlichte Lebensliule
der Aufsichisratsm dglieder, die den
Anforderungen der Richlini p
{Michts veraffentlicht) Individualisierte
Vargliuing des Vorslands Indvidualisierts
Warglitung das Autsichlsrats Indhidualisiarta
Sitzungstellrashme der
Aufsichieratsmitglieder Darstellung der
Dharsity Peliik Regetmillige Abslimmung
zur Vergitungspaolik (mind estens alle 4
Jahre) {noch nie abgestimmt Im
Vargitungsbaricht findet sich hisrzu ausch
keina Erlutarung Regaimatigs
Altsrsgranzes fur Aufsichisratsmitglisder
(rieht armittelbar) Regeimaiige
Mltersg for \ egede (micht
ermitelbar) Ene DO Versicherung mit
Selbstbenslt fur Aufechisrate (nicht

) Unabhangigkeitssruktur das
Aufsichisrats (nicht ermittelbar)

Management For

Appointment of Auditor

‘ole Note: Werantworticher Prifungspariner

und dessean Bestelidaver fahlan, ebanso die
1er dar Prifungsg Zwar

Frelverkehr, jedoch nichi richilinienkantarm

hanagsment For

Superisory Board Remuneration Pelicy
Vol Nete: Vorgitung nicht indiidusision
AUsgEwesEn

Increase in Authorised Capital

Vote Nete: Beantragte Kapitalerhdhung
Oberschreiel 20% des Grundkapials und
Berugsrechtsausschitsse nicht auf 10%
begrenzt

Autherity to Repurchase and Relssue Shares

Managemaent For

Management Far

Management Far

Woto Nete: Laufzed belrdgt mokr als 2 Jahro

ForiAgainst  ForlAgain
Policy Rec Vote Mgmt st Policy

Against Against Against For

Against Against Agsinst Fer

Against Against Against Fer

Agains! Agains] Against Fer

Againe! Againgt Against Fer

Against Against Against Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
&

DEQCOAZINWZS Meeting Date 20-Jun-21
Germany Record Date 8- Jun-21

Mgmt
Proposal Proponent Rec
Ratrlication of Management Board Acis Management For
Viote Note: Lebenslaufe fir
\orstar itili nicht ig
richinkenkanfonm (Natonalitat fehily.
Ratrication of Supenisory Board Acts

Management Far

ForiAgainst FarlAgain
Policy Rec Vole Mgmt st Policy
Abstain Abstan Against For

MAbstsin Abetan Against For
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8.1

62

6.3

EDAP TMS

S,

A

Wite Nete: Lebenslaufe fr
Vorstandsmitgliader nicht ig
flchtlinienkanform (Nationalitat fehity

Appoirtment of Auditor

Wiole Nete: Werantworlliches Prifer
namentich genarnt. ncht jsdoch dessen
Bestelldauer

Increass in Supenisary Board Size

Elect Gerd Morkal

Wole Nete: Lebenslaufe nicht
richtinienkaonform Unabhangigkel weniger
als 50 Frozent
Elect Anthony Daniel Heneel
Wote Note: Lebenslaufe nicht
richtlinlenkonform Unabhangighel weniger
als 50 Prozent
Elect Wolfgarng August Schneider
Wote Note; Lebenslaufe nicht
richtinkenkanform Unabhangighet weniger
als 50 Prozent
Management Board Remuneration Policy
Wote Note: Zietengtung berwiegend fix
Kaine ESG-Leistumgskrienen erkennbar STI
und LTI basiaren im Wesenfichen auf

) e LTI Tailbetrio
Jiihrlich vortigbar {Abweichung G.10 DCGK)
Eine aklienbasierte YVergitung is nchi
vongesehen, Keine Verpflichiung zum
Eigeninvestment
Supervsory Board Remunaration Policy

Managerment

Management
Management

Management

Management

Management

Management

Far

Far
For

For

Far

HANSA/NVEST

Againg!

Faor
Agains!

Againe!

Against

Against

Far
Againg]

Against

Agains]

Against

Far

Against

Far
Against

Against

Against

Against

Fer

For
Fer

Fer

Fer

For

1SN
Country

Praposal Number

02
03

(s}
ES

E&

E7

E&

E&

E10

EN

E12

E13

E15

E16

GESCO AG

US2683111072

France

Propagal

Specel Audtors Report on Regulaed
Agresments

Vole Note: Insufficient infermation provided

Accounts and Reports: Conaolidated
Accounts and Reports: Ratificalion of Acts
Allocation of Losses, Nor-Tax Daducfible
Exponses

2021 Directors’ Fees

Authority io Issue Shares and Comertible
Dabt w/ Preemptive Rights

Vole Note: May be used a5 anf-takecwver
devics

Authenty to lssue Shares and Comarible
Dbt wio Preemplive Rights

Vite Note: May ba used as anti-lakeover
dovice;, Palential diution oxcoeds
recommended threshold

Authority 1o lssue Shares and Cormvertible
Dabt Thraugh Private Placement

Vote Note, May be used as anb-takeover
device; Potential dilution exceads
recommended threshold

Authority to lssue Shares and Comverlible
Diebt wio Presempiive Rights (Instittional
Investors)

Vote Note: May be used as anb-lakeover
device; Potential dilution exceeds
recommended threshold; Discount excesds
reascnable imis

Autherity to lssue Shares and Comarible
Dbt wio Preempiive Rights (Quatfied
Clients)

Vola Note: May be used as ant-takoowor
device, Polential dilution exceeds
recommended threshold: Discount escesds
reasonable imis

Autherity te |ssue Shares and Comverlible
Debt wio Preempiive Rights {Employees and
Corporate Officers |

Vote Note, May be used as ant-lakeover
devica; Potential diution excesds
racommended threshold; Discount exceads
reascrable imis

Glabal Cefling on Capilal Increases and Dwebl

oie Note: May be used as anll-takeover
dewica; Potential diluton exceads
recommended threshold

Authority fo Grant Stock Opfons to
Subseribe Shares

Autherity o |ssue Restricted Shares

Wote Note: Poor oversll design; Shor
vestng pariod; et Inked to parformance
Global Cailing on Capital Increases for
Equity Compensation Plan

Employes Stock Purchasa Plan

Meeting Date
Record Date

Propanent
héanagement

Kanagement

Managerment

Management
Managarment

Management

Managerment

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

30-Jun-21
Od-Jun-21

Momi

Far

Far

Far

Far

For

Far

For

Folicy Rec
Abstain

For

Far

Against

Agains

Aganst

For

Aganst

For

Vote

Far
Far

Far

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Far

Against

Far

Against

For

Momt
Against

For

For

For

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Fear

Against

Far
Against

g

g

ForlAgain

st Paliey

Fer
For

Fer

Fror

Fer

Fror

For

For

For

Fer

For

For

Fer

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

3

DEICCATKDZ01
Germany

Proposal
Ratification of Management Board Acts
Ratification of Supendzory Board Acts

Mesting Date
Record Date

Proponent
Management
Management

30-Jun-21
23-Jun-21

Policy Rec

Against

WVote
For

Against

Mgmit

For

Against

ForlAgain

st Policy

For

163 of 224



123FAHRSCHULE
SE

Wile Mete: Eine D&0 Varsicherung mi

t fir Atk |
nicht ermitteibar Unabhangigkeitsstrukiue
des Aufsichtsrats (weniger als S0%)
Banennumg eines Yorstandsmitgliedes sls
zustandig fir ESG-Fragan
Regelzugehargheilsdauer Tir
Autsichisratsmitgliadar
Appairtment of Auditor
Management Board Remurseration Policy
Vote Note; Zielvergliung dhenwsgend fix
Kiine ESG-Lelstungskriorien arkannbar,
welche explizit beschrieben werden Mur ein
Lestungskrterium bel STI Dhadende wird in
der mehrjéhrige akfionbaserts
Vergltungskomponente bericksichtigt Keine
Varplichiung zum Eigeninvestment Der
Ermassensepielraum des AR meht
nachvollziehbar (Dabed it der Aufsichisrat im
Rahmen seines Ermessens herechtigh. den
Ausgangebetrag um 20% nach oben odar
unian zu verandem, um besonderen
Umslarden oder besonderan persénlichen
Leshingan Rechnung zu tragen, )
Abweichungen zum DCGK auf das newe
Syatem urklar
Approval of Profit-and-Loss Transfer
Agresment with Sstter GmbH

Managsment
Managerment

Management

For

HANSA/NVEST

For
Agaiist

Far
Against

Far

For
Against

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

YOC AG

DEQCOAZPAHLD
Germany

Proposal

Ratification of Managament Board Acis
Viote Nete: Lebenslaufs fir

Vorstar it nicht
richinkenkanform (Nationalitit fehil, Altar
fahit toilweise, Werdegatg fahll tellweise)
Keine Altersgrenzen fir den Vorstand
forstar michit indivi

Keine regelmé&liga Abstimmung
imindestens alle 4 Jahre) Gber das
Vargliungssystem Tl dan Vorstand
Ratification of Supeniscry Board Acts

Vobe Note: Entsprechenseriklérung
(Fraiverkahry Lebenstaufe der
Vorstandsmitglieder, die den Richdinion
entsprechen (Aller fehit leiwese,
Werdegang fehit teitweize) Indnidualisierts
Verglifung des Worstands Individualisieris
“erglfung des Aufsichtsrats Darstellung der
Ditvaarsily Politik Reqgelmabige Abslimmung
zur Mergitungspalitic (mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt) Im
Wergitngsbericht findet sich hisrzu auch
keine Er&utarung Regeimalige

filr Auf nitgliader
(nicht ermittelbar) Regalmafige

fur fgescli (icht
ermilelbar) Ene DO Versicherung mit
Selbsthehalt fir Aufsichisrate (nicht
ermitelbar)
Appairitment of Awdilor

ote Nete: Werantworlichar Priflungspartnar
und dessen Bestelldaver fehlen, Zwar
Frelerkehr, jedoch nicht richilinienkanform,

Inereass in Autharlsed Capital

Viote Note: Beanlragle Kapilaterhdhung
Oberschraiet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechteaueschilsse nicht auf 10%
begrenzt

Siock Option Plan; Increase in Conditionsal
Capital

Wiote Note, Verstandsverglitung nicht
individusliskert

Autherity to lssue Comertible Debt
Instruments; Increase in Conditonal Capital
Vote Note: Beantragte Kapitalerhthiung
Oberschraitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechisausschilsse nichl auf 10%
bagranzt

Meeting Date 0. pune2
Record Date 08-Jun-21

Proponsnt
Management

Management

Managemant

Management

Management

Management

For

Far

For

Far

Far

Policy Rec

Against

Againg!

Against

Ahstain

Agains!

Vote
Against

Against

Against

Against

Abstan

Against

FariAgainet
Againat

Against

Against

Against

Against

Against

FarlAgain
st Policy

Fer

For

For

Fer

Fer

For

Annual

Country

Proposal Number
2

DEQCCS032T3E
Germany

Propesal
Ralification of Management Board Acts

Meating Date 30-Jun-21
Record Date 08-Jun-21

Proponent
Management

Mgt

Far

Policy Rec
Against

Vote
Against

Mgmt
Against

ForlAgain
st Policy
Fer

164 of 224



3

32

33

ZAPF CREATION
AG

Wite Nete: Lebenslaufe fr
Vorstandsmitglioder nicht ig
richtlinienkonform (Nationalitat fehit, Alter
fehlt) Keing Allersgrenzen fir den Viorstand
Der Vorstand achtet bei Besetzung won
Flhrungsposiionen nicht auf Dhversitat
(Bhweichung A 1) Es gibd kein Compliance

t Systam (Abweichirg &.2)
Beschaftigten (und Dritten) wird nicht auf
geeignete Welse die Moglichkeit eingeraumt,
geschitzt Hinweise suf Rechtsversitie im
Unternehmen zu geben (Abweichung A2}

Ratify Mikelaus Breuel

Wote Note: Lebenslaufe der

Vorstandsmilglieder, die den Richiinlen

entsprechen (Mational#at fahit, Alter fahit]

Regalmaiige Altersgrenze fir
Feichigratemiloliad Hide

A ] fir s Eine
D+0 Versicherung mit Selbstbehalt for
Aufsichisrate Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugehdrigketadauar fiir
Aufsichisratsmitglieder Sonstige
Abwaichungen vom DCGK (81,25 C1.2 alc)

Ratify Konstantn Graf Lambsdorff

Viote Note: Lebenslaufe der
orstandsmitglieder, die den Richfiinien
entsprachen (NationslRet febil. Aller fehil)
Regelmariige Altersgronze fir
Alifadef el et B r—
Adtersgrenze fOr Vorstandsmitglieder Eine
D+ Versicherung mit Selbstbehalt fur
Aufsichisréte Banannung eines
Vorstandsmitgliedes als zustindig fur ESG-
Fragen Regelzugshirigketsdauar [or
Aulsichisratsmitglieder Sonslige
Abweichungen vorm DCGK (B.1,25 €12 elc)

Ralify Sascha Berlis

Wik Nele: Letsanslaifs das
Vorstandsmitilieder, die dan Richilinian
enleprechen (Nationaltat fekil, Aller fehit)
Regematige Allersgrenze fir

ilige

Altersgranze fur Vorstandsmitgieder Eine
D+ Versicherung mit Selbstbehalt for
Adfgichisrite Bananiung sines
Vorstandsmilgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugentrioketsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder Sonstge
Abweichungen vom DCGK (B.1,25C.1,2 etc)

Appoirtment of Auditer

‘Wobe Mote: Anhéngige Verfahren gegen
Prifungsgesallschall Veraniworllicher Priffer
namentich genannt, nicht jedoch dassen
Bestelidaver

Managemant Board Remuneration Policy
Vit Noti: Zishergitung dbarwisgend fix
Kaine ESG- Lelstungskriterien erkennbar LTI
(Miuelles Aktienogionsprogramm ) nishi
naher erldutert und nur aktienkurshasiert Nur
ain Leistungskrierium bei ST Die Regelung
fur den Fall eines Honfrollwechsals (Change
of Control) und ein gich daraus ergebendar
Abfind wircd \
Abweichungen zam DCOK auf das new
System unklar

Suparvisory Board Remuneration Policy
Vot Netis! Kaine D+0 AR mil Selbetbahait
Inerease in Authorised Capital

Voo Nete: Beantraghe Kaphaserhshung
Oberschreitet 20% des Grundkapdials und
Herugsrechisausschiisse nicht auf 10%
begrenzt

Management

Management

Management

Managemaent

Managernent

Management

Management

For

Far

HANSA/NVEST

Agains! Against

Against Againzt

Against Against

Agains! Against

Agains! Against

Abslain Abslan

Againet Against

Against

Agsinst

Against

Against

Against

Against

Against

Fer

For

For

Fer

For

For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

31

32

33

DEQCCAZTSMEZR
Germany

Propasal

Allocation of Profits/Divdends

Woie Note: Dividendenpoliiik passt nicht mit
den Ertrégen der Geselischaft Ubersin
Ralify Thamas Eichhorm

ole Note: Lebenslaufe for

\orstar nicht
Altersgremzen fir den Vorstand nicht
armitelbar Abstimmung Ober das
Varglingssystem (nie)
Nachhaltigkaiteberichieorstatiung fohlt
wollstandia Jedoch nicht barsennciier
Ratity Andreas Jamsen

ote Mote: Lebenslaufe fr

orstar itigli nicht
Altersgrenzen fir den Vorstand nichl
armitelbar Abstimmung dber das
Vergltangssystem (nie)
MNachhatigheltsberichitserstatiung fehlt
vollstandig Jedoch nicht borsennctiert
Ratify Hannelore Schalast

Meeting Date
Record Date

Proponent
Management

Management

Managsment

Management

Of-dul-21
2=dun-21

Mgmt

Far

For

Far

Policy Rec Vole
For Against

Abstain Against

Abstzin Agamst

Abstain Against

Péalnsl

Against

Aginst

Against

ForlAgain
st Policy
Against

For

For

165 of 224



41

42

4.3

ViB VERMOEGEN
AG

Wite Nete: Lebenslaufs fr
Vorstandsmilgliader nicht
Altersgrenzen fir den Vorstand nicht
ermittelhar Abstimmung ober das
ergltungssystem (nie)
Machhaltighaitsberichtserstathung fehlt
wierlstandi Jadoch nichl barsannotian
Ratify Paul-Stefan Freling
Wote Note: Entsprechen serkl@ning (Nicht
nofiert) Lebersl#ufe der Vi iiglieder
dia den Richtlinien enteprechean (fehlen
wollstandig) Lebansl4ufe dar

' it . die den
entsprachen (Tahlen volistandig)
Indhadualisierte Vergiitung des Vorstands
Inchadualislerte Vergiiung des Aufsichisrats
Darstatiung der Diversty Politis
Regsiméaiige Abstmmung zur
Verglitungspalifik {mindesters alle 4 Jahrs)
(nech nie abgestimmt) Regelmabige
A for Auf byl
(nicht emittelbar) Reaelmatiae
Altersgrenzs fir Vorstandsmitgieder (nicht

#helbar) Eine D+0 Versicherung mit
Selbstbehalt fir Aufsichieriite (nicht

U ;

Management For

i i des
Aufslehizrats (unter 509 ) Bansnnung einos
Vorstandsmitglledes als zustindlg ur ESG-
Fragen Regelzugshtrighetsdauer for

: itglidr (richt ermitislbar}
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats Heine
Machhalligkeitsberichisrstaiung

Ratify leaac Larian
iole Note: Enteprechenserkd&rung (Nicht
nofiert) Lebensléufe der Vi iglieder
die den Richilinen enlsprechan (fehlen
vollstindig) Lebensliufe dor
Aufsict itglieder, die den
entsprechen (fehlen wolisiandig)
Indnadualisierte Vergltung des Vorstands
Indiidualisierte Vergltung des Aufsichizrats
Darstetlung der Diversty Paiitic
Regalmillige Abstimmung zur
Vergitungspol ik {mindestens alle 4 Jahre)
{noch nie abgestimmt) Regelmatige
Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitgliedar
{nicht ermittelbar) Regelmatige
Altersgrenze fir Vorstandsmitgieder (nicht
armittedbar) Eine D+0 Versicharung mit
Selbsthehalt fir Aufsichiseite (nicht
dtedbar) Unabhandk des

Aufsichisrats {unter 50% ) Bansnnung enes
Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugehtrigketsdauer far

fichier {nicht )
Geschifsordnung des Autsichisrals Ken
Nachhaligkeitsberichiersialiung

Management Far

Ratity Jasan Larian

Wit Note: Enteprechan sarkddming (Nicht
nofiert) Lebens|iufs der Vi i L
dia den Richilinen entsprechen (fehlen
wollstandig) Lebenslsufs dar
i ibgli dia don Ri

entsprachan (fahlan volistandig)
Inhdduaiislarts Vargiitung des Vorstands
Indhiduaiisiorto Vergituryg des Aufeichisrals
Darstellung der Diversiy Politi
FRegeimarige Abstimmung zur
Vergltungspolitik (mindastens alle 4 Jshra)
{noch nie abgestmmt) Regelmakige
Altersgrenze fir Aufsichistalsmitgliedas
(nicht armitielbar) Regolmialkige
Allersg for Vi ieder (nicht
ermittelhar) Ens D+ Viersichenung mit
Selbstbenalt fur Aufeichisrate (nicht

) Unabhangigkeitssirubktur das
Aufsichisrals (Unter 50% ) Banannung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandlg 10r ESG-
Fragen Regelzugehbrgketsdauer far
Auifsk der (richt emmitielbary

Managament Far

g des Aufsichtsrals Kene
MNachhatigkaitsberichtersiatiung

Appointment of Auditor

Wit Note: Werantworlliches Prifungspartner
und Bestelldauas fahlen, auch die

dlgauer der Prifur fischaft

Management For

Election of lsaac Larian as Supendsony
Board Memb-ar

Wita Note: Lebensiaufe fehlen;
Unabhaingigke! unter 50 Frazent

Management For

HANSA/NVEST

Againgt Against Against For

Against Against Against For

Agains! Against Against Fer

Against Against Against For

Against Against Against For

Annual

ISIN
Country

51

52

—
DEQCOAZYPDDO
Germany

Mesting Date
Record Date

O1-Jul-21
24-bun-21

Proposal

Allocafion of Profits/Dividends
Ralilicalion of Managemant Board Acls
Ralification of Supervisory Board Acts

Wil Nete! Dis HANSAINVESTpoliey
rachifertigle keing sindeutige Absimmung
Elect Flarkan Lehn

Viote Note: Overbcarding
Elect Michaela Regler

Propanent
Managsment For
MManagermeant Far
Management For

Management For

Management For

Farlégain
Policy Rec  Vote Mgt st Policy
For Far For For

For Far Foor For
Abslain Abslan Against For

Against Against For

Faor Far Far For
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53

BAADER BANK AG

Elact Ludwig Schiossar
Vibe Nete: Overbearding
Elact Jirgan Wittmann
ote Note: Overboarding
Appairtment of Auditor

Vote Note: Anhangige Verfahren gegen
Prifungsgeselischaft Verantworllicher Priler
namentich genannt. nicht jedoch dessen
Bestelldauer

Amerdments ks Articles (SRD )

Managemant

Managoemaent

Management

Management

Far

For

For

HANSA/NVEST

Againe

Against

For

Against

Against

Against

Far

Against

Against

Against

For

For

Fer

Fer

Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

MS INDUSTRIE AG

DEICOS088 108
France

Proposal
Allocation of Profits/Dividends
Ratification of Management Board Acls
Vole Nete: Keine Altersgrenzen fiir den
Vorstand YorstandsvergDiung nichl
individualisisrt Keine regalméiigs
Abstimmung {mindestens alle 4 Jahra) Ober
das Vergliungssystem fir den Vorstand
bzw. die Geschifislihrung (nech nie
abgestimmt)
Ratification of Supendscry Board Acts
Wote Note: Entsprechenserkiamng
{Fraiverkahr) Dauerhaft und aktusliiert auf
dar Webseie vertfentlichte Lebensldufe der
Aufsichisralsmilglieder, die den
Anfordarungen der Richilinken emsprechen
(Alter fehit, Mandale fehlen, Werdegang
sehr knapp) Individuslisisre Vergimng des
Worstands Individuslisierta \engitung des
Aufsichisrats Individualisierts
Sitrungstairahme der
Autsichisratsmitgliader Darstellung der
Diversity Politk Regelmabige Abstimmung
zur Vergitungspoliti (mindestens alle 4
Jahre) inoch nie abgestimmt) Im
‘Wargiitungsbericht findet sich hierzu auch
keine Erlduterung Regelmalige

2] Tur AL hy
(nicht ermittelbar) Regelmatige
Adtersgrenze (0r Yorstandsmitglieder (nichl
ermittelbar) Ene D+0 Versichenang mit
Salbstbehalt fir Aufsichisrite (nicht
ermittedbar) Unabhangighkeitssiruktur des
Aufsichisrats nichl sindeutiy ermitielbar
aulgrund mangalhatter Lebensibufo
Appointment of Auditor

Vote Nete: Verantworticher Prisfer
namentich genannt nicht jedoch dessen
Bastellcayer

Increase in Authorised Capital

Vote Note: Beantraghe Kapitalerhéhung
Oberschrailel 20% des Grundkapilals und
Bozugsrechisausschitsse nichl aul 10%
begrenzt

Autherity o Repurchase and Reissue Shares

Viote Note: Rickkaufpreis dbersteigt den
Jewalligen Marktprais um 10 Prozent Laulzelt
beirigl mehr als 2 Jabre

Meeting Date
Record Date

Froponant
Management
Management

Management

Management

Management

Management

Of-Jul-21
O bun=21

Policy Rec
For

Aganst

Abstain

Against

Againet

Vote
Far
Against

Againat

Abstan

Against

Against

Mgmt
For
Against

Against

Agsinst

Against

Against

ForlAgain
st Palicy

For

For

For

Annual

1SN
Country

Proposal Number

DEQCOS655183
Germany

Proposal
Allocation of Profits’ Dividerds
Ralification of Management Board Acls
Wiote Note: Keine Altarsgrenzen Tir den
orstand Beschafligten (und Dritten) wird
night auf gesignets Weise die Moglichkei
eingeraumt, geschotzt Hinwelse suf
Rechtsveretbile im Unternehmen zu gaban
(Abweichung A.2)
Ratification of Supenisory Board Acts
Wota Note: Regelmilige Altersgranze fr
Foic} el Riacss|m &t

Altersgremze for \orstandemitgiieder Eine
D+ Versicherung mit Selbstbehalt fir
Aufsichisrite; Selbstbehalt nicht ermitelbar
Regslzugehdrigheilsdauer Tr

des Autaichisrats Scrsige Abweichungen
wom DCGK (812,51 C.1.2 elc)

Appalrtment of Auditor
hienagement Board Remuneration Policy

Meeting Date
Record Date

Froponent
Managerment
Management

Managemaent

Management
Management

O=dul=21
O8-dun-21

For

For

Policy Rec
Far
Againet

Against

Vote
For
Against

Against

Far
Against

Mgmt
For
Against

Against

Against

ForlAgain
st Policy
For

Fer

For

Fer
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HELMA
EIGENHEIMBAU AG

Vote Nole: Zielvergabung dhenyegend fix

Kain LTI arkennbar Keine ESG-

Lesungskriterien erkennbar Keine

Werpflieniung zum Eigeninvestment Keine

Clawback-Regelung arkennbar

Sorvdar miaglich

sehr knapp dargestelil und daher nichl

nachwollzietbar

Supenvisory Board Remunaration Policy

Wiola Note: Wariable VergOlung i AR ist

nicht auf sine langirstige Entascklung der
haft i Abweichung G.18

DCGK)

Increase in Authorised Capital

Vole Note: Bezugsrechisausschliisse
kumulativ theoretisch ueber 10 Prozent
Amerdments i Articles

Managsment

Managemaent

Managament

HANSA/NVEST

Against Against For

For Agains! Agains] Against For

For For Far For Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
&

3

SBF AG

DEICOADECISTE
Germany

Proposal
Allocation of Profits/Dividends
Ratification of Management Board Acis
Viote Mote: Keine Absimmung (Ober das
Verglfungssystem (noch nie] Altersgrenzen
fiir chan \Varstand {nicht erm thedbar)
Inchiduaiisionte Verglitung des Vorstands
dedoch Scale
Ratification of Supenisory Board Acts
‘fole Mote: Entsprechenszerkd&rung (Entry
Standard) Indiidualsierts Vergltung des
Vorstands Individualisierts Verglbung des
Autsichisrats Regelmalige Abstmmung zur
Vergihungspoliik (mindestens alle 4 Jahre)
{noch ne abgestimmt) Regelmibige
gl fiir A nitglisder

{nicht ermittelbar) Regelmalige
Altersgrenze fiF Vorstandsmilgiedas (nich!
atmtlelbar) Ere D+ Visrsicharung mit
Selbatbehalt fir Aufsichiarite (nicht
ermittedbar) Regelzugehdrigheitsdauer fir

i ital {micht it b
Geschaftsordnung des Aufsichtzrats
Appaintmaent of Auditor

fote Nete: Werantworlicher Prifungspartner.
und Bestelldauer fehlen, auch die
ver der Priifung

Amendments to Arficles (SRD H)

Maeting Date
Record Date

Proponent
hanagsment
Management

Management

Management

Management

C2-Jul-21
10 fun21

Mgt ForiAgainst FarlAgain
Roc Palicy Rec Votn Mgmt st Poliey
For For For For Fer

For Abstain Abstain Agsinst For

Agamnst Against For

Fer Againe! Against Against Fee

Annual

Country

Proposal Number
2

DEQODAZANEZR
Germany

Proposal

Allocation of Profils/Didends
Ratification of Managament Board Asls
ote Mote: Lebensiaufe fr
Worstandsmilglieder nicht el lig
ichitinienkonform (Alter fehil,

sehr knapp) Keine Altersgrenzen fur den
“orstand Vorstand svergitung nicht
individualisiert Keine regelméligs
Abstimmung [mindestens afle 4 Janie) ber
das Vergiiung: fiir den Vorstand

Rallication of Supanasory Board Acts

Wote Note: Entsprechenserklnirg
(Freiverkshry Lebensiaufe der
‘orstandsmitglieder, die den Richilinian
antsprachan (Alter fahit. Werdagang sahr
knapp) Daverhaft und aklualisiert auf der
Waebsaite veréftantlichle Lebansléute der
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richilinien entsprechen
{Michts veraffentlicht) indhvidualisierte
“argltung des Worelands Individualisierts
Vergltung des Aufsichtsrats Darstellung der
Diivarsity Polilik Regelmalige Abslimmung
2ur Vergilungspalitic (mind estens alle 4
Jahre) (rech nie abgestmmt) Im
ergitangsbericht findet sich hierzu auch
keine Erléutarung Regeimalige
Altersgrenze fur Aufsichisratsmitglieder
(nicht ermitielbar) Regelmatige
Altersg far g {rricht

bar) Eine D+O Versicherung mit
Salbsthenalt for Aufsichisrite (nicht

) Unabhar i dtur des

Aufsichisrats {nicht erm#telbar)

Appoirtment of Auditor

Wit Note: Verantwortiicher Prifungspartner
und dessan Bostelldauor fahlan, sbanse da
Idauer der Brih leahaft

Frelverkehr, jedoch nichi richilinkenkonform

Mesting Date
Record Date

Proponent
Managemant
Management

Managamaent

Management

CS-Jul-21
11-Jun-21

Rec Policy Rec Vote Mgmt

Mgmit ForiAgainst ForlAgain

st Policy
For For Far For For
Far Againet Against Bgainst Fer

For Against Against Against For

Against Against For
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USU SOFTWARE
AG

Increass in Authorised Capilal

ohe Note: Beantraghe Kapiaerhihung
Oberschreiet 20% des Grundkapdials und
Bezugsrechisausschlisse nichl aul 10%
begrenzt

Authority to Issue Converfible Debt
Irstrurments, Increass in Conditionsl Capilal
vohe Note: Beantragte Kapilaerhahung
Oberschraitel 20% des Grundkapilals und
Berugsrechtsausschitisse nicht auf 10%
bagrenzt

Managemant

Management

Far

HANSA/NVEST

Againe

Against

Against

Against

Against

Agsinst

For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

6.1

62

63

ENVITEC BIOGAS
AG

DEOCOADENVUZE
Germany

Proposal
Allocation of Profits/Dividends
Ralification of Management Board Acls
Wik Note: Lebenslaufe for
Vorstandsmitglh nicht Kaine
Altersgrenzen fir cen Varstand Es gibt kein
Compliance Mansgement System
(Abweichung A Z)
Ratification of Supenisory Board Acts
Woe Note: Lebensiaufe der
Worstandsmitglieder, die den Richtlinien
antsprachan (Nichis wertffantlicht) Dawerhaft
und aktualisiert auf der Websaite
werdlTertiichie Lebensiaute dar
Autgichtsratsmitghader, do dan
Anforderungen der Richilinien emsprechen
|Erstbestellung fehit) Regelmarige

fiir Aufei nitglisdar
Regaimafige Altersgranza fiir
Vorstar il 1 i
des Autsichisrats (waniger als 50%)
Benennung eines Vorstand smitgliedes als
Zustanclig for ESG-Fragen
Regselzugehonghkeitedauer flr
Aufsichtsratsmitgliedar Geschaftsordnung
des Aufsichisrals Sorstige Abwsichungen
vom DEGK (B9 51 C.2 ele)
Appoirtment of Auditor

Vote Note: Verantworticher Prifer
namentiich genannt. nicht jedoch dessen
Bestelldaver

Elect Gabrisle Walker-Rudolf as Supenisory
Board Membsar

Wite Note: Lebensiaute nicht
richBfinienkonform

Elect Erwin Staudt as Supendsory Board
Member

ot Nete: Lebenslaufe nicht
richfiinienkonform Unabhangigheit weniger
als 50 Prozent

Elact Udo Strehl as Supervisory Board
Membe:

Wote Note: Unabhdngigheit kleiner als 50
Prozent Overboarding

Menagement Board Remuneraiion Policy

Wote Note: Dis kurzfristige Variable
barstaigt die langfristige Variable i dar
Zelvergitung Keine ESG-Lesungskriterien
erkennbar 5TI an die Dividende gekoppelt
Eine akfienbasierte Vergltung ist nicht
worgesehen. Keine Verpflichtung zum
Eigeninvestment Keine Clawback-Regelung
Vergiitungssystem sshr krapp dargestellt
und daher nicht nachvollziehbar (2.8
mehrere Abwelchurgen zum DOGK
GA6T,10,11,13)

Tukiur

Supervsory Board Remuneration Policy

Voha Nets: Variable Vergitung fir AR ist

nicht auf eine langfristige Entwicklung der
haft g G

DCGK)

Meeting Date
Record Date

Fropenent
Management
KManagement

Management

hanagement

héanagement

Management

Management

Management

Management

0=Jul-21
14 dun-21

Far

Far

Agang

Against

Against

Against

Agains!

Vote
Far
Againsi

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Ageinst

Against

Against

Against

Against

Agsinst

Against

Against

FoarlAgain
st Policy
For

For

For

For

For

Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

DEOCOADMVLES
Germany

Proposal

Allocation of Profils/Dividends
Ratification of Management Board Acls
Wole Note: Lebenstaufe for

\orstar nicht g
richiinienkanform (Nationalitat fahit. Alter
fighlt) Keine Altersgrenzen fur den Viorstand
\Forstar g michit indi X
Kelre regelmalige Abstimmung
{mirdestens alle 4 Jahre) 0ber das
Wergliungssystem fliir den Vorstand

Ratrlication of Supenisory Board Acts

Meeting Date
Record Date

Proponent
Management
Management

htanagement

C6-Jul-21
1d-dun-21

Mgmt

For
For

Policy Rec
Far
Agains!

Vote
Far
Againsl

Against

Mgmt
Far
Against

Against

ForlAgain
st Policy
Fer

For

Fer
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MANZ
AUTOMATION AG

Viota Nels: Entsprechenserklaning
(Fraherkahr) Labensliufo der
Vorstandsmilglieder, die den Richiinlen
entsprechen (Mationaltat fanit, Alter fahit)
Dauerhaft und akiuslsiert auf der Webssite
varGffentichie Lebenslaufe der
Aursichisratsmilglieder, die dan
Anforderungen der Richllinken entsprechen
(Alter fehll, Ersibestellung fehlt)
Incihviduatisierte Vergiltung des Vorstands
Drarstellumg der Diversidy Politic
Regsimaligs Abstimmung zur
Vergltungspaliik (mindesiens alle 4 Jahre)
(noch nie abgestimmt) im Vergliungsbericht
findet sich hierzu auch keine Edéutaung
Fegeimaiige Altersgrenze far

i (nicht ermi )
Regsiméadige Mtersgranze fir
‘Vorstandsmitglieder (richt ermittsibar) Eine
D+0 Versichaerung mit Selbstbahall i
Autschisrie (nichl ermitialbar)
Unabhaingigkeitssliukiur des Sutsichisrats
(weniger als 50%)
Appairtment of Auditor

Wnte Mote: Andera Gebdhren (bersieigsn
dia Gabihren fir die Abschiussprifung chna
Bagrindung Verantwortlicher

F und dessen
fehlon, shanso die Bostelldaver dor
Braf M .. .

b

Management For

F 2 f
|eaoch nicht richtlinienkoniom

HANSA/NVEST

Against Against For

Annual

1SN
Country

Proposel Number

81

52

53

54

DECCADJOSUS
Eermany

Mesting Date
Record Date

o7-Jul-21
18-Jun-21

Proposal
Ratification of Management Board Acis
Ratification of Supendsory Board Acts
Vote Note: Dauerhaft und aktualisiert auf
der Wabsaiia vardflentichte Lebarsbule der
Aufsichisratsmilgliedar, dia don
Anforderungen der Richllinken entaprechen
{Mationalitat fehlt) Individualisierts
Sitzungsisilnahme der

: abe

Proponent Rec
Management For
Management Far

! fahlen)
Eine: D+0 Varsicharung mit Selbstbaheall fr
Autsichisrite; Solbstbahalt nicht armittelbar
Unabhanalgkefissbukiur des Aufsichisrats
{weniger als 50%) Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen

Appointment of Auditor

‘Vole Note: Anhéngige Verfahren gegen
Priifungsgesalischall Verantwortlichar Priffer
namentich genannt, ncht jedoch dessen
Bestelidavsr

Elect Heko Aurgrz

Vole Note: Lebenslaute nicht

Management Far

Managemant Far

hme des
‘Wirtschaftsausschusses nicht individualisier!
Unabhangigkeit unter 50 Prozsnt
Mangelhatts Diversitét Ovarboarding

Eloct Dinter Manz
Wote Nete: Lebenslaufe nisht

Management For

e des
Wirtact micht iart
Unabhangighsit weniger als 50 Prozent
Mangelhafte Diversitét
Eloct Michaal Powalla

‘ole Note: Lebenslaute nicht
flehllinkenkonform Unabhangighed werier
als 50 Prozent Mangelhafte Daerskat
Elect Zhiming Xu

Wioke Nete: Lebensfaufe nicht
richtiinienkonform Unabhangigked weniger
als 50 Prozent Mangelhatte Daersiat
Menagement Board Remuneration Policy
Viole Note: Kelne ESG-Leshingskriterlen im
LTI Keine Verpflichiung zum
Eigeninvestment Die Regelung fir den Fall
aines Kontrollwachsels {Changs of Controf)
und sin sich darsus argebandar
Abfindung: h wired b Es
sallte aber darauf hingewiesen, dass eine
deutiche Verbesserung zur varherigen
Berichierstattung vorliegt und die
wargencmmenen Yerdnderungen des
WVarglibng posifve U
s, Auch im Index- Verglech erschaint das
neus Vergliungssystem den Vorgaben
ichzu en

Management Far

Management For

Management Fer

Suparvisory Board Remuneration Policy
Wit Note: Keine D+0 AR mil Selbstbehal
Increass in Suthorised Capilal

WViote Note: Beantragte Kapitalerhihiung
aberschreltel 20% des Grundkapiials und
Bezugsrechtsausschitiase richt auf 10%
bagrenzt

Amendments o Arficles (Virtual Supervisory
Board Mermbser Participation at General
Meatings)

Managerment For

Management Far

Management Faor

ForlAgain
Folicy Rec  Vote Mgmit st Policy
For Far For For

Against Aginst For

Against Fer

Against Against For

Against Against Fer

Against Against Fer

Agains! Against Against Fer

Abstain Abstan Against Fer

Abstain Abstan Against For

Bgainat Against Fer

Abstain Against For
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SCOUT24 AG

Wie Nede: Die HANSAINVESTpolicy
rechifartigle keina eindeutige Absimmung

HANSA/NVEST

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

FIELMANN AG

DEQCOAT2DMBD
Germany

Proposal

Allocation of Profitls/Tividends

Ralification of Managemeni Board Acls

Ralification of Supansory Board Acts

Wote Nete: Eine 0+0 Varsicharung mit
Ibstbehalt fir Aufsict It t

nicht ermittelbar

Appairtment of Auditor

Wobe Nete: Verantworlichas Prider salt &

Jahren in dieser Funktion und kinfliger
werantworilicher Priffer nicht bekannigegeben

Menagement Board Remuneration Policy
Viote Note: Kelna ESG-Lestungskriterien im
LTI Teitweise Verknipfung mit der Dividends
im LTI {"Durch die Berdcksichfigung der
absoluten Akfienkursentwickiung sowie der
Dividende werden die Interassen der
Aktiongre und der ! dsrmiitglh
weszentich miteinander verknipf, (..) Die
Sesamirielermsichung wird mit d=n bedingt
zrugaisilien PEUs multipliziar, um die finale
Anzahi PEUs zu besBmmen, die
anschliefend zzgl. Dhidendes mil dam
durchschritlichen Akfienkurs am Ende dar
Performanceperiode (arithmetisches Mtk
der XETRA-Schiusskurse der letzten 30
Handalstage vor Enda der
Performancaperiode ) mulipliziert wird, um
dan Auszahlungshelag zu bestimmen”)
Sondervergitung war bisher maglich und
wurde im Geschiflsahr auch gezahil,
Eemalk dem neuen Vergltungssystem ist
keine Sondervergltung erkennbar, jadoch
arfolgt auch keine expliziter Ausschiuss,
walcher Sondervargfungen untersagl. Es
sollte abor darauf hingowleson worden, dass
eine deulliche Verbesserung zur varberigen
Berichierstattung voriegt und die
worgencmmenen \Weranderungen des
Vargltungssystems positve zu betrachtan
sind.

Supanvisory Board Remunaration Policy
ola Nete: Erhalt des Selbsbehalis unklar
Change im Legal Form

Authority lo Repurchase and Reissse Shares

“fote Mote: Laufzed betrdgt mehr als 2 Jahre

Meeting Date
Record Date

Proponent

Managerment
Managemant
Management

Managerment

hanagement

Management

Management
Management

C8-Jul-21
Of-Jul-21

Rec Policy Rec

For For
For For
Far Abstain

Far Agais

Far Abstain

Faor Abstain

For Against

Wote
Far

Far
Abstan

Against

Abstan

Abstan

Far
Against

Mgmt
For

Against

Aggainst

Against

Against

Against

ForlAgain
st Policy
Fer
For
For

For

For

For

For

Annual

ISIN
Country

DEQO0ST72206
Germany

Proposal

Allocation of ProfisDivdoends
Ratilication of Management Board Acls
Wiole Nete: Lebenslaufe for

Vorstar nicht )
ichifinienkonfi {our 1 wond
Kaine Altarsgrenzen flr den Vorstand

Ralilication of Supendsory Board Acts

Vote Note: Lebanslaule das
Worstandsmilglieder, die den Richdinien
entsprechen (nur 1 von 4 veroffentich j
Indnidualisiarts Skzungsteilnahme dar
Aufsichisratsmitgliedar
(Mominiierungsausschuss unklar)
Regelmiilige Altersgranza i
Pufsi i Regslmilige
Altersgrenze fir Vorstandsmitgheder Eine
D+O Versicherung mit Selbstbehalt for
Aufsichisrite; Selbstbehalt nicht ermittelbar
Unabhangigkeitsstrokiun des Aufsichisrats
{waniger als 50%) Regelzugehdrigkeitsdaver
Jiader Geachaflaordnung

fir Aisteichitsr
des Aufsichtsrats Einrichtung eines
Prufungssusschusses

Appointment of Auditor

Vote Note: Verantwortiicher Prifier
namentich genannt. nicht jedoch dessen
Bestelldayar

Increase in Authorised Capital

ole Mote: Bezugsrechisausschllsse weder
einzeln noch kumulathy auf 10 Prozent
bagranzi, allerdings sonst keine
Vorratsbeschliisse und nur gerngligly ber
10 Progent

Management Board Remunaration Palley

Mesting Date
Record Date

Proponent
Management
Management

Management

Management

Management

Managemaent

Of-Jul-21
16-Jun-21

Mgmt
Rec Policy Rec
For For

For Aganst

Far Agains!

For Against

Far Agaivet

Vote
Far
Against

Against

Against

Against

Mgmt
Fear

Against

Against

Against

Agsinst

Against

ForlAgain
st Policy
Fer

For

Fer

For

Fer
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HORNBACH
HOLDING AG &
CO. KGAA

Wi Nete: Keina ESG Krilarian arsichilich
STI Oberstoigt LTI(GE) STlund LTI
berechinen sich anhand dersetben
Indikatoren Keine Share Cwnership
Guidelines Individuslle fesigelagie
Prozentsatza in ST und LTI nicht vodlstandig
nachvollzehbar

Superdsory Board Remuneration Polley

Vote Note: Erhalt des Selbstehalts unklar

Management For

HANSA/NVEST

Abstain Abstan Against Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

H&RAG

DEQCOG083405 Mesating Date 08-Jul-21
Germany Record Date 16-Jun-21

Mgmt
Proponent Rec
Management Far
Management Far
hanagement For

Proposal
Accounts and Reports

Allocation of Profis/Divdends

Ralification of General Partiner Acts

Wnie Note: Alersgrenze for den Vorstand
nicht vartffentiicht Kaina Abstimmung Obar
das Verglfungssystam Jedoch KGaA
Ratification of Supenisory Board Acts

Vote Mote: Regelmaliigs Abstimmung zur
Vargltungspalifik (mindesiens alle 4 Jahre)
Eine D+ Varsicherung mit Selbstbehalt fir
Aufgichisrite Jadoch KGak

Management For

Appoiniment of Audilor
Incresss in Authorsed Capital

Wiote Note: Bezugsrechisausschlisse aul 20
Prozent und nicht auf 10 Prozent begrenzi

Management For
Managerment For

Elact Jens P. Wultsberg as Suparvisory
Board Member

Management For

Country

Proposal Number

41

42

43

ForlAgain
Policy Rec Vote Mgmt st Policy
Far Far Far For

AbEtain Abstan Against For

Ahstain Abstan Against For

For Far For For
Agains! Against Against For

Far Far Far Fer

Annual

_—
DEQCCAZEATTT Mesting Date C-dul-21
Germany Record Date A7=Jun-21

Mgmit
Froponant Rec
Tanagement Far
Managamert Far
Management For

Proposal

Actounts and Reports

Allseation of Profits

Ratification of Guneral Partnars’ Acts

ote Nete: Lebenslaufe for
Vorstandsmitglieder nicht vollstandig
rich@inienkaonform (Mationalitat fehit, Alter
fehlt) Keine Aliersgrenzen fir den Viorstand
bzw. die Geschaftsfilhurg
Vorstandsvergltung nichl individwalisie (HY-
Beschlugs 2017 / Da Alleinvorstand jedoch
nachvollziehbar)

Ralily Joachim Girg

Vot Neto: Lebensliufe dos
Vorstandsmitclieder, die den Richiinlen
antsprechen (Mationaizat fabit, Alter fahit]
Dausrhaft und aktuslisiert auf dar Webssite
vargffertichis Lebenslaufe dar
Aufsichisralsmitgliader, die den
Anforderungen der Richllinien ontsprechan
(Mationalitat fehl, Werdagang fahlt
Inchiduatisierte Vergiiung des \orstands
(HV- Baschlues 2017 / Da Alleinvorstand
jedach nachwollzishbar) Regelmatige
Altersgresze for Vorstandsmilgieder Eine
DHO Versicharung mit Salbstbaball i
Aufsichisriite; Seltstbehalt nicht armittelbar
Unabhangigketsstrukiur des Aufsichisrals
{unter 50R4)

Managemaent Far

Ratify Roland Chmiel

Vioie Note: Lebenslaufs der
‘orstandsmitglieder, die den Richflinien
entsprechen (Nationalital fabit, Aller fehil)
Daverhaft und aktualsien au dor Wobsalte
verdffentichie Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtiinisn emtsprachen
(Maicnalitat fehlf, Werdagang fehity
Indihiduafisiane Vergilung des Vorstands
(HV- Baschiugs 2017 { Da Alkeinvorstand
jedach nachwollziehbar) Regelmatige
Altersgrenze fOr Vorstandsmitgieder Eine
D+O Versicherung mit Selbstbehalt fur
Aufsichisrate; Selbstbehalt nicht ermittelbar
Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichisrats
(uinter 505

Managsment For

Ratify Sakine L. Diatrich Management Faor

ForlAgain
PolicyRec  Wote Mgmit st Palicy
For For Far For

Far Far Feir Fer
Aganet Against Against Fer

Agans! Agains! Against For

Aganst Against Against For

Agais! Against Against For
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44

45

48

47

4.8

44

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den RichBinion
enisprechen (Nationaltat fehit, Aller fehif)
Dausrhaft und aktualsiert au dar Webssits
varaffentichis Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die dan

Ao wgen der Richiling P
(Matianalital fehll, Werdagang fehil)
Indhaduatisierte Vergitung des Vorstands
(HV= Beschiuss 2017 { Da Aleinvorstand
jedoch nachvoliziehbar) Regeimatige
Altersgrenzs fur Vorstandsmitgheder Eina
D+ Versicherung mit Selbstbehalt fir

A ) i
Unabhiingigkefsstrukiur des Aufsichtsrats
(unter 50

Ralify Sven Hansen
Vot Note: Lebenslaufe der
“orstandamitglieder, die den Richiinien
enisprachen (Mational#at fahit, Alter fahit]
Daverhafl und aklualisien auf der Wabseite
verdflantichie Lebensiiufe der
Aufsichisratsmilglieder, die den
Anforderungen der Richilinien entsprechen
(Mationalitat fehlt, Werdegang fehit)
Indhiduafisiorta Verglturg des Vorstands
(HV- Beschiuss 2047 / Da Alleinvorsiand
edach nachwoliziehbar) RegelmaBige
A fiar iteiheder Eine
D+ Versicherung mit Selbstbehait for

. - Gelbstbehalt nicht armi
Unabhangigkeitsstruldur des Aufsichtarats
{unter 50%

Ralify Hartrnut Schitber

Vile Nole, Lebenslauls des
Worstandsmilglieder, die den Richtlinien
enisprechen (Mationaltal fehit, Alter fehi)
Dauerhalt und akiualisiert aul der Webseite
waroffertichte Lebensiaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die den
Aoy wen der i
(Mationalitat fehlt, Werdagang fahity
Indihdduatisierte Vergiung des Vorstands
(HV- Baschluss 2017 / Da Alleinvorstand
jedoch nachvollziehbar) Regelmatige
Mltersgrenze fir Vorstandsmitghedar Eina
D+0 Versicherung mit Selbstbehalt for

L nichit
Unabhangigketsstrukiur des Aufsichisrats
(unter 50%

Ratily Rolf Schwedhelm

Vote Note: Lebenslauie der
“orstandsmitglieder, die den Richiinien
enisprachen (Mationaliat fabit, Alter fehit]
Diaverhafl und axlualisien aof dar Wabsaite
vardffortichin Labenstiufe dor
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richiinken entaprechen
(Mationalitat fehlt, Werdegang fenilt)
Indhidualisierte Vergltung des Vorstands
(HV- Baschluss 2017 [ Da Alleinvorstand
jetiach nachvollziehbar) Regeimarie
i wze fr ftgheder Eine
[D+0 Versicherung mit Selbatbehalt for
Aufsichisrile; Selbsthehalt nicht ermiftetbar
Unabhiingigkeitsstrukiur des Aufsichisrats
(unter 50

Ralify Reinhold Grothus

Wite Note: Lebenslaufe ders
orstandsmitglieder, die den Richdlinian
enisprachen (Nationaliat febit. Aller fehi)
Duuerhafl und akiualisier auf dar Wabsaite
vardtentichio Labonsliufe dor
Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinisn emsprechen
{Mationalitat fehli, Werdegang fehity
Indhidualisiarta Verglitung des Vorstands
(HV- Baschluss 2017 { Da Aleinvorstand
Jedach nachvellziehbar) RegelmiBige

Al for v dsrahtgliader Elns
D+ Versicherung mit Selbstbehalt for
- Salbehohall ficht e

Unabhangigkaitsstruktur des Aufsichtsrats
iunter 50%

Ralily Halger Holf
Vite Nete: Leb-enslauie das
Vorstandsmilglioder, o den Richilinien
enisprechen (Mationalfat fehit, Alter fehit)
Dauerhaft und aktualsien auf der Webseite
wargffentichis Lebenslaufe dar
Aufsichtsratsmitgliedar, die den
Anforderungen der Richilinien entsprachen
(Mationalitit fohl, Werdogang fehit)
Incihvidualisiente Vergitung des Vorstands
(HV- Beschiuss 2017 / Da Allednvorstand
jedach nachvoliziehbar) Regelmatige
Altersgrenze fir Vorstandsmitgieder Eine
D=0 Versicherung mil Seltstbehall (0

i niehit
Unabhangigkeisstrukiur des Autsichisrats
{unter S0

Ratify Harakd Januszewski

Management

Nanagerment

Management

Management

Managemenl

Management

For

HANSA/NVEST

Agains!

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

For

For

For

For

Fror

For
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51

52

BIO-GATE AG

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den RichBinion
entsprechen (Mationalal fehit, Alter fehit)
Dausrhatt und aktualsiert auf dar Webssits
varaffentichis Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die dan
Anfordeningen der Richllinisn entsprechan
(Mationalitat fehll, Werdagang fehit)
Indhaduatisierte Vergitung des Vorstands
(HV= Beschiuss 2017 { Da Aleinvorstand
jedoch nachvoliziehbar) Regeimatige
Altersgrenzs fur Vorstandsmitgheder Eina
D+ Versicherung mit Selbstbehalt fir

A ) i
Unabhiingigkefsstrukiur des Aufsichtsrats
(unter 50

Elect Roland Chmiel

Wote Nofe: Lebenslaute nicht
richBlinienkonform Unabhéngigkei unter 50
Prozaent, Vorstz das Prifungsausschusses
nicht urabhangig

Elect Rolf Schwedhelm

Wote Note: Lebenslaufe nisht
richlinlenkonform Unabhangighel unter 50
Prozent

Management

Management

Management Board Remuneration Policy

ote Note: LTI hat nur sin
Lesungsknterium (ROCE) ( LTIhat keine
Vargleichsparametar zum Markt / Kein ESG
im LTILTI hat keine aklienbasierts
Komponente | LT] baxiaht sich nur sl einen
Dral-Jahres-Zedraum | nsbosondors
bestehen fOr die Verfigung Gber langfristo
varnishle Vergltungsbestantale keine
Aufschubfriet von wer Jahren, (Abwsichung
3.10 CEK) Keine Verpfiichiung zum

Ekgeni Dier BT

dos Bairats ist telweiso nicht nactwollziehbar
(Der Beirat st in Bezug aul variabie
Vergiiung! ile jedoch beracht
nicht vorh aren aul hnlich
Entwicklungen nach pflichigemakem
Ermessen angemessen Rechnung zu fragsn
und die variable Vergliung urm bis 2o 20 %
herauf- oder herabzusetzen,|
Vorstar niht individusali
ausgewiesen (HY. Beschiuss 2017); da ab
2020 Alleinvorstand kann dis Vergitung
ermitelt werden

Management

Supéanisary Board Remuneration Policy
Wiote Note: Erfall des Salbstbahalls unklar
Appaintment of Auditor

Wote Nete: Verantworlicher Pridar
namenich genannt. nicht jedoch dessen
Baatelldsyuer

Managamant

Managoement

For

For

HANSA/NVEST

Agains Against Against For

Aganst Mgainst Against Fer

Against Agains Against For

Abstain Abelan Aggainst Fer

Agains! Against Against Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

DECOBGAGNE
Germany

Meeting Date
Record Date

Propasal
Ratification of Management Board Acis

Viote Note: Lebenslaufe fir

Viorstar I nicht Karine
AMtersgrenzen fir den Vorstand
Vorstandsvergiitung nicht indiddualisiert
Keine regeimalizs Abstimmung
{mindestans alle 4 Jahra) dbar das
Verglitungssystern fir den Vorstand bew. die
Geschatsiihrung (noch nie abgestimmi)

Propenent
Management

Ratification of Supenisory Board Acts
Wote Note: Satzung Entsprechenserklsmng
(Fremverkehr) Labenstacfe der
“orstandsmitglieder, die den Richdinien
antsprachan (Nichts werbMantlicht) Dausarhaft
und aktualisiert auf der Websaeita
verdffertichis Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anfo gen der Richins
{Nichts vertffentlicht) Individualisierte
Verglbang des Vorstands Individualisierts
Virgiiting des Autsichisrats Darsteliung der
Divverrsity Peliik Regelmabige Abstimmung
Fur Vergiiungspolits (mind estens alle 4
Jahre) inoch nie ahgestimmt) Im
“argitungsbaricht findst sich hierzu auch
keine Erlféuterung Regelmaiige
] Tir AL ty
(nicht ermittedbar) Regelmitige
o far itgede (nicht
) Eine D403 Versicherung mit
Salbstbehalt fur Aufsichterite (nicht
ittelbar) Unabhang i ctur des
Auifsichisrals {nicht ermitlaibar)

Management

Appointment of Auditor

\fota Mota: Andera GebGhran dbersiaigen
dia Gabdhren fir die Abschiussprifung ohne
Bagrindung wadsholl und deullizh
Verantwertlicher Prifungspartner umd
dessen Bestelldauer Tehlen, sbenso dis

B Idauer der Prifung aft. Zwar
Freivarkehr, jedoch nicht richlliniankonform

Management

Amandmerts o Articles Managamant

08 bul-21
17-Jun-21

Mgmt
Rec

Far

Far

Folicy Rec  Voie Mgt
Against Against

st Palicy
Against For

Agains Against Against For

Against Againat Against For

Abstain Abstan Aaainst Fer
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CROPENERGIES
AG

Wile Mete: Abstimmung Uber mahrere
Satzungsanderungen; Satzung nicht
werdffenticht

Ineraass in Althofised Capital

Vote Note: Beaniraghe Kapitaterhihung
oberschraitel 20% des Grundkepilals und
Berugsrechisausschitsse nicht auf 10%
begrenzt

Managerment

Far

HANSA/NVEST

Againg!

Against

Against

Fer

Annual

ISIN

VITA 34 AG

DENUCADLALRY
Germany

Proposal

Allocafion of Profits/Dividends
Ratification of Management Board Acls
Wiote Note: Lebensiaufe for

Varstar Ig nicht a
Hehfinenkanform (Matonalitat fehit)
Ralification of Supernisory Board Acts

Winhes Noter: Lebsanslaufe des
Vorstandsmilglieder, die den Richdinien
entsprechen (Nationalfat fehit) Eine DG
Wersicherung mit Selbstehalt fir

Aufei Ur ighei das
Aufsichisrats (unter 50%)
Regelzugehdrigkeilsdauer fir
Autskchisratsmilglieder Vorsitrender des
Pr husses ist nicht unabhangs
{angelennt an G 10)

Appairtment of Auditor

Wioke Note: Verantworlliches Prier seft §
Jahren in dieser Funktion und konftiger
warantworilicher Priifer nichi bekannigageben

Menagement Board Remuneranon Policy

‘Wobe Mete: LTIhat nur ein
Leistungskritarium (ROCE) / LTI hat keine
Vergleichsparameter zum Markt / Kein ESG
irn LTI LTI bezieht sich nur aut sinam Dreai-
Jahres-Zeitraum Dhidende wird teitweise bel
LTI berdcksichiigt Keine Verpflichtung zum
Eig ESG-L

nicht ausfiihriich und nachvollzishbar
beschrieben. Abweichungen oum DCGH auf
das neue Syskerm unklar

Supenvisory Board Remuneration Policy
‘Wote Mote: Kopplung an Dividends
Amendrent to Corporabe Purposs

Amendment to Authorify to Repurchase and
Reissue Shares

Meeting Date
Record Date

Fropenent
Management
Management

Managermant

hanagement

hianagement

Management

Management
Management

[T
24-bun-21

Against

Agais!

Vote
Far

Against

Mgainst

Agamst

Against

Against

Against

Against

Forligain
st Policy
For

For

For

For

Special

ISIN
Country

Proposal Number
1

M1 KLINIKEN AG

DEOCOACBLEAS
Germany

Proposal

Izsuance of Shares in Acquisition of Polski
Bank Komérek Macierzystvch S.A

Wole Note: Dis HANSAINVESTpolicy
rachtfertigle keina eindeutige Abstimmung.

Meeting Date
Record Date

Proponent
Management

13-Jul-21
D6-Jul-21

Mgmt

For

Policy Rec
Abstain

Vote
Abstan

Against

ForlAgain
st Policy

For

Annual

ISIN

DEQCOADSTSOE
Germany

Proposal
Allocation of Profits

Ratification of Management Board Acls
Wik Nt Lebenslauta i

Varstar iglleder rieht
Altersgrenzen fir den Vorstand
\fDrstar micht ind

Kaine regelmaltizs Abstimmung
{mindestens alle 4 Jahre) dber das
Vargliungssystem i dan Vorstand

Ralification of Supardsory Board Acts

Kinine

Meeting Date
Record Date

Proponent
Management
Management

Management

4-Jul-21
Z2-hun-21

For

Policy Rec

Agains!

Againe!

Vote

Against

Mgainst

Against

Against

ForlAgain

Fer
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NCINO INC

Wite Nele: Satzung Entsprechenserklding
(Fraherkehr) Labensliufo der
Vorstandsmilulieder, die den Richilinien
entsorechen (Nationaltat fehit, Alter fehit
Werdegang fehlt) Dauserhaft und aktualisiart
auf dar Webseite veroffentlichte Lebensléufs
det Aufsichisratsm tglieder, die dan
Anforderungen der Richllinken entsprechen
(Michts weriiffentiicht) Indiidualisierte
Vergiiung des Vorstands Individualisierts
“ergltung des Aufsichterats Indnadualisierte
Sitzungsteilnahme der
Aufsichisratsmitgliedar Darstellung der
Dinrsily Pelitik Regelmalbige Abslimmung
zur Vergitungspalitik {mindestens alle 4
Jahre) (noch nis abgestimmt) im
Wergitungsbericht findet sich herzu auch
keina Erl&utarung Regeimadige

sgrenza fir Aufst itglisder
(nicht ermittelbar) Regaimiakige
A fr \ ghedor imichi

l
ermittelbar) Ene D+ Versicherung mit
Salbstbehalt for Aufsichtsrate (nicht

) Unabhingighe i i
Aufsichisrats (nicht ermiteibar)

Appoiriment ef Auditor

Wote Note: Verantworlliches Prider
namentiich genannt. nicht jedoch dessen
Bestelldsuer.

Managament

For

HANSA/NVEST

Againe!

Against

Against

Fer

Annual

ISIH
Country

Proposal Numbaer
1.1

AAP IMPLANTATE
AG

USE34TUN0TD
United States

Proposal

Elect Plerre Naudd

Vote Note: IPO governance concems
Elect Wilksm Ruh

Wote Mote: (PO governancs concsms
Elect Pam Kiday

‘Vole Mota: PO governance concerms
Ratification of Auditor

Meating Date
Record Date

Praponent

Management
hanagement
Management

Management

15-Jul-21
26-May-21

For

Policy Rec
Withhold

\Withhald

‘Withhaold

For

Wote
Withhole

Withnold

Withnold

For

Against

Against

Agsinst

For

ForlAgain
st Policy
For

Fer

Annual

15N
Country

Proposal Number
2

HOLLAND
COLOURS

DEOOOA3HZA08
Germany

Proposal

Ratification of Managament Board Acls
Vol Note: Lebenslaufe fir

Virstar I richt
richliinienkonform (Natianalital fehith Keine
Altersgremzen fir den Vorstand
‘Wersagungsvermerk des Abschlussprifers

Ralification of Supenisory Board Acts

Wite Nele. Lebenslauls des
Vorstandsmitglieder, dio den Rishdinien
anisprechen (Nationaltat fehit) Regelmities
Altersgrenza for Vorstendsmitglieder Eing
D+ Versicherung mit Selbstbehalt fur
Aufsichisrabe; Selbstbehalt nicht ermittelbar
Unabhangigkeitsstkiur des Aufsichisrals
(unter B0f) Geschifisordnung dos
Aufsichisrats Versagungsvermerk des
Abschlussproters

Appaintment of Auditor

Wote Nete: Veranbworliicher Prider
namenich genannt. nicht jedoch dessen
Bestelldauer

Managemont Board Remuneration Policy
Vote Note: Zielvergatung dberwegend fix
Die kurzfristige YWariable Obersseigt de
|=ngfristige Variable in der Felvergotung
(Abwaichung G.6 DCGK) ST und LTI
basieren im Wesentichen auf denselben
Grundedarnenton Varable bezieht sich nur
auf einan Drai-Jahres-Zedraum
Sonderbonus mbglich Eine aklientasere
Wergling fier G 2021 st nicht vorgesehan
{arst ab G 2022). (Abweichung G.10
DCGEK) Keine Clawback-Regelung (erst ab
GJ 2022). (Abweichung G.11 DOGK) Keina
A ing zum Elg

Suparisory Board Remunaration Policy
Vol Note: Keine D+D AR mil Selbstbehat

Mesting Date
Record Date

Froponent
Managsment

Managermant

Management

Managemaent

Management

15-Jul-29
02-Jul-21

Far

For

For

Folicy Rec
Against

Agains!

Againg!

Abstain

Vote
Against

Against

Against

Against

Abstan

Against

Against

Against

Against

Against

ForlAgain
st Policy

Fer

For

Fer

Fer

Fer

Annual

MNLOOOD440311

Meating Date

15-Jul-21
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Country

Proposal Number

b,

TAG COLONIA-
IMMOBILIEN AG

Matherlands Record Date 7-Jun-21

Proposal

Remuneration Report

Asesunie and Repaorts

Allocation of Profits/Divdends

Ralffication of Management Acls
Rattfication of Supenisory Board Acts
Elect Jormt Klaus fo the Suparesory Board
Authorty to Repurchase Shares

Vole Mote: Repurchass iz not in best
interests of sharsholders

Proponent

Management
Management
Management
Management
Management
hanagement
Management

Policy Rec Vote

HANSA/NVEST

ForlAgain

Far Far Fer
Far Far Fer
Far Fear Fer
Far Far For
Far Far For

Agamst

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

31

32

33

BITCOIN GROUP
SE

DEDOOE338007
Germany

Meeting Date
Record Date

16-Jul-21
24-Jun-21

Proposal

Ratification of Management Board Acls
Ralify Harbos Vaagt

Vot Nete: Die HANSAINVESTpolcy
rechiiertigle keine eindeutige Abstmmung
Ratily Hans-Ulrich Sultar

WViole Nete: Die HANSAINVESTpolicy
rechtfertigle keine eindeulige Abstimmung
Ratify Mchael Briem-Chinnow

Voie Note: Die HANSAINVESTpolicy
rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung.

Proponent
Managermant
Managermant

Managernenl

Management

For

Policy Rec Vote

Abstain

Abslain

Abstain

ForiAgainst FarlAgain
Mgmt st Policy
Far For For
Abstan Against Fer

Abstan

Aqainst Fer

Abstan Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

6.1

62

a1
a2

83

DEQCOATTNVD
Germany

Mesting Date
Record Data

16-Jul-21
24-Jun-21

Proponent
Management
Management

Allocation of Profits
Ralification of Board Acts

Wole Note: Entsprechenserkl&ning
(Freerkehr) Labenslaufe der
Vorstandsmitglieder, die den Richilinien
enksprachen (Nichts warbanilicht) Daiserhaf
und aktualisiorn aul dar Wabsaita
werdflentichie Lebensiife der
Aufsichieratsmitglieder, die den

Anfo aen der Richting P
{Michts vertffantlicht) Indhidualiziarte
Vergltung des Vorsiands Individualisiarts
Vargiihing des Aufsichlsrats Indhadualisiante
Sitzungstziinahme der
Aufsichisratsmitglieder Darstellung der
Diversity Folitik Regetmalige Abstimmung
2ur Vergitungspaolitik (mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt) Im
Vargiilungsbericht finde! sich hierzu such
keine Erduterung Regelmilige
Mtersgrenze fir Aufeict

inicht ermittelbar) Ragelimaligs
Altersgranze fur Vorstendemitglieder (micht
armittelbar) Eine D+ Versicherung mit
Salbstbehall fr Aufsichisrale (nicht
ermitiedbar) Unabhiingigkeilssirukiur dos
Aulsichiscats (nicht ermittsibary

Ralification of Managamaent Board Acls

Wote Note: Lebanslaute fr
geschiftstihrende Direklooen nichl
verdffenticht Keine Altersgrenzen fir
geschaftstnhrende Drektoren

Vorstar g micht indivi

Kaine ragelméaligs Abstimmung
irnindesions alls & Jabre) Ober das
Varglibngssystem fiir don Vorstand baw. die
e! fsfihrang (nech nie abgest

Tanagemant

Appoirtment of Auditer

Wote Note: Verantworlicher Prifungspariner
und cessen Bestelidauer fehlen, ebenso dis
Bestellcauer der Prifun ft. Zwar

Freiverkehr, jedoch nicht richiliniankonform

Management

Elect Rainer Hofmann

Wole Note: Lebenslaufe fehlen

Elect Martin Rubensdarfer

iote Note: Lebensiaufe fefhlen

Adoption of Mew Artcles (Two-Tiered Board
Structhure)

Elect Rainer Hofmann as Supendsory Board
Membe:

Voie Note: Lebensiaufe fehlen

Elect Markus Perfiwisser as Supervisory
Board Membsar

Viole Note: Lebenslaute fehlen

Elact Martin Rubensdarfer as Superdsory
Board Member

Management

Management

hanagement

Management

Management

Management

Mgmt

Far
For

Faor

For

For

For

For

Policy Rec Wote

Far
Agains

Againe!

Against

Agains!

Against

Faor

ForlAgain
Momt st Policy
Far For For
Agains! Against For

Against Aggainst Fer

Against Against For

Mgainst Ageinst Fer

Agains! Against Fer

Far For For

Against Against For

Against

Agsinst For

Against Against For
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a1
82

B3

g4
-

ITALIAN WINE
BRANDS SPA

Wite Nete: Lebenslaufe fahlen

Elect Alaxander Millar as Suparssory Board

Member

obe Nole: Lebenslaufe fehlen

Allocation of Profils

Ralification of Nanagament Board Acls for

Foal Yoar 2018

Wote Note: Empfehlung HY 2020 2u TOP 3

kritisch; Zustmmung an der letzisn HY:

07 G812%; MAusfgrund siner méglichen
i il di

e rioigt
worsorglich armeul eing Abstimemuang.

Ralification of Management Acts for Fiscal

Year 2010

Wote Nete: Empfebiung HY 2020 20 TOP 4

krifisch hinterfragen: Zustimmung an der

letzten HYW: 100%: Aufgrund einer méaglichen
icherheit des rolgt

worsorglich erneul eine Abstimmung.

Appoirtment of Auditor

Approval of Profil-and-Loss Transfer
Agreement with Futurum Bank AG

Managamant Far

Managemaent Far
Managemant For

heanagement Far

Managament For
Management For

HANSA/NVEST

Faor
Abslain

Abstain

For

Agains!

Far
Abstan

Abstan

Far
Far

Against

Foar
Against

Against

Fer

For

For
For

Fer
Fer

Special

ISIN
Country

Proposel Number
EA

FUNKWERK AG

ITOo0s0757684
Ealy

Proposal

Authority to lssue Shares through Private
Placement

‘Wole Mote: Insuffizient mformation provided

Mesting Date
Record Dats

18- Jul-21
08-Jul-21

Mgmt
Propenent Rec
Management For

Folicy Rec
Abstain

Vote
Abstan

Againat

FarlAgain
1 Policy

Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

&1

42

43

DEQCOSTS3 149
Germany

Proposal

Allocation of ProfisDividends
Ratrfication of Management Board Acis
Vote Note: Lebenslaufe fiir

\orstar i nicht ig
richlfiniankanform (Aller fahil) Keine
Altersgromzen fir den Vorstand
Vorstandsvergitung nicht individwalisien
Keine regelmalipe Abstimmung
imindestens alle 4 Jahra) Ober das
Vargiibungssystem fiir den Vorstand
Ratily Michasl Radke

Viota Nete: Entsprechen serklaning
(Freiverkehr) Lebensiaufe der
Vorstandsmitglieder, die den Richdinien
entsprechen (Alter fehit) Dauerhaft und
igiert auf der i e nilicht

Lebenslaufe der Aufsichisratsmilglieder, die
den Anfordenangen der Richllinken
entsprechen (Nichts versffentlicht)
Incividualisierte Vergitung des Vorstands
Indhadualisierte Vergitung des Aufsichisrats
Duarstellumg der Diversiy Politik
Regeimalige Abstimmung zur
WVarglungspolifik (mindssiens alle 4 Jahre)
(nech nie abgestimmt) m Verglungsborichl
findet sich hierzu avch keine Eréuterung
Regaimailige Altersgrenze for

i i (richt ermitielbar)
Regsiméailige Mltersgrenze flir
Worstandsmilglieder (nicht ermittelbar) Eine
D=0 Versichorung mil Selbstbahalt Hir
Aufsichisedite (nichl ermitialbary
Unabhangigkelsstrukiur des Autsichtsrats
{unter S0%)

Ratify Johann Schmid-Davis

Vobe Note: Entsprechen serkl@mng
(Framnerkehr) Lebenstafe der
Vorstandsmitglieder, die den Richiinien
anisprachen (Alter fahit) Dauerhaft und

il auf der Websail ichle
Labeneliufe dor Autsichtsratsmitgliodar, dia
den Anforderungen der Richllinden
entsprechen (Nichts wersffantlichty
Indnadualisisrta Vergltung des Vorstands
Indhidualisisrte Verglturg des Aufsichizrats
Diarsletirsg der Diversty Paiilik
Regelmallige Abstimming 2ur
Wergilhungspolitk (mindsstens alle 4 Jahre)
(noch ne abgestimmt) im Wergiiungsbericht
findat sich hisrzu auch keine Ersutsrung
Regsimalige Altersgranza fiir

L itili {micht ermitislbar)

Regelmalige Altersgronze fir
Vorstandsmilglieder (nicht ermitelbar) Eine
DO Versicherung mit Seltstbehait for
Aufsichterate (nicht ermitislbar)
Unabhangigkaitsstrukiur des Aufsichisrats
{unter 50%)

Reatily Cliver Maalk

20-Jul-21
28-Jun-21

Mesting Date
Record Date

Proponant Rec
Managerment For
Managsment For

Managerment Far

Management For

Managemant Far

Policy Rec
Far

Againet

Against

Agains!

Vote
Far
Against

Against

Mgainst

Against

Mgmt
For
Against

Against

Against

Against

ForlAgain
st Palicy
For

For

For

Fer
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HOMES &
HOLIDAY AG

Viota Nels: Entsprechenserklaning
(Fraherkahr) Labensliufo der
Worstandsmilglieder, die den Richilinlen
entsprechen (Alter fehit] Dauerhaft und
akhuglissert aut der Webasite verdffentlichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitgliedar, die
den Anforderengen dee Richiliien
antsprachan (Michts wriientlicht)
Indhiduatisierte Vergiiturg des Vorstands
Inchviduatisierte Vergiiung des Aufekchisrats
Drarstellumg der Diversidy Politic
Regsimaligs Abstimmung zur
Vargitungspoliik (mindesiens alle 4 Jahre)
(noch nie abgestimmt) im Vergliungsbericht
findet sich hierzu auch keine Edéutaung
Fegeimaiige Altersgrenze far

A i (nicht ermi )
Regsiméadige Mtersgranze fir
‘Vorstandsmitglieder (richt ermittsibar) Eine
D+0 Versichaerung mit Selbstbahall i
Autschisrie (nichl ermitialbar)
Unabhaingigkeitsstiukiur des Sutsichisrats
(unter 50%;)

Appairtmaent of Auditor

Vote Nete: Verantworlicher Prilungspartner
und dessen Bestelidaver fehlen, ebenso die
Bastelldaver der Prilfung f. Zwar
Freivarkehr, jedoch nicht richifinisnkonform

Managemaent

For

HANSA/NVEST

Againe! Agairsl Against Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
F

4BASEBIO AG

DEICOAZGSSMY
Eermany

Meating Date
Record Date

HaJul-21
14-Jul-21

Proposal

Ratfication of Management Board Acls

Vote Mote: Lebenslaufe fir

Vorstar itgli nicht Kaine

Altersgrenzen fir den Vorstand

Worstar gitung nicht indidualise

Keine regelmalige Abstimmung

{mindestens all= 4 Jahre 0ber das

\Verghtungssystem fiir dan Vorstand bzw. die
3 rung {noch nie at i

Proponent
Management

Ratification of Supandzory Board Acts

Vote Note: Entsprechensarkl&rung
(Fraiverkehr) Lebensliufe der
Vaorstandsmilglieder, die dan Richinian
entsprechen (Nichts veriffentlicht) Dawerhalft
und aktualisiert auf der Webseite
veraffentichis Lebenslaufe dar
Aufsichisratsmitgliedar, die den
Anforderungen der Richllinien entsprachen
(Michts werdantlicht) Indhidualisiers
Wergiitung des Vorstands Individualisierts
Verglibung des Aufsichisrats Darsieliung der
Dinarsity Polik Regetmatige Abstimmung
ur Vargiiungspolitic {mindestens alla 4
Jahre) (noch nie abgestmmt) Im
Varginingsbarcht findat sieh hierzu auch
keine Er#uterung Regeimatige

Altersgrenze for Aufsict itglied
inicht ermittelbar) Regelmatige
Altarsgrenze fur Vorstan desmitghedar (nicht
ermittelbar) Eine D+0 Versicherung mit
Salbstbehall for Aufsichisrile (nicht
armithelbar) Unabhingigkeltsstruklur des
Aufsichtsrats (unter 50%)

Managsment

Appaintment of Auditor

Reverse Stock SpiR; Reduction in Bsuad
Share Capital

Voie Note: Die HANSAINVESTpolcy
rechifertigie keine eindeutigs Absimmung.

Management
Management

Mgmt

Far

FaorlAgain
Policy Rec Vote Mgmt st Policy
Against Against Agsinst For

Agains Against Against For

Abstain Abstan Bgainst Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
24

22

DEQOOASH3LAY
Germany

21-Jul-21
14-Jul-21

Meeting Date
Record Date

Proposal

Ralify Alesander Link

Voie Note: Entsprechenserkl@ung
{Ahgelehnt) Lebenslfufs der
Vorstandamitglieder, die den Richiinian
enisprechen (Nationaliat fahit. Aller fehit)
Indhiduiaiisiarte Strungstainatme dar
Adifeicht i B Y.
Altersg fior Aufsich P
Regaimarige Mtersgrenze fir

orstar it Unabh

des Aufsichtsrats (weniger als 5095}
Rejelzugehingkeilsdaser i
Mfelkehieratemitgloder

Proponent
Management

Ratrly Pilar de 1a Huerta hanagsment

Mgmt

For

For

ForlAgain
Policy Rec  Vote Mgt st Policy
Agaist Against Against Fer

Against Agamst Against For

179 of 224



23

24

28

28

27

31

32

a3

Wota Nele: Entsprechenserkianing
(Bbgulehnt) Lebonsliufe der
Worstandsmilglieder, die den Richiinlen
entsprechen (Nationaltat fanit. Alter fehit)
Indhadualsierte Stzungsteinahme der

lige

Altersgrenza fr Aufschisalsmilgliades
Regelmalige Allersgranze fir
Vorstandsmilglieder Unabhanggkeitsstrukiur
des Aufsichisrais (weniger als 50%)
Regsizugehdrigkeitedauer fir
Aufsichisratsmitglieder

Ratily Jaseph M. Fermandez

Waote Note: Entsprechenserklaning
(Abgelshnt) Lebenslufe der
Worstandsmitglieder, die den Richilinien
antsprachen (Nationaltat fahit, Alter fahit)
Inchidualisiorte Siungsteilnahme daer
Aufsichisratsmitglieder Regelmadige
Altersg for Aufsich il
Regemarige Allersgrenze fir

i Uriabh

Vorstar
des Aufsichtarats (weniger als 509)
Regslzugehdrigheitsdauer fiir
Autsichisratsmitgliader

Ratify Trevor Jarman

Vote Mote: Entsprechenserkiarung
{(Abgelehnt) Lebensléufe der
Vorstandsmilglieder, die den Richiinien
entsprachen (Nationaliat febit, Alter fahit)
Incihidualisierte Stzungstelinatme der

fir A nitglieder
Regsimailige Mtersgrenzea fir
Vorstar it Unabhangk
des Aufsichlsrats (weniger als 50%)
Regelzugehsrigheitsdauer fir
Aulsichisratsmitglieder

Reatify Peter Llewelhyn-Davies

Vota Nels: Enbeprechienserkl Sring
{Bhgalannt) Laban siduls der
Vorstandsmilglieder, die den Richdinien
enisprechen (Nationalat fahit. Alter fehit)
Indhadualisisrte Stzungsteinahme der
Aufsichieratsmitgliedar Regalmsdigs
Altersgremze fur Aufsichisratsmitglisder
Regelmafige Altersgrenze fir
Vorstandsmitglieder Unabh
des Aufsichtsrats (weniger als 50%)
Regeizugehdrigksitsdauer fir
Aufsichieratsmitgliedar

Ratity Tirm MeCarthy

iote Note: Entsprechenserklarung
(Abgelehing) Lebensliufe der
Vorstandsmitglieder, die den Richflinien
entsprechen (Nationalfat fehlt, Aller fehit)
Indhidualisierte Sizungstelnahme der

fur Aufsi nitgliedar
Regelmalige Altersgrenze fir
vorstar e L feiel
des Aufsichlsrats (weniger als 50%6)
Regstzugehorighkeltsdauer fir
Aufsichisrasmitglieder

Ralify Hansjrg Plaggemars
‘ola Note: Entsprechen serkdaning
(Ahgelehnt) Lebensliufe der
Varstandsmitglieder, die den Richilinien
entzprachen (Mationzizat fabit, Alter fehit]
Individualisierte SEzungsteilnahme der
Aufsichisratsmitgliedar Regelmélige
Altersgrenge 10r AuTsichisralsmitglisder
Regelmalige Altersgrenze fr
Worstandsmilglieder Unabhanggkedsstrukiur
des Aufsichtsrats (weniger als 50%)
Regsizugehrigheitzdauer flir
Aufsichisratsmitgliedar

Fatify Heikki Lanchriet

ote Note: Lebenslaufe for

Vorstar itoli nicht g

richfinienkonform (Mationalitat fahit, Alter
fiehlt) Keine Altersgrenzen fir den Vorstand

Ratify Danvid Roth

Vote Note: Lebenslaufe fir
Vorstandsmilglieder nicht volistédmdig
HehBinkankanform (Natonalitit fehil, Alter
tehit) Keine Altersgrenzen fir den Yorstand

Ratify Hansjorg Plaggemars

Vioie Note: Lebenslaufe fir
Vorstandsmilglieder nicht
richlinkenkanfonm (Natknalital Tahit, Alter
feshit) Keine Alersgrenzen fir den Yerstand

Managemant Board Remunaeration Policy
Vote Nete! Zlelvergtung Oberwegand fix
Keine Verpflichtung zum Eigenimestment
Keire Clawhack-Regelung Abwaichungan
zum DCGK auf das neue Systerm unklar
sehr knapp dargestallt
und daher nichl nachvoll Hahbar
Supenisory Board Femuneration Policy

Appoirtment of Auditor

Management

Management

Management

Managemaent

Management

Managerment

Managsment

Management

Management

Management
Management

Far

For

For

Far

HANSA/NVEST

Againe!

Against

Against

Agaie!

Againe!

Against

Faor
For

Against

Againzt

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Agains!

Far
For

Against

Agsinst

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Fer

For

Fer

For

For

Fer

For

For
For
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7c
SOLARPARKEN AG

HANSA/NVEST

Annual

ISIN

VOLKSWAGEN AG

DEOCOAT 10WES
Germany

Proposal :
Allocation of Profits/Dividends
Vole Note: Ausschittungsquole ber 100%

Ratification of Managament Board Acts

‘obe Mote! Lebensiaufe for
Worstandsmitglieder nicht vallstandig
richifinienkanform (Mationalitat fehity
Baachaftigten (und Drittan) wird nicht auf
gesignete Waise die Miglichkeit eingeraumt,
geschitzt Hinweise aul Rechisvarsiéiie im
Untemehmen zu geben (Abweichung A2}

Ratification of Supenisory Board Acts

Wole Nete! Lebenslaufe des
Vorstandsmilglieder, die den Richiinien
entsprechen {Nationalist fanit) Dauerhaft
und sktualisiert auf dar Websaite
wardffertichie Lebenslaufe dar
Adfsichisratsmitgliadar, die dan
Anfordarungon der Richllinten entsprechon
(Matioralitat fehli) Pubdikation der

A Aufsict A

Eine D+0 Varsicharung mit Selbstbahalt filr
Aufsichisrate: Bansnnung eines
Worstandsmilgliedes als austandig fir ESG-
Fragen Publikation de
Regelzugehnigheltsdauer fir
Aufsichisratsmitoliedar Sonstige
Abweichungen vom DCGE (C.1.10 stz

Appairtment of Auditor
fota Note: Werantworlicher Prifer
namentich genannt. nicht jedoch dessen
Bastellcauer

Managemant Board Remuneration Policy
Vote Mote: Zielvergitung dberwiegend fix
Tailweise Verkndpfurg mil der Dividende im
LTI méglich Kene Verpflichtung zum
Eigeninvestment Keine Clawback-Regelung
Abweichungen 2um DCGK auf das neue
Systam unklar

Supervisory Board Remuneration Policy
Vote Note: Keine D+0 AR mit Selbstbehalt
Incresss in Authorised Capital

Vota Nota: Beanraghe Kapitaleriing
Oberschraitol 20% dos Grundkapitals und
Bezugsrechisausschiisse nicht aul 10%
begrenzt

Meeting Date
Record Date

Fropenent

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Managemant

24-Jul-24
26-Jun-21

For

For

Far

Folicy Rec.

Against

Abstain

Against

Against

Against

Against

Againat

Abstan

Agains!

Against

Against

Against

Againat

Agsinst

Against

Against

ForlAgain
st Policy

For

For

Fer

For

For

Fror

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

31
32
33
34
35

38

348
EL]

4.1

DEQOOTEE4008
Germany

Propasal

Allocation of Profits/Dividends

Ratify Herbert Dess

Vole Note: mangeinde Transparenz und
Auifarbaitung des Dieselskandals; waitans
Gesellschaftsspezifische Grinde

Realily Clivar Blume

Wote Nole: mangeinde Transparenz und
Aufarbeitung des Dieselskandals; weltara
Gesellschaftsspezifische Grinde

Ralily Markus Duesmann

ole Note: mangelnde Transparenz und
Aufarbeitung des Diesslskandals; weilers
Gesellschaftsspezifische Grinds

Ratily Gunnar Kilian

Voo Note: mangelnde Transparenz und
Aufarbeitung des Disselskandals; wellers
Gesellschattsspezifische Grinde

Ralify Andreas Renschior

Wote Note: mangelnde Transparenz und
Aufarbsitung des Dieselskandals; weltere
Sesellschaftespezifische Grinds

Ralify Abraham Schot

Vole Note: mangelinde Transparenz und
Aufarbetung des Dieselsyandals; weitera
Gesallschaftespezifische Grinde

Fatily Stefan Somrmer

Wote Note: mangelnde Transparenz urd
i & Ciesel weitare

Gesallschaftsspezifischa Grinde

Ratily Hilrud Dorothea Werner

Vote Note: mangeinge Transparenz und
farbeitung des Dieselsk weitars

Gesellschaftsspezifische Grinde

Reatify Frank ‘Wighsr

Wote Mote: mangsinde Transparenz und
Aufarbeitung des Dieselskandals; weitare
Gesallschaftsspezifische Grinde

Ratrfy Hans Dister Potsch

Meeting Date
Record Date

Propenent
Management
Managsment

Fanagemant

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Z2-Jul-21
30-Jun-21

Far

Faor

For

Far

For

For

Far

Againet

Against

Against

Against

Vote

Against

Againsi

Against

Agains!

Against

Mgainst

Againsl

Againal

Against

Agamst

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

FarlAgain

Fer

For

For

Fer

Fer

For

For

For

Fer
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42

4.3

44

45

48

47

48

49

4.10

412

413

Wiole Mele: GesellschaRespezifische
Grinde; Unabhangigkelt kieinas als 50
Progent. Eine D+ Versicherung mit
Selbstbenalt for Aufsichisrate; Selbatbehalt
nicht ermittelbar; Regelzugehongkeitedsusr
fur Aufsichtsratsmitgliedar; Sonstige
Abweichungen vom DCGK (B3 C.13)

Reatify Jérg Hofmann

Viole Nole: Gesellschafespezifische
Grinde; Urabhirgigkelt kainer als 50
Prozent; Eine D+0 Versicherung mit
Selbstbehalt for Aufsichisrite; Selbstbehalt
nicht ermittelbar; Regelzugehtrigkeitsdauer
fir Aufsichtsratsmitgliedar; Sonstige
Abweichungen vorn DCGK (B3 C13)

Rally Hussain Al Al-Abdulla

‘Vota Note; Gesellschafisspezifische
Grinde; Unsbhngigkeit kieiner als 50
Prozent; Eine D+0 Versicharung mit
Salbstbehalt fir Aufsichisrite; Selbstbehalt
nicht armitielbar; Ragelzugehirnigheiisdauer
fir Autsichtsratsmilghedar; Sonslige
Abwelchungen vorm DCGK (B3 C13)

Ratily Hessa Sultan Al-Jaber

Vole Nete: Gesellschaftsspezifische
Griunde; Unsbhangighkeit keiner als 50
Prozant; Eine 0+0 Versicharung mit
Selbstbehalt fir Aufsichizrite, Selbstbehalt
nicht srmitelbar, Regalzugahtigheilsdauss
for Autsichisratemilghadar; Sonslige
Abwelchungen vom DCGK (B3 C.13)

Ratify Barnd Althusmann

Woie Mote: Gesallschafisspezifische
Grimde, Urabhangigkeil kieine: als 50
Prozent; Eine 0+0 Versicharung mit

t It fir Aaif Ik
nicht ermitieibar; Regelzugehtnigkelisdauer
fur Aufsichtsratemitglieder; Sonstige
Abweichungen vom DCGK (B3 C.13)

Ratify Kai Blissanar
ole Mote: Gesellschafisspezifische
Grinde; Urabhéngigkeit Kieiner als 50
Prozent, Eine D+0 Versicharung mit

nath far Aufeich m
nicht ermitteibar; Regelzugehongkelisdauer
fir Aufsichtsratemitglieder; Sonstige
Abweichungen vom DCGK {B.3 C.13}

Ratify Hans-Peter Fischar

Vote Nete: Gesallschafisspezifische
Grinde; Unabhangigkeil kieines als 50
Prozent Eine 0+0 Versicherung mit
Salbstbehalt fir Aufeichizrite; Salbstbehalt
nicht armittelbar; Regelzugehbrigheitsdauar
fir Aufsichisratsmilglieder; Sanslige
Abwalehungen vom DCGK (B.3 C.13)

Ratily Marianirg Hail

Woto Note: Gesollschafisspezifische
Grinde; Unabhangigkeit kieines als 50
Prozent; Eine O+0 Versicherung mit
Selbstbehalt fur Aufsichtsrate; Selbstbehalt
nicht ermittelbar; Regelzugehbrigkeilsdauer
T Aufsichisratsmilgladar; Sonstige
Abwaichungen vom DCGK (B.3 C.13)

Ratify Johan Jarkio

Vote Mote: Geselischafisspezifische
Grinde; Unabhangigkeil kieiner als 50
Progent: Eing D+0 Versicherung mit
Selbstbehalt fir Aufsichisrate; Selbstbehalt
nicht ermittelbar; Regelzugehorigheitsdauer
10r Aufsichisralsmilglieder, Sonslige
Abwaichungen vom DCGK (B3 C13)

Ratify Uirike Jakob

Vote Mote: Gesellschaftsspezifische
Grinde; Unabhéngigkeit leinar als 50
Prozent Eine D+0 Versicherung mit

Tiir AL
nikcht armittelbar; Regelzugehdrngkeitsdaues
far Autsichisratsmileleder, Sonsfige
Abweichungen vom DCGK (B2 C.13)

Ratify Lowse Kiesling

Wote Mote: Geasllschafissperifische
Griinde; Unebhéngigkeit kieinar als 50
Prozent. Eine D+0 Versicherung mit
Salbstbehall for Aufsichtsrile, Selbsibehall
nicht armitteibar; Regolzugehdnighkeiisdauer
far Aufsichisratsmilglieder; Sonstige
Abweichungen vom DCGK (B2 C13)

Ratify Peter Mosch

Vi Nole: Gesallschalsspezifische
Grinde; Urabhidngigkelt Kielnar als 50
Prozent, Eine 0+0 Versicherung mit
Selbstbehall for Aufsichisrate; Selbstbehalt
nicht ermittelbar; Regelzugehbnigkensdauer
fir Aufsichisratsmitglieder; Sonstige
‘Abweichungen vorm DCGK (B3 C.13)

Ratify Berfina Murkovic

Vole Nole. Gesellschaltespezifische
Grimde; Unabhengigkelt Keinar als 50
Prozent; Eine D+0 Versicherung mit
Selbsthehalt fir Aufsichisrite; Selbstbehalt
nicht ermittelbar; Regelzugehbnghetsdauer
fir Aufeichtsratemilglieder; Sonstige
Abweichungen vorm DCGK (B3 C13)

Managsment

Management

Management

Managsment

Management

Managoement

Managamert

Managernent

Management

Managsment

Management

Management

Far

For

For

For

Far

For

HANSA/NVEST

Against

Against

Agains!

Againet

Against

Agains]

Against

Againzt

Againat

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Againist

Against

Against

Agzinst

Against

Against

Fer

For

Fer

For

For

For

For

For

For
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417

4.19

420

4.21

51

52

101

Ratily Bernd Cetorloh

Viole Nete: Gesellschatsspezifische
Griinde; Unabhinglgkell kieiner als 50
Prozent: Eine 0+ Versicherung mit
Salbsthenalt for Aufeichtsrate; Selbatbehalt
nicht srmittelbar; Regelzugehbrigheitsdauar
fiir Aufsichisratsmitgliiedsr; Sonsligs
Abwaichungen vom DCGK (B3 C.13)

Ratify Hans Michel Figich

Vol Nete: Gesellschafisspezifische
Grinde; Urabhangigkeit kieinor als 50
Prozent; Eine D+0 Versicherung mit
Selbstbehalt for Aufsichisrate; Selbatbehatt
nicht ermittelbar; Regelzugehbrigkeitsdauer
fur Aufsichisratsmitglieder; Sonstige
Abwaichungen vorm DCOGK (B.3 C.13)

Ratily Ferdinand Oliver Parsche:

ote Note: Geselischafisspezifische
Grinde; Unsbhénomgkeit kieinar als 50
Prozant; Eine D+0 Versicharung mit
Selbelbehall fur Aufsichierile, Selbsibahall
nicht ermittelbar; Regelzugehangkeitsdauer
for Aufsichisratsmilglieder; Sonstige
Abweichungen vom DCGK (B3 C13)

Ralify Wolfgang Porsche

Wote Note: Gesellschafisspezifische
Griinde; Unsbhinmgkeit kieiner als 50
Prozent; Eine D+0 Versicharung mit
Salbstbehalt fir Aufsichisrite; Selbstbehalt
nicht ermitielbar; Regelzugehirigheiisdauer
for Autsichisretsmitglisder; Sonstige
Abweichungen vom DCGK (B2 C13)

Ralify Conny Schénhardt
Vole Mote: Gesellschafisspezifische
Grunde, Urabhéngigkeil kieines als 50
Prozent; Eine D+0 Versicherung mit
" far Aufsh m
nicht ermittelbar; Regelzugehorigkeitsdauer
fir Aufeichtsratemitglieder; Sonstige
Abweichungen vom DCGK B3 C.13}

Ratify Athanasios Stimoniars
fole Mote: Gasallschafisspezifische
Grimde, Urasbhéngigkel kiaine: als 50
Prozent; Eine D+0 Versicherung mit
el fir Autsh : Sall
nicht ermitteibar; Regelzugehangkeitsdaver
fUr Aufsichtarstemitglisder; Sonsfige
Abweichungen vom DCGK (B2 C.13)

Ratity Stephan Wasl

Woie Mote: Gesallschafisspezifische
Grinde, Urabhdngigkeil kieine: als 50
Prozent; Eine 0+0 Versicharung mit

behalt far Aulsich m
nicht ermitteibar; Regelzugehongkeitsdauer
fur Aufsichtsratemitglieder; Sonstige
Abweichungen vom DCGK (B3 C.13)

Ratify Wermer Werasch

Wote Note: Gesellschafisspezifische:
Gronde; Unabhangigkelt keiner als 50
Prozent; Eine O+0 Versicherung mit
Selbstbehalt fir Aufsichizrite, Selbstbehalt
nicht ermittelbar; Regelzugehlrigheiisdauer
fiir Autsichisratsmilglieder, Sonslige
Abwalchungen vom DCGK (B3 C13)

Eloct Louise Kiesling
Vata Nete: Unabhingighelt unter 50 Prezent

Elect Hana Dieter Ptsch

Vote Note: Interessenkonflide;
Unabhangigksit untar 50 Frozent;
Crverboarding

Menagement Board Remuneration Policy

ote Mota: Sonderzahlungen méglich ESG
nicht im LTI LTI nur sin Leistungshriterium
(EPS, single malric) Keine Share Cwnership
Guidelines

Supervisory Board Remuneration Folicy
Voie Mote: Erhalt des Selbstbehalts unklar
Amendments to Articles Regarding Absentes
Vofing at AGM

Vote Note: Die HANSAINVESTpolicy
rechifartigle keing eindeulige Absimmung
Amendments to Arficles Regarding Advance
Dividend Payments

Wile Mote: Dis HANSAINVESTpolicy
rechtfartigle keino eindeulige Abstimmung
Approval of Setlement Agreement with Mr.
Winterkom

Viote Nete: Die HANSAINVESTpeley
rechifertigle keine eindeutige Absimmung
Appraval of Setflernant Agreement with Mr
Stedler

Vote Note: Dis HANSAINVESTpolicy
rechtfertigte keine eindeutigs Absimmung
Approval of Setflement Agreement D&EO
Insurers

Vote Note: Dis HANSAINVESTpolicy
rachifertigie keine eindeutige Absimmung.
Appoirtment of Auditor

Vote Note: Anders Gebdnren Ubersisigen
die Gebdihren for die Abschiussprifung ohne
Bagrindung wisdarholt Anhéngige
Varfahren gegen Prifungsoesslischall

Managemant

Management

Management

Management

Management

Management

Managemaent

Management

Management

Management

Management

htanagement

Management

Management

Management

Managerment

Management

Managament

Far

Far

For

Far

Far

For

HANSA/NVEST

Againe

Against

Against

Agaie!

Against

Agains!

Abstain

Abstain

Ahstain

Abstain

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Abstan

Abstan

Abstain

Abstan

Abstan

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Againat

Against

Against

Against

Against

Against

Agains!

Against

Against

For

Fer

For

Fer

Fer

For

For

For

For

For

For

For

For
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STS GROUFP AG

HANSA/NVEST

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

51
52

53

HEIDELBERGER
DRUCKMASCHINE
NAG

DEQOOATTNUGE
Germany

Proposal

Ratification of Management Board Acls
Wil Nofe: Lebenslaufs fir

Varstar I nicht "
riehlinlenkanform (Nationalitat fehit, Alter
fehif) Keine Alersgrenzen fir den Viarstand
\iorstar 0 micht individualisi

Ralification of Supendsory Board Acts

Viole Note: Lebensiaule des
Vorstandsmilglieder, die den Richdinien
entsprechen (Mationaltat fehit, Alter fehit)
Indhidualisierts Vergitung des Yorstands
Regelmalige Altersgranze fir

sgremza fir Vorstandsmilgieder Eine
D+0 Versicherung mit Selbstbehalt tor
Pustsict 1 Sel hialt nk:ht b
Unabhangigkedsstruktur des Aufsichtarsts
{unter 50%) Regelzugeharigkeizdauer fur

das Aufsichlisrals Sorstige Abweichungen
vom DCGK (B251C,1,2,10 ole)

Appointment of Auditor

Wote Note: Verantworliches Prifer
namentich genannt. nicht jedoch desssn
Basteildauear

Elect Paolo Scudien

Wit Nofe: Unabhangioksit untsr 50 Prozent
Mangelhafte Diversitit Kein Kompetenzprofi
Elect Pisiro Gasta
Wote Note: Unabhéngigheit unter 50 Prozent
Mangelhafte Diversitét Kein Kompetenzprofil
Elect Pietro Lardini
‘nte Mote: Unabhangoksit unter 50 Prozent
g

I Ihafte Diversitat Kein Komp

Managemant Board Remuneration Policy
ole Mote: Worstandsvergitung nicht
individualisiert ausgewiesen Keine ESG-
Lesungsknteren im LTI Keine Verpllichiung
zum Eigeninvestment Die Regelung for den
Fall eines Kontrallwechsels (Change of
Contral) und ein sich daraus ergebander
il B

Supenvisory Board Remuneration Policy
Wote Note: Keine D+0 AR mit Sslbsfbehalt

Meeting Date
Record Date

Fropenent
Management

Managemant

Management

hanagement

hanagement

Management

Management

Management

23-Jul-21
O-Jul-21

Mgt
Rec

Far

Folicy Rec

Againe!

Aganst

Agsingt

Abstain

Wote
Against

Againsi

Against

Againat

Against

Against

Against

Fgﬁnsl

Against

Against

Against

Against

Agsinst

Against

Agsinst

ForlAgain
st Policy

For

Fror

For

For

Annual

=]
Country

Proposal Number
2

31

3z

33

34

33

DEGOCT314007
Germany

Propasal

Ratification of Managament Board Acls
Ratify Ralph Arns

Vote Note: Eine D+O Versicherung mil
Selbstbatall e Aufsichisrite; Selbsibahall
nicht ermittelbar Regelzugehinighaitsd auer
fOr Autsichtsratsmilghieder Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-
Fragen

Rality Joachim Dencker
Vot Nete: Elne D+0 Vorsicharung mit

" far Aufsh M h
nicht ermittelbar Regelzugehbrigkeitsdauer
fur Aufsichtsratemitglieder Benennung sines.
Vorstandsmitgliedes als zustindig fir ESG-
Fragan

Rality Gerald Dar

Wiote Note: Eine D+O Versicherung mit
Salbstbehalt fir Aufeichisrate; Selbstbehalt
nicht ermittelbar Regetzugsehdrigkeitsdauar
fur Aufsichtsratsmilglheder Benennung eines
Vorstandsmilgliedes als zustindlg 1ir ESG-
Fragen

Ratify Mrko Geiger

‘Vote Note: Eine D+3 Varsicharung mit
Selbstbehalt fir Aufsichizrite; Selbstbehalt
nichl armitielbar Regelzugehorgkeitsdausr
fr Autsichtsratsmilghodar Benennung oines
Worstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-
Fragen

Ralify Karen Heumann

Masating Date
Record Date

Proponent
Management
Management

Management

Management

Management

Management

E-Jul-21
O1-Jul-21

Far

For

For

Policy Rec

Abstain

Abstain

Abstain

Abstain

Abstain

Wote

Abstan

Abstan

Abstan

Abstan

Against

Against

Against

Against

Against

ForlAgain

For

For

For
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36

ar

3a

8

&R ]

a2

313

EYEMAXX REAL
ESTATE AG.

Wite Nete: Eine D+0 Vassicharung mit

t fir AL
nicht ermitteibar Regelzugehinigkeitsd ausr
fur Autsichtsratsmitgleder Benennung eines
‘orstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragan

Ratify Oliver Jung

Wote Note: Eine D+0 Versichering mit
Selbstberalt for Aufsichtsrite; Selbstbehalt
nicht ermittelbar Regetzugendrngkeitsd susar
fir Aufeichtaratemiigliader Benennung aines
Worstandsmilgliedes als rustandig fir ESG-
Fragen

Ralily Kirsten Lange

Wnte Note: Eine D+ Versicherung mit
Salbstbehalt fir Aufsichisrite; Selbstbehalt
nicht ermittelbar Regelzugehbrigkeitsdausr
for Aufsichisralsmilgliedar Benennung aines
Vorstandsmitgliedes als zustindlg 1ur ESG-
Fragen

Ratify Li Li

‘Vote Note: Eine D+2 Varsicharung mit
Salbetbahall fir Aufsichierils, Selbsibahall
nicht ermittelbar Regelzugehinigkoitsd auer
far Autsichisratsmilghieder Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen

Ralify Patra Ol
Wiole Note: Eine D+0 Versicharung mit

b for Awufsich Ik hall
nicht ermittelbar Regelzugehirigheitsdauer
for Aufsichtaretemitghsder Benennung sines
Vorstandamitgliedes als zustindig fur ESG-
Fragen

Ratify Ferdinand Riesch

Viote Note: Eine D+O Versicherung mit
Salbstbehalt for Aufsichisrate, Selbstbehalt
nicht ermittelbar Regelzugshbrigkeitsdsusr
fir Aufsichisratsmitglieder Benennung eines
Vorstandsmilgliedes als zustandig iUr ESG-
Fragen

Ralify ina Schile
Wiote Note: Eine D+O Versicherung mit
Selbstbehalt fir Aufsichisrite; Selbstbehalt
nicht ermittelbar Regelzugshirigkeitsdausr
fiir Autsichtsratsmilgliedar Banennung eines
Vorstandsmilpliedes als zustandig fr ESG-
Fragen

Ratify Baate Schmitt

Wiote Note: Eine D+O Versicherung mit
Salbstbehalt fir Aufeichisrite; Selbstbehalt
nicht ermittelbar Regetzugsharigkeitsdsuar
fur Aufsichtsratsmilgleder Benennung eines
Vorstandsmilgliedes als zustandlg 1ir ESG-
Fragen

Ratify Martin Sonnenschein

“ole Note: Eine D+O Versicherung mit
Selbstbehall fir Aufsichizrate, Selbstbehalt
nichl ermitielbar Regelzugehorghkeitsd ausr
fir Autsichtsratsmilgliedar Banennung eines
orstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen

Appairiment of Auditor
Elact Fritz Oesherle as Supardsory Board
s

Vote Nete: Overbearding

Management Board Remuneration Policy
‘oie Mote; Ermessensspielraum des
Aufsichisrats nicht nachwoliziehbar
Abweichungen zum DCGK auf das news
System uriklar Insgesam| hat sich das
Virglbangssystenm im Vergleich zur
vorhergen Viersion leicht varbessert,
allerdings bestehl noch weileres
Optimierungspotzntial.

Superisory Board Remuneration Polley
Wiote Note! Erbalt des Selbstehalts unklar

Management

Management

Management

Managerment

Management

Management

Management

hanagement

Management
Managemant

Management

Management

For

For

Far

Far

Far

For

Far

Far

HANSA/NVEST

Abstain

Ahstain

Abstain

Abstain

Abstain

Abstain

Absfain

Abstain

For

Against

Abstain

Abgtan

Abstan

Abstan

Abstan

Abstan

Abstain

Far
Agains!

Against

Abstan

Against

Against

Agginst

Against

Against

Against

Against

Against

For
Against

Against

Against

For

For

For

Fer

For

For

For

Frr

For

For

Special

ISIN
Country

Proposal Number
1

2

ALLERTHAL-
WERKE AG

DEQOOADYELE4
Germany

Proposal

Authority to Issue Shares wi or wo
Praempfive Rights

Increase in Authorised Capital

Voie Note: Beantragte Kapitalerhiéhung
Uberschreilel 20% des Grundkapilals und
Bozugsrechisaussehlisse nichl aul 10%
begrenzt

Mesting Date
Record Date

Proponent
Management

Management

28-Jul-21
O2-Jul-21

For

Against

FrrlAgain

st Palicy

Fer

Annual
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Country

Proposal Number

CLEARVISE AG

DEQOOE034201
Sermany

Proposal
Allacation of Profis/Diddends

Ratification of Management Board Acts

Voie Note: Lebensiaute for

Vorstar il nicht icht Kaine
Altsrsgrenzen fir den Vorstand

\Vorstar i1l i michl indi

Kaire regeimalige Abslimmung
(mindestens alle 4 Jahre) 0ber das
Verglngssystem fiir den Vorstand
Ratification of Supenisory Board Acts

Vote Note: Entsprechenserklérung
(Fraiverkehr) Labenslaufe der
Vorstandsmilglieder, die den Richlinian
entsprechen (Nichts veriffentlicht) Daiserhalt
und aktualisiert auf der Wabsaile
vergffertichie Lebenslaufe der
Aufsichieratsmitgliedar, die dan
Anforderungen der Richilinisn entsprachen
(Michts vardantlichl) Indhidualisiare
Vergitung des Versiands Individualisiarte
Vergiilung des Aufsichisrats Dersteliung der
Dinarsity Poltik Regelmatige Abstimmung
zur Vergiturgspolitic (mindestens afle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt) Im
Vargliingsbericht findet sich hierzu auch
keino Erduterung Rogelmaige
[ fiir Aufsict
{nicht ermittelbar) Ragelimatiges
Altersgrenze fur Vorstandemitgiedar (nicht
#elbar) Eine D+0 Versicherung mit
Salbstbahall fr Aufsichisrite (nicht
ofmilelbar) Unabhingigkeilssirukiur dos
hufsichiszats (nicht ermittelbar)

Appoimment of Auditor

‘ose Nofe: Weranteorficher Prifungspariner
und dessen Bestelldauer fahlen, ebenso die
Bastelldaver dar Prifung Zwar
Fraiverkehr, jedoch nichl richllinkenkonform
Andare Gebiihren Obarstegen de Gabilbran
for die Abschlussprifung ehne Begrandung

Elaction of Supervisory Board Membars
({Karl-Heinz Berchier, Rolf Hauschiidt,
Warkus Linnerz)

obe Mote: Lebenslaufs fehlen Mangelhafie
Diversital Blockwahlen

Mosting Date
Record Date

Fropanent
Management
Management

Management

Msanagement

Management

27-Jul-21
OE-Jul-21

Far

For

HANSA/NVEST

Policy Rec
For
Against

Against

Agang

Against

Waote
Far
Against

Againat

Against

Mgmt
Fair
Against

Against

Against

Agsinst

ForlAgain
st Policy
For

For

Fer

For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

VANTAGE
TOWERS AG

DEQCOATEWXAL
Germany

Propasal
Ratification of Management Board Acts

Vole Note: Keine Altersgrenzen fiir den
Vorstand Keine regelméRige Absimmung
(mindestens alla 4 Jahre) Obar das
WVargltangssystorm fir den Yorstand
Ratification of Superisory Board Acts

Wote Mote: Satzung EntsprechenserklSrung
{Fraierkehr) Dausrhaft und aktuslsiert auf
dar Webseite vertffentichte Lebensldufe der
Aufsichisralsmitgliader, die den
Anforderungen der Richllinien entsprachon
(Wesdegang fehit) Darsteliung der Diversity
Folitik Regelmitige Abstimmung 2ur
“ergutungspoliik [mindssizns alle 4 Jahre)
{nach niz abgestimmt) im Vergliungsbericht
findat sich hisrzu auch kaine Eddutsrung
Regaimiflige Altersgren e fir
Aufsichisratsmitglieder (micht ermitielbar)
Regemalkige Allersgrenze fir
‘Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar) Bne
D+ Versicherung mit Selbstbehalt fir
Aufsichisrdte (nicht ermitielbar)

Appairtment of Auditar
Wote Neta: Verantworlliches Prifungspartnar
und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die

B Idauer der Priffung fl

daher sehr kritisch. Zwar Fremsrkehr, jedoch
nicht richtlirienkenform

Inereass In Authorised Capital

Vote Nete: Beantragle Kapitaterhshung
Oberschreiet 20% des Grundkapials und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10%
bagrenzt

Maeting Date
Record Date

Proponent
Management

Management

Managament

Management

2T-Jul-21
05-Jul-21

Mgmt

For

Far

Policy Rec
Against

Wote
Agamst

Againsl

Against

Against

FortAgainst

Against

Against

Against

Against

FarlAgain
st Polley

For

For

Fer

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

DEGCCASHILLE
Germany

Meeting Date
Record Date

Proponent.

ZB-Jul-21
21-hul-21

Policy Rec

Wote

Mgmt

ForlAgain
st Policy
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ALLGEMEINE
GOLD UND
SILBERSCHEID AG

Allocalion of ProfilsDividends

Vota Note: Ausschiftungsquole ueber 100%

Ratification of Management Board Acts
Ralification of Supenisory Board Acts

Winke Nete! Lebsensiaife des
Vorstandsmitglieder, die den RichBinion

hen (Nationaltat feblt) Daverhaft
und sktualisiert suf der Webssite
warGffentichis Lebenclaufa der
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richilinien entsprechean
({Mationalitat fehlt) Eine D+0 Versicherung
mit Sedbstbehalt far Aufsichisrite,
Selbsthenalt nicht ermiteibar
Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats

{weniger als 50%,) Regelzugehdrigkeitsdaver

fir Aufsichtsralsmilglisder

Appoirmment of Auditor

Wnte Mote: Anhangige Verfahren gegen
Prifungsgesallschaft

Menagement Board Remuneration Policy
Wote Note; Sonderzahlungen maglich
{dadurch auch mangelnde Trangparsnz)
Dividendenaquivalent (Hopplung an
Dnidende Uber relativen TSR hinaus)
Supenvisory Board Remuneration Policy
ot Note: Selbetbahslt unklar

Managemant

Management
Managemaent

Management

Management

Management

Far

Far

Far

HANSA/NVEST

Abstain

Against

Abstain

Against

Abetan

Against

Abstan

Against

Abstan

Against

Against

Againat

Against

Against

For

For

Fer

For

Annual

1SN
Country

Proposal Number
2

a

ALSTOM

DEQCQS038509
Eermany

Proposal

Allocation of Profit/Dividends
Ratification of Management Board Acts
Vole Note: Lebenslaufe fir

Vorstar i nicht Kaine

Altersgrenzen fir den Vorstand
Worstandsvergiung nicht indiiduwalisiert
Keine regelmafipe Abstimmung
{mindestans alle 4 Jahre) 0ber das
Vergltungssystem fiir den Vorstand
Ratiflicalion of Supendsory Board Acts

Wiote Nete! Satzung Entsprechenserklining

(Freiverkehr) Lebenslaufe der
Worstandsmitglieder, die den Richdinlen
D und isiert aut

der ':\‘ebseize vertiffentiichte Lebansléufe der

Aufsichisratsmitglieder, die den
forden ngen der it p
Indiddualisierte Verglitung des Varstands

Inchdduatisierte Vergiitung des Aufsichisrals

Indnadualisisrte Stzungsteinahme der
Aufsichisratamitgliedar Darstallung der
Divearsity Polifik Regelmalige Absimmung
Bur Vargiflungspalitic (mind estens afle 4
Jahre) (poch fie abgastimmt) Im
Verglilingsbericht finded sich hierzu auch
keine Ergutarung Regeimatioe

fur Aufei nitglisdar
inicht armittelbar) Regalmatige

fiir \ ¢

] {mich!
afmilelbar) Ene DO Versicherung mit
Selbstbehalt for Aufsichtsrite (nicht
ermitteibar) Unabhangigkeisstrukiur des
Aufsichisrats {unter 508 )

Appoimtment of Auditor

‘Vote Note: Anhangige Verfahren gegen
Prifungsgesellachaft

Elect Danis Goffaux as Supsndisory Board
Member

Vote Mote: Lebenslaufe fehlen
Unabhangigkeit unter 50 Prozent

Merger Soussze-Oul

Wil Nete: Die HANSAINVESTpolcy
rechifertigle keine eindeutige Abstimmung

Meting Date
Record Date

Proponent
Management
Management

Management

Management

Management

Managemant

28-Jul-21
OE-Jul-21

Far

Far

Policy Rec
For

Abstain

Against

Ahstain

Vote
Far

Against

Against

Abstan

Against

Abstan

Mgmt
For

Against

Against

Against

Against

Against

st Policy
For

For

Fer

For

For

For

ISIN
Country

Proposal Number

E " I

o

= o
FROMOZ20475
France

Proposal

Accounts and Reports
Consolidated Accounts and Reports
Allocation of ProfitsDiddends

Spocal Audiors Report on Regulalod
Agresments

Appaimtment of Auditor |Pwi)
Mon-Renewal of Alternste Auditor (Jaan.
Christophe Georghiou)

Appaintment of Auditor (Mazars)

Meeting Date
Record Date

Froponent

Managerment
Management
Management
Management

Management
Managsment

Management

2 ul-21
23-Jul-24

Policy Rec

Vote
Far
Far
For
Far

Far

For

Mgmt
For
Far
For
For

For

FarlAgain
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1

23
24
25

Fi

GRENKE AG

on-Rerewal af Altermate Audiion (Jean-
Mourice EI Nouchi)

2021 Remuneralion Policy (Chair and CEQ)
2021 Remuneration Policy (Board of
Diraciore)

2020 Remuneralion Report

2020 Remuneration of Henri Poupart-
Lafarge, Chalr and CED

Autherity te Repurchase and Relssue Shares

Authority to Cancel Shares and Reduce
Capital
Employes Stock Purchase Plan
Stock Purchase Plan for Overseas
Employsas
Authority to lssue Performance Shares:
Amendments o Articles Regarding
Praference Shares

to Articles Addressing Multiple

lssues

Authority 1o Issue Shares and Cormertible
Dabt wi Preemptive Rights and to Increass
Capital Through Capialisations

Authority (o lssue Shares and Comarible
Dabt wio Preampiive Rights

Authority to Issue Shares and Cormverdible
Dbt Through Private Placameant
Authenty to Increase Capital in Consideration
far Contrbutions n Kind

Grannshos

Authonty to Set Offering Price of Shares

Authenty to Inerease Capital in Case of
Exchange Offers.

Authorty to [ssue Shares wio Fresmptive
Rights in Considerstion for Securities lssued
by Subsidiarias

Authorisaton of Legal Formaltes

Managemant

Management
Management

Management
Management

Management
Management

Management
heanagement

Management
Management

Management

Managermant

Management
Management
Managemaent

Managesment
Management
Managemaent

Management

htanagement

For
For
For

Far

Far

HANSA/NVEST

Far
For
Fat

For

For

Far

Far

Far

Far
For

Far
Faor

Far
Far

For

For
For

Far

Far

Far

Far
Far
Far

Far

Far

For

Far
For
Fat

For

For

For

For

Fror

For

Fer
For
Fer

Fer

Fer

Annual

1SN
Country

Proposal Number
2

a1
32
33
34

4.1

42

43

44

45

48

DEGCOATET W30
Germany

Proposal

Allocation of Profite/Dividends

Ratify Gilles Christ

obe Mote: Sonderprifung der BaFin hat
Méingel eufgedeckt

Ratify Sebastian Hirsch

‘Yote Mote: Sonderprifung der BaFin hat
Mdngel aufpedeckt

Reatify Antje Leminsky

Wote Mote: Sonderprifung der BaFin hat
Mingel eufgedackt

Ralify Mark Kindarmann

Wie Nede: Sonderpriifung der BaFin hat
Wingel autgedackt

Ralify Emsi-Moriiz Lipp

‘Yole Note: [Unabhédngigheitsstruktur des
Auifsichieeats (unior 50% bislang (kinfig
nicht mehr)] Benennung ines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG.
Fragen Einnichiung eines
Mominierungsausschusses Zudem
Einzalfallentscheidung hinsichillich der
Kontrallfunkion

Ralily Jens Fénnberg

\ote Mote: [Unabhingiakeitsstiuktur des
Aufsichisrats (unter 50% ) bistang (kinftig
nicht mahr)] Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig flr ESG-
Fragen Einrichiung sines
MNominleningsausschusses Zudom
Einzelfaliertscheidung hinsichllich der
Konitraltfunkiion

Ralily Walfgang Grenke

Vote Mote: [Unabhangigkeitsstiuktur des
Aufsichisrats (unter 50% ) bisiang (kinfig
nicht mehr)| Benennung eines
‘Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-
Fragen Eintichiung aines
Nominlenungsausschusses Zudem
Einzelfelientscheidung hinsichilich der
Koniraltfunkticn

Ratify Claudia Karolina Kremar

‘Vole Note: [Unabhéngigheitsstruktur des
Aufsichisrabs (unber 50%) bislang (kiinfig
nicht mehr)] Benannung eines
Vorstandsmilgliedes als zustindlg fur ESG-
Fragen Einrchiung eines
Mominienangsausschusses Zudem
Einzelfallentscheidung hinsichilich der
Kool lfunkfion

Ratify Ljiljana Mitic

Wote Note: [Unabhingigkeitssiruktur des
Aufsichtsrats {unter 50%) bistang (kiinféig
nicht meti)] Banenring sines
Worstandsmilgliedes als zustindig fur ESG-
Fragen Elnrichiung eines
Mominiensngsausschusses Zudemn
Einzelfallentscheidung hinsichilich der
Kontroitfunkiion

Rality Floriah Schulte

Meeting Date
Record Date

Proponent
Managsment
Management

Management

hanagement

Management

Management

Management

Management

Management

Managsment

Management

8. Jul-21
26- Jul-21

Far
For

Far

For

For

Far

For

For

Far

Policy Rec
Far
Abstain

Abstain

Abstain

Against

Against

Vote.
Far
Abstain

Abstan

Abstan

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

ForlAgain

st Policy
Fer

For

Fer

Fer

For

Fer

Fer

For

Fer

For
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Wite Nete: [Unabhingigkeilsstiukiur des
Aufsichisrats (unter 50% ) bislang (kinitig
nicht mehr)] Berennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Einrichtung sines
MNominierungsausschusses Zudem
Einzalfaliantscheidung hinsichilich der
Kontrollfunktion

HANSA/NVEST

5 Appoirtment of Auditor Managsment For For Far Far For
6.1 Elect Konstantin Nikolaus Maria Managemant For For Far For For
Mettanhoimaer
62 Elect Morbert Freisleben Management Far Against Against Aggainst Fer
Vote Note: Overbearding
T Wenagement Board Remuneration Policy Management Far A ains Agains! Against For
WViote Note: STlund LTI{Tantieme) haben
denselban Lestungsknteren-iatslog Der
Aufsichisrat kann in auRergewdhnlichan
Fillen die Sparrfristen verkirzen (und nicht
gd BN ZUm
Zahlungsansprush kedne kankraten
Lesungskriteren efennbar (Nur
Wertzuwachs multiplzier mit der Anzahl der
Aktian (20.000) Abweichung 5.4 (Varhélinis
zur Belegschafi)
a8 Supanvisory Board Remuneration Policy Management For For Far For Fer
g Approval of Profit-and-Loss Transfer Management For For For For For
Agresments
10 Shareholder Propossl Regarding Election of Shareholder For For For
Nils Kréber to the Supervisory Board
bl Shareholder Propossl Regarding Shareholder Far For For
Wanagemant Board Remuneratian
DEFAMA
DEUTSCHE
FACHMARKT AG Annual
ISIN DEQUOATISULS Meeting Date 0-Jul-21
Country Germany Record Date O Jul-21
Mgmt ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
F Alocation of Profits/Diidends Management For For Far For Fer
3 Ratification of Management Board Acls Management For Abstain Abstan Against For
Wote Note: Allersgrenzen far den Vorstand
nicht ermittelbar
Machhaltigkaitsbarichteerstathung fehlt
i iiber g (rim)
4 Ratification of Supendsory Board Acts Management Far Abstain Abstan Against Fer
Vote Note: Entsprechenserklaning (Entry
Standard) Indneduslsierts Vergomung des
Aufsichierste Darstellung der Diversity Polifik
Regsimadige Abstimmung zur
Wargliungspolifi (mindaeskans alle & Jahrea)
(noch nie abgestimmt) Regelmilige
Atersgrenze fir Vorstandsmitgieder (nkcht
ermitelbar) Benennung eines
orstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugshorigketsdauar fir
Aufsichisratsmilglisder Gaschaflsordnung
dis Autsichisrats Jedoch EinzelTail aurgrrd
Il in guter T z im F keh
-3 Appaointment of Auditor Management For For Far For For
ENOVA
INTERNATIONAL
INC. Annual
ISIN UE2035TH1 034 Meeting Date 02-Aug-21
Country United Siates Record Date O7-Jun-21
Mgmt ForfAgainst FarlAgain
Proposal Namber Proposal Proponent Rec Folicy Rec  Vote Mamit st Policy
1A Elact Ellan Carnahan Management Far Far Far For For
1B. Elect Danisl R. Feshan Management For For For For For
1C. Elect David Fisher Management Far Agais! Against Against Fer
Wik Nede: Morminess sits orn mone than v
public company boards while baing an
execulive of & public company of the
nominee sits an more than five public
company boands.
0. Elect William M. Goodyear Management Far For For For For
1E Elect Jamas A. Gray Managemant Far Far Far Far Fer
1F Elact Gragg A Kaplan Managemanl Far Far Far Feat Fer
116G Elact Mark P, MoGowan Management Far Far Far Far For
1H Eloct Linda Johnson Rice Management Far Far Far Far For
1l Eloct Mark A, Tabke Management For For Far Far Fer
2 Advisory Wele on Executive Compensation Management Far For Far Faar Fer
3 Ratification of Auditor Management Far Faor For Fr For
4 Amendment to the 2014 Long-Term Management Far Far Faor For For
Incentive Flan
WESTWING
GROUP AG Annual
ISIN DEQOOAZNAHDT Mesting Date 05-Aug-21
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HANSA/NVEST

Country Sermany Record Date 14-Jul-21
Mgmt Foriagainst  FerlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Roc Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Ratifleation of Management Board Acls Management Far Agarst Against Against Fer
Vote Nete: Verstandevergitumg noch michit
Indisidualisiert
3 Ratfication of Supenasory Board Acts Managsment For Aganst Agamst Against For
“ole Mote: Lebenslaufe der
“orstandsmitglieder, die den Richdinien
antsprachen (National®al fafil Aller fahil
Wardogang sehr knapp) Individualisionts
Wergitung des Vorsiands Eine 0+0
Wersicherung mit Selbstehalt fir
Aufeichisrate Banennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugehirigkedsdauar (O
Aufsichisratsmitglieder Ervichiung sines
MNominiensngsausschusses
4.1 Appoirtment of Auditor Management Far Far Far Faor For
42 Appointment of Auditor for Fiscal Year 2021 Management For For Far For For
43 Appoirtment of Auditor Tor Enferim Management Faor For Far Far For
Statements in Fiscal Yoar 2021
5 Supervisory Board Size Management For For Far For For
3 Election of Supervisory Board Management Far Far Far For For
T Management Board Remurseration Policy Management For Agaiist Against Aggainst For
Vit Neti: Te Vorstandsvergiting ist noch
nieht individaalisiern ausgavwiosan
Verwersdung bersinigier Kennzahden
{adjusted EEITDA) 5TI + LTI sehr &hnliche
Kriterien (jewsils gebunden an Umsatz,
bereinigtes EBITDA, ESG Ziel) Frais
Wahlbarke® zwischen Performance Sharas
und Aktenoptionen imindert Transparanz)
-3 Supanisory Board Remunsration Policy Management Far Abstain Abstan Against For
Vit Nota: Kein Selbsthehslt
9 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management Far MAgainst Against Against For
nte Note: Laufret betragt mehr als 2 Jahre
10 Authority to Repurchese Shares Using Equity Management For Against Against Against For
Darivatives
Woie Mote: Leufret betrégt mehr als 2 Jahra
ikl Change of Legal Form Managament Far For Far Far For
121 Elect Christoph Barchewilz Management Faor Agains! Against Against Fer
Vola Nete: Overbearding
122 Elect Thomas Harding Management Far Agains Against Against Fer
Wote Note: Overboarding
123 Elect Michae| Haffman Management Far Far Far Fear Fer
124 Elect Artonella Mei-Pochiler Management Far For Far Far For
125 Elect Maraike Wachtar Managament Far Far Far Far For
NAKED WINES PLC Annual
1SN GBOOB0Z 1F836 Meeting Date CeAuge21
Country Unnited Kimgdom Record Date O3 fig21
Mgt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Numbar Proposal Proponant Rec Policy Rec Vote Mgmt =t Policy
1 Aceounts and Reporls Management For For Far Far For
2 Eloct Micholas Dadin Management Far For Far For For
a Elect Justin Aptherp Management For For Far For Fer
4 Elect Shawn Tabak Management For For Far For For
§ Elect Darrd Rawlings Management For For Far Far Fer
[ Appointment of Auditor Management Far For Far For For
T Authority to Set Auditor's Fees Management For For Far For For
8 Authorty to [ssue Shares wi Preempive Management For Faor Far Far For
Rights
9 Authority to lssue Shares wio Preemptive Management Far Far Far For For
Rights
10 Autharity to Repurchase Sharas Management For For Far For Fuor
11 Amendments to Arficles Management Far Far Far For Fer
12 Remuneration Report {Advisory) Management For For Far For For
MME MOVIEMENT
AG Annual
r———
ISIN DEQCOSTET 158 Mesting Date T0-Auig-21
Country Germany Record Date 18-Jul-21
Mgmt ForlAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Wote Mgmt st Policy
2 Allocation of Profits/Dividends Managernent Far For Far For For
3 Ralification of Managamenl Board Acls Management Far Abslain Abslarn Against Fer
Winke Note: Allersgranzen filr den Vorstand
nicht ermiflelbar Abstimmung Ober
Worstandsverglitung (nle} Kene
E |#rung Vorstand tung
nicht individualisiart Micht nofiert jedoch
allgemeiner Transparerzmange|
4 Ratification of Supenisory Board Acls Management Far Agains Against Against For
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MAGFORCE AG

Wota Nole: Entsprechenserilaning (Nicht
notert) Daverhatt und akiualisiort auf dor
‘Webseite vertftentlichte Lebensi#ufe der
Aufsichtsrasmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinisn entsprechen
{nur teitweisa richtlinienkonform)
Indhiduaiisione Vargliung des Vorstands
Inchaduattsionte Vergitung des Aufsichisrals
Indhadualisierte Stzungsteilnahme der
Aufsichtsrasmitglieder Darstellung der
Dinvarsity Poltik Regelmaige Abstimmung
zur Vergidungspditik (mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmi) Regelmagige
g filr Aufschisralstmit
(nicht ermittelbar) Regelmétiges
Altersgrenge for Yorstan dsmitgieder (nicht
ermittelbar) Ens D+0 Viersichenung mit
Selbstbehalt fir Aufsichizrate; Selbstbehalt
nicht srmittelbar Unabhangighsitsstrukbur
das Autsichisrats unter S0%) Benannung
wines Vorstandsmilgliodes als zustindig fir
ESG-Fragen Regelzugshariakeltsdauer i

des Aufsichtsrats Nicht notiert jedoch
allgemeirer Transparenzmange|

Approval of Intra-Company Centrol
Agresment

Managament

For

HANSA/NVEST

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

AMERICAN
SOFTWARE INC.

DEIDOADHEORS
Eermany

Meating Date
Record Date

12-hug-21
21-Jul-21

Proposal

Ratfication of Management Board Acls
‘fole Mote: Alersgranzen fir den Vorstand
nicht ermittedbar Richtinienkonformen
Lebensiaufa (A1er fehil) Abslimmung ber
Vorstandsvergitung (nie) Keine
Individuslisterte Vergiitung des Vorstands
(Fraherkahr)

Proponent
Management

Ratificalion of Supervisory Board Acts

Viole Note! Entsprechenserklaning
(Fraiverkehr) Labanslaufe der
Worstandsmitglieder, die den Richtinien
entsprechen (Aler fehit] Dauerhaft und
akhualisert auf der Webseite verdffentlichte
Labenslaufe der Aufsichteratamitglisdar, die
den Anforderungen der Richinien

; (Alter fehit, g tehlty
Indhdduniisierte Vergiitung des Vorstands
Indhidualisierte Vergitung des Aufsichisrals
Daretaiiung der Diversty Politic
Regealmaige Abstimmung zur
Wergltungspolik (mindesiens alle 4 Jahre)
(noch rie abgestimmt) kn Vergiiungsbericht
findat sich hioraus auch keine Erdutarung
Regelmafige Altersgrenze far

itglieder (nicht ermitieibar)

Ragsimallige Altersgrenze fur
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar) Eine
D+O Versicherung mil Selbsibehall for
Autsichisrite (richt ermitialbar)
Unabhangigketsstrukiur des Aufsichtsrats
(nicht ermittelbar)

Management

Appointmant of Auditor

Vota Neto: Verantworllicher Priffungspartner
und dessen Bestelklaver fehlen, sbenso die
4l ser der Prifung ft,
daher ashr kritisch_ Zwar Frenerkehr. jedoch

nicht richtlinienkonform

Management

ELECT AARON WEAVER TO THE

SUPERVISORY BOARD

Wit Nete! Lebanslauf micht

fiehtinkenkanform

Increase in Authorised Capitl

Wiote Note: Beantraghe Kapitaterhsnung

ubsarschreitat 20% des Grundkapaals und

Bezugsrechtsausschilisse nicht auf 10%

bagranzt

Autherity to lssue Convertible Dabt

Instruments; Increase in Conditonal Capital

Wnie Mote: Bezugsrechisalsschliass

kumulativ thecrstisch uaber 10 Prozent

Stock Option Plan; Increase in Conditional

Capital

Wobe Mota: Mur akfienku regebunden

Gleichzatig fir Vorstand und Arbeitrehmer
harehoider Proposal Regardi Shareholder

of Morbert Neef

Wobe Mole: Antrag nicht begriindet und

antspricht daber nichl der Markipraods, Kein

Lebensiauf

Shareholder Proposal Regarding Blection of

Stefan Schilze

“oie Mote: Antrag nicht begriindet und

entsprichl daher nichl der Markiprads, Kein

Labanslaul

Management

Managsment

Management

Management

Sharehol der

Mgmt

Far

Far

Far

Far

For

FarlAgain
st Policy
Against For

Policy Rec  Vote Mgmt
Abetan

Against Against For

Against Against Fer

Agains Mgainst Against Fer

Against Againat Against For

Against Against Fer

Agains! Against Against Fer

Against Against For

Against Against For

Annual

ISIN
Country

US0Z86E31094
United States

Meeting Date
Record Date

18-Aug-21
O2-dul-21
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1A
1B,

PACIFICO
RENEWABLES
YIELD AG

Proposal

Elact Lizanne Tharnas

Elect Jemes B, Miler, Jr

Ratification of Auditor

Vole Note: Excessive Auditor Terure,
Advisory Vote on Executive Compensation
Amendment to the 2020 Equity Incentive Flan

Proponent

Managemaent
Management
Management

Management
Managament

HANSA/NVEST

Far
For

Wote
Far

Faor
Against

Far
Far

Against

FarlAgain
st Policy
For

For

Fer

For
For

Annual

IsIN
Country

Proposal Number
2

ADM HAMBURG AG

DEOCOAZYNATH
Germany

Proposal

Ratification of Management Board Acls

Viole Note: Alersgrenzen flr den Vorstand
nichl ermitlelbar Lebansiaule der

Vorstar nicht ri m
(#lter fehll) Nachhaligkeltsberich ssrstating
tehlt dber

{mie)

Ratificalion of Supensory Board Acts

ole Note: Entsprochen sorkidnng
(Freiverkehr) Lebensiaufe der
Vorstandsmitglieder, die den Richdinien
enisprachen (Alter fehit) Dauernaft und

kualisiert auf dar i ffantlichts
Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder. die
din Anforderiengen der Richilinien
enisprechen (Nichts versffentlicht)
Regaimalige Abstimmung zur
Vergliungspolitik (mindastens. alle 4 Jahre)
{noch nie abgestiimmt) m Vergliungsbericht
findet sich hierzu auch keine Edautsrung
Regelmiige Allersgrenze fir
Aufsichisratsmitgliodar (nicht ]
Regeimalige Altersarenze fur
“orstandsmitglieder (nicht ermittelbar)
Unabhangigkeisstrukiur des Aufsichisrats
(nicht ermittedbar)

Appointment of Auditor

Wote Mote: Werantworticher Frifungsparner
und dessen Bestelidsuer fehlen, ebenso die
Bastelldauer der Prifungsgesellschaft,
daher seh kritisch. Zwar Freiverkehr. jedoch
nicht richtiireniconicrm

Supenvizory Board Remuneration Folicy
‘Wote Note: D+0 mit Sedbstbehalt unkiar
Increase in Authorised Capital

oie Mote: Beantragte Kapitalerhthung
dberschreied 20% des Grundkapials und
Bazugsrechisausschitsse nichl aul 10%
begranzt

Authority to Issue Convertible Dabt
Instruments; Incresss in Conditional Capital
obe Mote: Beanfragte Kapitalerhthung
dberschreied 20% des Grundkapials und
Bazugsrechisaussehilsse nichl aul 10%
begrenzt

Authorty to Repurchase and Ressue Shares

obe Mote: Laufred betrégt mehr als 2 Jahre

Autherity to Repurchase Shares Using Equity
Derivatives
Vite Note: Laufzed belrtgl mebr als 2 Jahne

Approval of Profit-and-Loss Transfer
Apresments

Amandments o Articles [Purposa of the
Company)

Meeting Date
Record Date

Proponent
Managsment

Managerment

hanagement

Management

Management

Management

hanagement

Managament

Management

Management

18-Aug-21
2 l-21

Mgmt
Rec

For

For

For

For

Far

Policy Rec

Against

Abstain

Agains

Against

For

Vote
Abstan

Against

Against

Abstan

Against

Against

Against

Against

For

Agains!

Against

Against

Agsinst

Against

Against

Against

For

FarlAgain
st Policy

Fer

For

For

For

For

For

For

Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

DEQCOT2Ea003

Germany

Proposal
Ratification of Management Board Acls
Wote Neta: Allersgrenzen fidr den Veorstand
nicht ermitielbar
Nachhaltigheltsberichiserstatiung fehlt

i uber g (nie)
Kaine individualisiert ausgewiasene
Vargliung des Vorslands
Ralification of Supanasory Board Acts

Meeting Date
Record Date

Froponant
Managemert

Management

18 Auge2 1
2B-Jul-21

Mgmt

Far

For

Policy Rec
Abstain

Agabst

Wote
Abstan

Against

Mgmt
Against

Against

ForlAgain
st Palicy
Fer

For
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WENG FINE ART
AG

Wite Nete: Entsprachen sorkl@muing
E oh Vet

F giitung dos
Worstands Individualisierts Sizungsteiinahme
der Aufsichisratsmitglieder Darstellung der
Dinversity Poltik Regelmatige Abstimmung
zur Vergitungspolitik (mindestens alle 4
Jahre) {noch nie abgestmmt) Im
Vergitungsbericht finds! sich hierzu auch
keine Erluterung Regeimartige
Altersgrenze for Aufsichisratsmitglieder
{nicht ermittelbar) Regelimatige
Altersgrenzs fur Vorstandsmitgieder (nicht
ermitelbar) Eine D+0 Viersicherung mit
Salbstbenall ir Aufsichisrite (nicht

rmittelbar) Unabhingk klur des
Aufsichisnats (unter 50%)

Appolmtment of Auditor

nte Note: Werantworticher Prifungsparmer
und dessen Bestelldsuer fehlen, sbenso die
Bestelldaver der Prifun ft. Zwar
Freiverkehr, jedoch nichl richllinkenkonform

Management

HANSA/NVEST

Against Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

a1

a2

a3

84

85

WALLSTREET
ONLINE AG

DEQOOS181606
Germany

Mesting Date
Record Date

24-Pug-21
17-hug-21

Proposal
Allocation of Profis/Didends

Ratification of Management Board Acis

Wote Note: Alersgrenzen fr dem Viorstand
nicht ermitteibar Lebenslaufe flr

Vorstar itigli nicht Andig
Hehlinkenkanform (Alter fehil, Keine Angaben
2u wolteren Mandaten ) Abstimmung Glor
Worstandsvergiitung (nie}

Proponent
hanagement
Management

Ratification of Supenisory Board Acts

Vote Note: Entsprechenserklarung
(Freiverkehry Lebenstaufe der
Vorstandsmitglieder, die den Richdinion
entsprechen (Aller fehit, keine Angaben zu
weiteren Mandaten) Daverhaft und

isert auf dar i ffentlichte
Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglisdar, dis
dan Anforderungen der Richiinien

(Alter fohil, E g tahity
Indiidualisierte Vergiitung des Aufsichisrats
Indhdduaiisierte Skzungstelinahme der
Aufsichisratsmitglieder Darstellung der
Divarsity Politik Regelmatige Abstimmung
zur Yergiiungspalitic {mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt) Im
Vorgitungsbericht findet sich hierzu auch
keing Erlguterung Regstimatiae
for A mitglieder
{nicht ermittelbar) Regelméatige
Altersgrenze fur Vorstandsmitgheder (nicht
ermiledbar) Eie D+O Versicherung mil
Solbstbehalt 1ar Aufsichtsrite (nich
rmittedbar) Unabhangigh ktur des

Aufsichisrats (nicht ermitteibar)

Management

Direcinrs Fees

Wote Note: Vergibung nicht indhduslisiert
ausgewesen

Appoirtment of Auditer

Vole Note: Keine Angaben zum
Wirtschaftspsifer (Hanarar, Lead Auditor,
Bastelldauer atc.).

Board Size

Elect Christan W, Roshl

Vote Note: Lebenslaule fehlen cder nicht
ichtfi ko Six ilmahme nicht
individualisiert Mangelhafte Diversitét
Elect Dietrich von Frank

Vote Note: Lebenslaufe fehlen cder nicht
ichffinienkonfi Sz 1me nichk
individualisiert Manpelhafte Diversitid
Elect Patrick Kiss

Vole Nete: Lebenslaute fehlen oder nicht
ichtinienkonform Sizu ilnahme nichi
individ walisien Mangelhalle Diversild
Elect Florian llliss

Wote Note: Lebenslaufe fehlen oder nicht
richlinienkonform Mangelhafte Diversitat
Elect Wim Zeitsarool {Substitule Mermber)
Wioke Mot Lebensiaufe teblen oder nicht
: lentonform M st [ el
Borus Share lssuance

Ineresess in Authoised Capilal

ik Note: Beantraghe Kapitakrhaning
aberschraiel 20% des Grundkapiials und
Bezugsrechisausschidsse nicht auf 10%
bagrenzt

Management

Management

Management
Management

Management

Management

Managsment

Management

Managemaent
Managemant

Far

Far

For

FarlAgain
Policy Rec Voo Mgmt st Policy
For Far Far For
Abstan Against Fer

Against Againat Agsinst For

Against Agains! Against Fer

Againat Against Against Fer

Against Against For

Agains Againat Against For

Against Against For

Against Against Agsinst For

Againet Against Against Fer

Far Far Far For
Agains! Against For

Annual

ISIN
Country

DEQCOAZGSE0R Mesting Date

Record Date

24 Pug 21
02-Aug-21
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GA

6B

TRAUMHAUS AG

Proponent Rec
Managemaent Far
Management For

Allocation of Profits/Divdends
Ratification of Management Board Acls

ote Note: Allersgrenzen fir den Vorstand
nicht ermittelhar Lebenslaite for
Vorstar it nicht
bisti lbar {nia)
aine individualisiant ausgeviosene
Warginang des Verstands
Ratification of Supendsory Board Acts
Viole Note: Entsprechenserklaning
iFraverkahr) Labenziaufe der
“orstandsmitglieder, die dan Richiinien
enisprechen Dauerhaft und aktualisiert aul
dar Wabsate vardffantichte Lebansi@ule der
Aufsichisratsmitgliadar, die don
Towrcd der Richli " "
Inchidualisierta Vergitung des Yorstands
Indniduakisiarts Vergltung des Aufsichizrats
Indhidualisierte Stzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmilglieder Darstallung der
Divarsity Peltik Regeimilige Abstimmung
zur WMergiitungspolitic {mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestmmi) Im
Wergltungsbericht findet sich hierzu auch
keina Erléutarung Regeimaige
Altarsgrenzs fir Aufsichisratsmitglieder
{picht ermithelbar) Regelmlge
A fir dsritgieder (nichi
ermittelbar) Eine D+ Viersicherung mit
Salbstbehalt for Aufeichtsréte (nicht
teibar) Linabhangighsi i ok

Aufsichisrats (weniger als 50%)

Management Far

Appoirtment of Auditor

Wote Note: Entsprechenserklaning
(Freiverkehr) Lebensiaufe der
Vorstandsmitglieder, die den Richdinien
isp D und isiert auf
der Wabsefe verdfianiichte Lebensldufe der
Aufsichisratsmitgliedar, die den
forderungen der i P
Indhiduatisierte Vergiturg des Yorstands
Individualisierte Vergitung des Aufsichisrats
Indhadualisierte Skzungsteiinahme der
Aufsichisratsmitglieder Darstellung der
Divarsity Politik Regelmalige Absimmung
it Mergilungspalitic {mindestens alle 4
dahre) {noch nie abgestimmt) Im
Vergltungsbericht findet sich hierzu auch
keine Ertguterung Regaimaiige
Mtersgrenze fir Aufsichteratsmitglisder
{nicht ermittelbar) Regelmalige
Altersgrenzs fir Vorstandsmilgieder (nich!
1Eina DO ¥ g mit
Selbstbehalt fir Aufsichisriste (nicht
dbar) U i ur des
Aufsichtsrats (weniger als 50%)

Managermant For

Election of André Kalbinger

Wiote Nete: Lebenslaufe fehlen cder nlcht
richHini {Inahme nichi
individuslisiert Unabh&ngighkeit waniger als
50 Prozent

Election of Rarnd Kriger

Wiote Nete: Lebensliule fahlen cder nleht
richBinienkanform Skzungstsinahme nicht
individialisiert Unabhingokelt weniger als
50 Prozent

Increase in Authorsed Capital

Wote Note: Beaniragle Kapitalerhthung
dberschraitet 20% des Grundlkaphals und
Bazugsrechisausschilsse nicht auf 10%
begrenzt

Autherty to lssue Conriible Debt
Instrurments; Inarease in Conditional Capital
Wit Nofe: Beanfragte Kapitalerhinung
uberschreitet 20% dee Grundkapitsls und
Bezugsrachizausschilisse nicht auf 10%
begrenzt

Approval of Profil-and-Loss Transtor
Agresment

Amendments fo Articles

Management For

Management For

Management For

Management For

Management For

Management For

HANSA/NVEST

ForlAgain
PolicyRec  Vote Mgmt st Policy
For For For Fer

Abstain Abstan Against Fer

Aganst Against Against Fer

Against Against Against For

Agains Against Ageinst Fer
Against Against Against Fer
Agains Against Against Fer

Agans! Against Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

a

DEICCAZNBTSS
Eermany

Meating Date
Record Date

2d-hug-21
o-Aug-21

Mgmt
Proponent Rec
Managsment For
Management Far

Praposal

Allocafion of Profite/Dividends

Ratification of Management Board Acts
Voie Note: Lebenslaufa for

Vorstar itli nicht verd
Atersgrenzen fir cen Varstand nichl
simittelbar Abstimmung dber
Varstandsverglitung (nle) Kene

indivi ausgewi des

Vorstanda

Ralification of Supervisory Board Acts Managemant Far

Farlagain

Policy Rec Wote Mgmt stPolicy

Abstain Abstan Against Fer

Agais! Against Against For
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ENDOR AG

Viota Nels: Entsprechenserklaning
(Fraherkahr) Labensliufo der
Vorstandsmilulieder, die den Richilinien
ensprechen Dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseie vertffentichte Labensidufe der
Aufsichisratsmitgliedar, die dan
Anforderingen der Richilinian enlsprechen
Inchaduattsiante Vergitung des Vorstands
Indhiduatisierte Vergiturg des Aufsichisrals
Darstallung der Diversity Politik
Regeimaiiigs Abstimmung zur
Vergltungspoliik (mindesiens alle 4 Jahre)
(noch nie abgestmmt) im Verglungsbericht
findat sich higrzu auch kaine Efduterung
Regeimaiige Altersgrenze far

Aufsh de (nicht srmitiefbar)
Regeimatige Altersgrenze fr
‘“orstandsmitgliedar (nicht ermittelbar) Ene
D+ Versicherung mit Selbstbehalt fr
Aursichisrite (micht ermitielbary
Unabhaingigkatsstrukiur des Autsichisrats
(nicht ermittedbar)

Appoirtment of Auditor

Wole Note: Verantworlicher Prifungspartner
und cessen Bestelldsuer fehlen, ebenso die
Bastelldsuer dar Prifung aft. Zwar
Freiverkehr, jedoch nicht richifinienkonform

Managament For

Supenvsory Board Size

Election of Michael Bussmann as
Supearnvisory Board Mamber

Wiote Mote: Lebenslaufe fehlen Mangelhafie
Diversital

Stock Option Plan; Incresse in Conditonal
Capital

‘Vote Mote: Mur aktienkursgebunden
Gleichzetiy Nir Vorstand und Arbeilnehmes
Amendments to Articles

‘Vote Mota: Keine ausfihriche Bagrindung.

Management Far
Management For

Management Far

Management For

HANSA/NVEST

Against Against Against Fer

Far Far For Fer
Against Against Against For

Against Against Against For

Abstain Abstain Againat Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

TA

B

GATEWAY REAL
ESTATE AG

DEQCOS481666
Germany

Mesting Date
Record Date

75-AUg-21
0o-Aug-21

Mgmt
Proposal Propenant Rec
Allocation of Profits/Dividends Management For
Ratiication of Management Board Acls Management For
Vole Note: Allersgrenzen fr den Vorstand
nicht ermitielbar Abstimmung Ober
orstandsvergltung (nie} Kene
individualisiert ausgawi gitung des
Vorstands
Ralflication of Supenisory Board Acts
Wote Nete: Entsprechen serkdanng
{F: ) lerte Verglitung des
‘Worstands Indhviduslisierte Vergitung des
Aufsichierats Darstsllung der Diversity Polifik
Regeimalige Abstimmung zur
Vargiitungspolitik (mindastans alle 4 Jahre)
(nech ne abgestimmt) Regelmalige
Altersgrenze fir Aufschisratsmitglieder
(nicht ermitteibar) Rageimaltige
Altersgrenze fur Vorstandsmitgieder (nicht
) Eine D+ Varsich g mit
Seibstbehall lir Aufsichisrale (nichi
armitielbar)
Appoimtment of Auditor
Wnte Wofe: Keine Angahen ober das
Honorar des Priffers. 2war Freivarkehr,
jedach nichi richilinienkonform
Varanbwortlicher Priffungsparinar und
Bostelicaver fahlen, auch wenn arst solt
einem Jabr bestelll
Capitalisation of Reseres

Elect ingo Websr

Vole Note: Lebenslaufa fehlen
Elect Rudolf Dittrich

‘Viote Note: Lebenslaufe fehlan

Stock Option Plan; Incresse in Conditional
Capital
Vole Mote: Mur aklienkursgebunden

Management Far

Management Far

hanagement Far
Management For

Management Far

Management For

ForlAgain

PolicyRec  Viote Mgmt st Policy

Abslain Abstan hgeinst Fer

Againg! Against Against For

Agans: Agamst Against For

Against Against Against For
#Against Against Against For

Aganst Against Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
F.

3

DEQCOADTGY
Germany

Meeting Date
Record Date

2521
8- hug-21

Proposal
Allocafion of Profits/Dividends
Ratification of Management Board Acls

Proponent Rec
Management For
Managsment For

ForlAgain
Policy Rec Vote Mgmit st Policy
For Far For For
Against Against Against For
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8B

6.C

60

6E

DEUTSCHE
BIOTECH
INNOVATIV AG

Wite Nete: Lebenslaufe fr
Vorstandsmitglioder nicht ig
richtlinienkonform (Nationalitat fehit, Alter
fehlt) Keing Allersgrenzen fir den Viorstand
Machhatigkeitsberichtes rstattung fehl:
Beschaftigten und Dritten ward nicht auf
geaignete Waise die Miglichkeil singeraumt,
geschiitzt Hinweise aul Rechisvarsitile im
Untermebmen zu geben (Abweichung A.2)

Ralification of Supsrizory Board Acts

Wite Note: Lebenslaule des
Vorstandsmitglieder, dio den Richilinien
entsprechen (Nationaltat fehit, Alter fehit)
Dausrhatt und aktualisier auf der Webseaits
weratientichis Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitgliedar, die den
Anfordenngen der Richilinien entsprechen
(Matianalital fehlt, Ater tehit) Indmduslsierts
Sltzungsislinahme der
Aufsichisratsmitglieder (Plenum: 6 von 7
Sitzungen indivicuslisiert Ausschiese
fehlen) Regelmélige Altarsgrenze filr
i il ige

il fiir \ Eina

D+ Versicherung mit Selbstbehalt for
 Sel halt nicht ermiftelbar

L tur des tsrate
{untar 50%%) Banannung aines
Vorstandsmilgliedes als zustandig fir ESG-
Fragen Reqelzugahirigketsdatiar 1in
A } allad

Managemant For

des Aufsichtsrats Einrchiung eines
Mominierungsausschusses Vorsitzender des
Prifi wases ist nicht unabhéngig
{angelehnt an C.10) Sonstige Abweichungan
wom DCGK (B5/C.1,2,10,13,14 eis)

Appairtment of Auditor

Elect Norbert Kefterer

Vote Note: Lebenslaufe fehlen oder nicht

ichtlinienkonf L2t 1me nicht

individualisiart Unabhangigkeit unter S0

Prozen Margelhafle Diversilit Kein

Kompetenzprofil Overboarding

Elact Thomas Kunze

Vole Mote: Lebenslaufe fehlen cder nicht
0 Ve richt

Indinidaalisient Uinabhiingghedt unter S0

Prozent Mangel hafle Dhversita Kein

Kompetenzprofil Ovarhoarding

Elect Jan Hendrik Hedding

‘ot Note: Lebenslaufe fehlen oder nicht
ichiin m lmahime nichl
individualistert Unabhinggheil uner S0
Prozent Vorsitz des Prifungsausschusses
nicht unabihangig Mangelhafie Diverstat Ken
Kompetenzprofil Overboarding

Management For
Management For

Managsment For

Management Far

Elect Fardinand van Rom

Wiste Mot Lebanslalife fahlen oder nicht
" kanfarm Stz e ekt
Individisalisiert Unabhangickelt unter 50
Prozent Mangelhafte Dnarsitst Kein
Kompatanzprofil
Elact Leanand Fischar
Wiota Note: Lebenslaute fehlen oder nlcht
richliinienkonform Mangelhafte Diversitat
Kein Kompetenzprofil
Management Board Remureration Policy
Vole Mote: Keine variable
WVergitungskomponenten Keing ESG-
L kriterien erennbar Der A
kann nach seinem pfichtgematen
Ermassen eine zusétzliche freiwillige
Tanteme beschlisfan
(Anerkennungspramie) Keine Verpfichiung
zum Ekgeninvesiment Keine Clawback-
Regelung erkennbar Die Vergitungs- und
Baschaftigungsbedingungen der
Arbeitnehmer wurden bai der Festsetzung
des Vergltungssystems nicht berlicksichtigt
(Abweichung G.4 DOGK ) Mahrere
Abwelchungen zum DCGK (G.1,4,6-10,12)

Management For

Management Far

Management Far

Supenisory Board Remunsration Policy
Wote Note: Keine D+0 AR mit Selbstbehait

Management For

HANSA/NVEST

Agais! Against Against For

Far Far Far Fer
Agains! Against Against For

Against Against Anainst For

Against Against Against For

Against Against Against For

Againg! Against Aggeinist Fer

Againet Against Against For

Absitain Abstan Against For

Annual

15N
Country

2.1

22

DEQOCADZZELY Mesting Date
Germary Record Date

25-fug-21
03-Aug-21

Managemnent Far

Proposal

Ralily Andreas Bargmann

Wike Nete: Alersgranzen N dan Varstand
nicht ermitielbar Abstmmung Okser
Vorstandsvergltung (nie) Keine

indi jart SusgEwi des

Vorstanda

Ralily Barnd Wepenar Managemant Far

FarlAgain
Policy Rec Vote Mgmi ‘st Policy
Abslain Abstan Against For

Abstain Abslan Against Fer
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23

DALDRUP &
SOEHNE AG

Vit Nets: Allersgrenzen fr den Vorstand
ficht ermittelbar Abstmmung Dber
Worstandsvergiitung (nie) Kene

indi et ausgEwi rgotung des
Vorstands

Ratify Ralf M. Jakobs

Wiole Nole: Beaniragte Michl- Entlastung
ot Bagrindung,
Ratification of Supendsory Board Acts

Vole Note! Satzung Entsprechenserkl&ung
iF ‘} Dausrhatt und E auf
der Websete vertffentlichte Labens|dufe der
Awfsichisratsmitgliedar, die den
Anfordeningen der Richllinien entsprechen
{Altar tohlt, Erstbostallung fehlt)
Indhaduaiisiente Vergitung des Vorstands
Indhidualisierte Vergitung des Aufsichisrats
Indhadualisierte Skzungsteilnahme der
Aufsichisratsmitgliedar Darstellung der
Divarsity Politik Regelmalige Abstimmung
zur Verginungspalitic {mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt) Im
Verghtungsbericht findst sich hisrzu auch
keine Erguterung Regelmarige
Altersgrenzs fur Aufeachbsratsmitglinder
(nicht ermittelbar) Regelmatige

] o'\ el (nichi
ermitieibar) Eine D+ Versicherung mit
Selbstbehalt fir Aufsichisrate (nicht

bar) U igket des

Aufeichizrats {richt ermitsibar)

Management For

Management For

Appoimtment of Auditor

Wote Mota: Keine Angaban Uber das

Honorar dee Priffers. Verantworficher

P und dessen

fahlan. Zwar Fralverkehr, jadoch nicht

fiehtlinienkonform,

Election of Supervisory Board

Vit Nt Lebensiaufe fahlen oder nicht
L e nicht

Management Far

Management For

individualisiert Blockwahlen

HANSA/NVEST

Abstain Abstan Against For

Agans! Against Against Fer

Against Against Against For

Againet Against

Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

22

23

24

25

31

32

DEOCOTEI0ET2
Sermany

Meeting Date
Record Date

26-Pug-21
D-Aug-21

Mgmit
Propanent Rec
Managsment For

Proposal

Ratify Jozef Daldrup

Wote Mote: Aleragrenzen fur den Vorstand
nicht ermittelbar AbsEmmung Obar
Vorstandswargltung (nie) Keine

inedis ! Warg dos
Vorstands

Ralily Barnd Daldrup

Viola Mote: Alersgrenzen flr den Vorstand
nicht ermiflelbar Abstmmung Ober
Vorstandsverglitung (nie) Kere

indiwi aust des
Vorstands

Ralify Peter Maassward

Wile Mote: Alersgrenzen 0 den Vorstand
nicht ermittelbar Abstmmung Ober
Vorstandsvergiitung (nie) Kene

individual L

aUsE gitung des

Management Far

Management For

Vorstands
Ratify Stephan Temming

‘nie Note: Allersgrenzen fidr den Vorstand
nicht ermitteibar Abstmmung ober
Vorstandswarglitung (nie} Keine
individualisiert ausgews W,
Vorstands

Ratlify Andreas Ténies

Vote Note:! Allersgrenzen fdr den Vorstand
nicht ermittelbar Abstmmung Obar
Vorstandsvergiitung (nie} Kaine

individualisiart ausgewi g des
Vorstands

Ratify Wolfgang Clarmant

Vole Nete: Entsprechensarkl&rung
(Frai hr) Inciivi ierte \ des
Worstands Indiidualisients Vergiiteng des
Aufsichisrats Darstellung der Diversity Polilik
Regeimatige Abstimmung zur
Vergltungspolitik (mindesiens alle 4 Jahre)
{noch nie abgestimmt) Im Vergliungsbericht
findet sich hierzu auch keine Ed&uterung
Regelmaliige Altersgronze fir

At (riicht )
Regelmifige Allersgrenze fir
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar) Eine
D+ Versicharung mit Selbstbehalt fir
Aufsichizrdte (nicht ermitislbary
Unabhanginkeisstukiur des Aufsichisrats
(nicht armittelbar)

Rality Jasaf Daldrip

Management Far

ibung des

Managament Far

Management For

Management For

Policy Rec Vote Mgmt

Abstain

Ahstain

Abstain

Againg!

Fuorlagain
st Policy
Abstan Agsinst For

Abstan Against For

Abstan Against For

Abstan Against Fer

Abstain Against For

Againat Agsinat For

Against Against Fer
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33

34

NAGARRO SE

Wite Nete: Entsprachen sorkl@muing
E oh Vet

F giitung dos
Worstands Individualisierts Vergitung des

Aufsichisrais Darstellung der Diversity Poiiik

Regeimailigs Abstimmung zur

Vergltungspolifik (mindesiens alle 4 Jahre)

{noch nie abgestimmt) Im Vergoungstbericht

findet sich hierzu awch keine Edautarung

Regeimallige Mltersgrenze fir

Aufsh glieder (micht ermitielbar)

Regsimaiiiges Mtersgrenze fir

‘orstandsmitglieder (nicht ermittelbar) Bne

D+ Versicherung mit Selbstbehalt fir

Adrgichisiite (richt ermitalbar)

Unabhiingigkesstrukiur des Aufsichtsrats

(nicht emmitielbar)

Ralily Welfgang Quecke Management For

ote Mote: Entsprechen serkl&nng
iF hr inc des
orstands Individuslisierte Venglitung des
Aufsichierats Darstellung der Divarsity Poliik
Regelmatige Abslimmung 2ur
Wargltangspolilik (mindestars alle 4 Jahre)
(nech ne abgestimmt) Im Vergiungsbericht
findet sizh hlerzu auch keine Ersuterung
Regsimailige Altersgrenze flr

i itgli {micht ermitislbar)
Regelmaiige Altersgrenze i
Worstandsmitglieder (nicht ermifalbar) Eine
D+ Versicherung mit Selbstbehalt fr
Aufskchisrate (nichi ermitielbar)
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
{nicht armittelbar)
Ratify Heinrich Gollheger Management Far

Vole Note: Enteprechenserkl&rung
(Freiverkehr) Inciiv jarta \ des
Vorstands individualisients VergUlung des

Autsichisrats Darstollung dor Dhversity Politlk

Regeimaiige Abstimmung zur

Wergltangspolitik (mindestens alle 4 Jahre)

{noch nie abgestimmt) n VergOiungsbericht

findet sich hierzu auch keine Edéuterung

Regamaiige Allersgrenze or

Auifsichisr: lledar {micht )

Regeimafige Altersgrenze fr

Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar) Eine

D+ Versicherung mit Selbstbehalt fur

Aufsichter&te {nicht ermitialbar}

Unabhaingigheitsstrukiur des Aufsichisrats

(richt aomithelbar

Appoirtment of Audilor Management Far

Wike Nete: Veranbworliches Prifungspartner
und desean Bogtelidauer fehlan, sbanse dio
Bestellcauer der Pr lschat, Zwar
Freiverkehr, jedoch nicht richtlinisnkonfarm

Increase in Board Size Management For
ELECT WOLFGANG BOSBACH TO THE Management For
SUPERVISORY BOARD

‘Woie Mote: Lebenslaufe fehlen Mangalhafie

Dinversilal

HANSA/NVEST

Agahs!

Against

Agains!

Against

Againsl

Against

Against

Far
Against

Against

Against

Against

Against

Fer

For

For

Fer
For

Annual

=0
Country

Proposal Number

DEICOA3HZZ00 Meeting Date 31-Aug-21
Germany Record Date @-tug-21

Proposal Proponent Rec
Ratification of Management Board Acis Management Far

ote Note: Lebenslaufe for

Vorstar nicht vall dig

richtiinienkonform (Mabonalitat fehity Kene

Altersgrenzen fir den Vorstand publiziert

Reatlification of Supernisory Board Acts Management For

Wit Nete: Lebanslaute das
Vorstandsmilglieder, die den Richdinien
enisprechen (Nationalkat fenit) Daverhaft
und sktualisiart auf der Websaite
vargffentiichis Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitgliedar, die den
Anfordenngen der Richilinien entsprachen
(Mationalitat fehll) Publikation der
Eine DO mi
Selbstbenalt fir Aufeichtsrate; Selbetbehalt
nicht srmittelbar Unabhangigheitestrukbur
des Aufsichtsrals (unter S074)
Regalzugeharnigkeilsdaiar i
Autsichisratsmitglades
Appoirtment of Auditor Management Far
Vote Note: VWerantwortiches Priter
namentich genannt. nicht jedoch dessan
Bestellcaver
MEnagement Board Remuneration Paolicy Management Far
Viote Mote: Zielvergutung uberwiegend fix
Kaine ESG-Leistungskrierien erkennbar
Sordervargitung rach fraiem Ermassen
miglich (Ermassenstantiome) Kaire
Verpflichiung zum Eigendnvestment Keine
Clawback-Regelung Mehrere Abwelchungsn
zum DOGK (G.1,3.7,8,10)
Supenisory Board Ramuneration Policy Management For
Vole Note: Erhalt des Selbstbehalts uniklar

Merger by Absorplion of Nagarmo Holding Management Far
GrabH by the Compary

Stock Option Plans; Increase in Condtional Management Far
Capitals

Wote Nete: Nur aklienku rsgabuncen

Authority to lssue Comariible Dabt Management For
Instrumens; Increase in Conditenal Capital

Policy Rec
Agars:

Against

Against

Abstain

Far

Against

Vote
Against

Against

Against

Against

Abstan

Far

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Foar

Against

Against

st Policy
Fer

For

For

For

For
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MAXEON SOLAR
TECHNOLOGIES
LTD

Wi Nede: Beantragie Kapiakrhihung
Gberschraitol 20% dos Grundkapials und
Bezugsrechisausschiisse nicht aul 10%
hegrenzt

HANSA/NVEST

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

VOLTABOX AG

SEXZZEI36314
Singapare

Proposal

Accounts and Reports

Elect Stoven Robort Leonard

Approval ef Drecler Fees for Steven Robert
Leanard

Appointment of Auditor and Authority ta Sal
Fees

Authonty to Issue Sharas wi or wo
Praemptive Rights

Renewal of FPTC Share Purchase Mandale
Renewal of MLI Share Buyback Mandate

Mesting Date
Record Date

Propenent

Managoement
Management
Management

Managemant
hanagement

Management
hanagement

F-Pug-21
F7-Pug-21

For
Far

Policy Rec
Far
Far
For

For
For

For
For

Vote
Far
Far
For

Far
Far

Far
Far

ForlAgain

For
For
Fer

For
For

For
For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

JDC GROUP AG

DEQOOAZE4LEDR
Germany

Propasal
Ratrfication of Management Board Arts
Vote Note: Lebenslaufe fir
Vorstandsmitglieder nicht ig
richinienkanform (Mationalital fehiL
Wardagang sehr knapp) Keine
Altersgrenzen fir den Vorstand Es gibt kein
Compliance Management System
(Abweachung A.2)
Ratification of Supandsory Board Acts
Vote Note: Lebenslaufa dar
Vorstandsmilglieder, die den Richtinisn

{ fahit, W
Ieilweise sehr knapp) Daverhaft und

knsalisiert auf dar i nffentlicht

Lebenslaufe der Aufsichisratsmitgliedsr, die
den Anforderungen der Richtinien
entsprechen (Aler fehil, Natonaliial fehi,
Erstbestelung fehll) Regelmiakige
A for Aufsick gyl
Regeimatige Altersgrenze far
“Worstar itigli Eine D+0 Ver
mit Sefbsthehalt fir Aufsichisréte;
Selbstbehalt nicht ermittelbar
Unabhangigkeiestrukiur des Autsichisrats
(unter S0 Benennung elnes
Vorstandsmilgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen Regelzugshorigketsdsuer for

des Aufsichisrats Sonshge Abweichungen
voim DEGK (B.9.4,57 C.1.9.74 ale)

Appalmment of Auditor

Wole Note: Verantworliches Prider
namentich genannt. nicht jedoch dessen
Bastelldauer

Menagement Board Remuneration Paolicy
Wiote Note: LTHnur akfienkursgebunden Kein
Wargleich zu cbersn Fihrungskreis und der
Balegschafi {Abwsichung G.4 DCGK) Keine
Varplichiung zum Eigeninvestment Keine
Clawback -Regelung Mehrere Atweichungen
zum DOGK (G.4,10,11,12,13)

Supanvisory Board Reamunsaration Policy
Vota Nete: Erhalt des Selbstbehalis unkiar

Mesting Date
Record Date

Propanent
Managsment

Management

Management

Kanagement

Management

01-Sap-21
10-Pug-21

138

For

For

Policy Rec
Against

Against

Against

Wote
Against

Against

Againat

Againsl

Abstan

Against

Against

Against

Againat

Against

ForlAgain
5t Policy

For

For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

3

DEQCCADBONIT
Germany

Propasal
Allocafion of Profits
Ralification of Management Board Acls

ot Note: Allersgranzen e den Vorstand
nicht ermittelbar Lebensiiule for
Vorstandsmitglieder nicht vollstandig

i lenkanform (Alter fehit, E 1l
fehlt eilweise) Absfimmung Uber
Vorstandsvergltung (nie} Kaine

individualisiert ausgewi glilung des
Worstands

Reatification of Supeniscry Board Acts

Meeting Date
Record Date

Propenent
Management
Managerment

Management

02-Bap-21
11-Aug-21

Policy Rec
For
Abstain

Aganst

Vute
Far
Abstan

Against

Mgmt
For
Against

Against

ForlAgain
stPolicy

For
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STROER SE & CO.
KGAA

Viota Nels: Entsprechenserklaning
(Fraherkahr) Labensliufo der
Vorstandsmilulieder, die den Richilinien
ensprechen (Alter fehit. Erstoesieliung fehl
teitweisa) Dausrhaft und aktualsiert auf der
‘Webseite vertfientlichte Lebenslaufe der
Aursichisratsmilgliedar, die dan
Anforderungen der Richllinken entsprechen
(Michts werdffentiicht) Indiidualisierte
Vergiiung des Vorstands Individualisierts
“ergltung des Aufsichterats Indnadualisierte
Sitzungsteilnahme der
Aufsichisratsmitgliedar Darstellung der
Dinrsily Pelitik Regelmalbige Abslimmung
zur Vergitungspalitik {mindestens alle 4
Jahre) (noch nis abgestimmt) im
Wergitungsbericht findet sich herzu auch
keina Erl&utarung Regeimadige

sgrenza fir Al itglisder
(nicht ermittelbar) Regaimiakige
A fr \ ghedor imichi

l
ermittelbar) Ene D+ Versicherung mit
Salbstbehalt for Aufsichtsrate (nicht
g i i
Aufsichisrats (nicht ermiteibar)

Appairtment of Auditor

Wote Mote: Werantwortiicher Prifungspariner

und dessen Bestelldauer fehlan, ebanso die
ver der Prifung Zwar

Fraivarkehr, jedoch nichl richllinkenkanfarm

hanagement

ELECT CLAUDIA HAAS TO THE
SUPERVISORY BOARD

Viote Note: Lebenslaufe fehlen

Increase in Authorised Capital

‘Vote Note: Beantragte Kapitakerhdhung
Gherschratial 20% dos Grundkapials und
Bezugsrechisaussehliisse nicht aul 10%

begrenzt
Stock Option Plan; Increase in Conditionsl

Management

Management

Management

Winke Meste: Mur aklisnkursgebuncen

HANSA/NVEST

Aganst Against Agsinst For

Against Against For

Against Against For

Against Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
1

2

MAKEMYTRIP LTD

DEQCOT483581
Germany

Meeting Date
Record Date

03-Sap-21
12-Aug-21

Proposal

Accounts and Reports

Allocation of Profits/Dividends

Wote Note: Ausechittungequots ueber 100%

Propanent
Managsment
Management

Ralification of Genaeral Partner Acts

Wik Neta! Keina Altersgrenzen Tir den
orstand publizien Keine indiidualisert
ausgewiesene Vengiung des Vorstands
Ratification of Supenisory Board Acts

Vota Nete: Individualsiore Vergitung des
Vorstands Publikation der Alersgrenzen for
\forstar Eine D+ Versich

mit Sefbstbehalt fur Aufeichisrate;
Salbstbehalt nicht ermittelbar Banennung
aines Vorstandsmilgliedes als aestdndi flir
ESG-Fragen Regelzugohdrigkollsdauer fir
A feich lrelledar Vorsltzendss dsa

Managerment

Management

Prifungsausschusses ist nicht unabhanglg
skt ik stk hangig

Appoirtment of Auditar
Elect Kal Sauermann to the Supervisory
Board

Management
Management

Management Board Remuneration Policy
Wole Nete: Verstandsvergitung nicht
Individuslisiert ausgewlesan Zlefvargiing
uberwisgend fiv Kein Peer Group-Yergieich
arkennbar Dividende wind bei LT
berbcksichiigt Keine Verpflichtung zum
Elgeninvesimant Emplehlungen G.1-16 des
DCGK finden gemal EE aufgrund dear

iellen Rechisform keine A (]
Supenvisory Board Remunsration Policy
Vole Mote: Keine D+0 AR mit Selbstbehalt

Management

Meanagement

Far

Fuorlagain
Policy Rec  Vote 4

MAbstain Agsinst For

Against Against For

Aganst Against Against For

Fer Far Far Fer
For Far For For

Against Against Fer

Abstzin Agsinst For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
1

a

MUO205500018
Meuritiss

Mesting Date
Record Data

08-Sep-21
o-Aug-21

Proposal

Appairtment of Auditor and Authority fo Sat
Feos

Accounts and Reports

Elact Aditys Tim Guleri

Vote Mote: Mo indepandent lead or prasiding
director. Vole results not disclosed

Froponent
Management

hanagsment
Management

Elact Paul Laurence Halpin Management

ForlAgain

Policy Rec  Vote st Policy

For For For Fer

Against Agsinst For

For Far For Feor
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HANSA/NVEST

5 Elact Jana Jie Sun Managemant Far Agane! Againsl Against For
ol Note: Momines sits on mone than two
public company boards while being an
execulive of & public company or the
nominee sits an more than five public
compeny boards.
AEW UK REIT PLC Annual
15N GBOOBWDZ4 154 Meeting Date Of=Sep21
Country Unitesd Kingdom Record Date O6-Sep-21
Mgmt ForfAgainst  Forlégain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmit st Policy
1 Accounts and Repaorls Managermant Far Far Far Foat Fer
2 Ramuneration Report {Advsory) Management Far Far Far Far Fer
3 Appoirtment of Auditor Management Far Far Far For For
4 Authorty 1o Set Audilor's Feos Management For For Far For Fer
5 Elect Mark Burtan Management Far Abslain Abstan Against Fer
Wote Nete! Insuffizient number of directors
on hosrd
] Elect Bimaljit Sandhu Management Far For Far Far For
T Elact Katrina Hart Management For For For For For
a Authority to lssue Shares wi Preempiive Management For For For For For
Rights
a9 Authority to lssue Shares wi Preemptive hanagsment For For For For For
Rights {Additional 10%)
i0 Authority to lssue Shares wio Presmplive Management Far For Far For For
Rights
i1 Authority to lssue Shares wio Preemptive Management Far For For Far For
Rights {Additicnal 10%)
12 Autherity to Repurchase Shares Management Far For Far Far For
13 Autherity to St General Mealing Notice Management For For Far Far Fer
Period at 14 Days
14 Adoplion of Mew Artcles Management Far Far For Far For
BASTE!I LUEBBE
GMBH & CO. KG Annual
ISIN DEDDATXIYYD Meeting Date 15-Sep-21
Country Germany Record Date 24-pug-21
Mgt ForAgainst  FaorlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
2 Allocation of Profits/Divdends Management For For Far Far Fer
3 Poslpane the Ratifisation of Managamant Management For For Fer Far For
Board Acts for Fiscal Year 201617
4 Poslpane tha Ratilication of Supsnisary Managament Far Far Far Far Fer
Board Acts for Fscal Year 201617
§ Ratification of Management Board Acls Management For For For Far For
6 Ralification of Supenisory Board Acts Managsment Far Ahatain Abstan Againat For
Wote Note: Eine D+ Versicherung mit
Selbstbehalt fur Aufsichtsrite; Selbatbehalt
nicht ermittelbar Banennung eines
Vorstandsmilgliedes als zustandig iUr ESG-
Fragen Ragelzugehdrigketsdauer fr
Autsichisratsmitglieder
T Appairtment of Auditor Management Far Against Againat Against For
Voie Note: Verantworticher Prifer
namentich genannt, nicht jedoch dessen
Bestelldauar
g Supenvisory Board Remuneration Policy Management For Abstain Abstain Against For
Viole Nota: Erhalt des Selbstbehslts unklar
COMPUTER TASK
GROUP, INC. Annual
(=] UISZ054TT 025 Maeeting Date 1E-Sep-21
Country United States Record Date UE-dug-21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Propanent Rec Policy Rec  Vote Mamt st Policy
11 Elect Raj Rajgopal Management For For For For For
12 Elact Filip J. L. Gydé Management For Faor For For For
13 Elect Kathryn A Stein Management Far For Far For For
2. Advisory Wote on Execufive Compenisation Management For For For For For
3 Ralification of Auditar Managemant Far Far Far Frar For
4 Amandrment 1o the Employes Stoack Managemant For Far Far For For
Purchasa Plan
SOLUTIANCE AG Annual
ISIN DECOGE2E504 Meeting Date 17-Sep-21
Country Germany Record Date 26-Aug-21
Mgt ForfAgainst  FarlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Poficy Rec  Vole Mgmt st Policy
2 Ralilication of Management Board Acts Management For Abstain Abstan Against For
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Wiote Mete: Alersgranzen fidr den Viorstand

nicht prmittelbar Lebanstdule fir

Worstandsmilulieder nicht veraffenticht
aber (e}

Kaine individualisiert ausgewissens

Vergltung des Yorstands

Ralification of Supanisory Board Acts

Vote Note: Satzung Entsprechenserkiung
(Freiverkehr) Lebensiaufe der
Worstandsmilglieder, die den Richdinien
antsprachen (Michts veroffantdicht) Dawerhaft
und sktualisiert auf der Webssite
wardflentichie Lebenslaufe der
Autsichtsratsmitgliadar, die den
Anforderungen der Richilinien entsprechen
(Nichts veriffentlicht) Indhidualisierte
Wergliung des Worstands individuaiisierts
Varglbung des Aufaichtsrats Indiadualisiarte
Sitzungsisilnahme der
Autsichisratsmitglieder Darstellung dar
Divarsity Pelftik Begelmilige Abslimmung
zur Wergiitungspolitic {mindestens alle 4
Jahre) inoch nie abgestimmt) Im
Verglitungsbericht findet sich hisrzu such
keina Erldutarung Regeimalige
Altarsgrecze (e Aufsichisalsmilgliades
(rieht ermittelbar) Regolmilige
Altersg fiir \ gheded (ichi
ermittelbar) Eine D0 Varsicherung mil
Salbstbehalt fur Aufeichteréte (nicht

) Unabhangighei iz
Aufsichizrals (nichl ermilielbar)

Management For

Appointment of Auditor

ole Note: Verantworlicher Prifungspariner

und dessen Bastelldaver fehlen, ebenso die
uer der Prifung

daher soiw kritisch. Zwar Froverkehr, jedoch

nicht richifinienkonferm

Management Far

Increase in Authorised Capital

‘Viote Nota: Beantragte Kapitaterhéhung
dbarechraied 20% dos Grundkapilals und
Bazugsrachisausschiissa michl auf 10%
begrenzt

Authorty to [ssue Convertible Deht
Ingtrumands; Inzreses in Conditional Capital
‘Viofe Nota: Beantragte Kapitalerhéhung
Uberechreied 20% des Grundkapilals Sarmp.
Bezugsreshisaussehlisso richt aul 10%
begrenzt

Management For

Managsment Far

HANSA/NVEST

Againe! Against Against Fer

Against Against Against For

Against Against Against For

Against Against Against For

Special

Proposal Number

COINIX GMBH &
CO KGAA

DEQCCVT G090 Maating Date

Record Date

22-8ap-21
F-pug-21

Mgmt
Propanent Rec
Managsment For

Proposal
Minority Squesze-Out

Vote Mote: Dis HANSAINVESTpolicy
rechifertigle keine eindeutige Absimmung.

FarlAgain
Policy Rec  Viote Mgmt st Policy
Abstsin Abstan Agsinst For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
.

3

DEQDOAZLOIGS
Germany

Mesting Date
Record Dats

22-5ep-21
3-pug-21

Proposal

Accounts and Reports

Ratification of General Pariner Acts
ote Note: Lebenslaufe fir

Vorstar itli nicht ig
richRinkenkanform (Ersibostallung fahit, Alter
fahit ilwaise, Werdegang sehr knapp)
Keine Altersgrenzen fir den Vorstand
ermittelbar Worstanosvergitung nicht
individualisiart Keina Absfmmung Gber des
‘ergiitungssystem
Ratilicalion of Supendsory Board Acts
Wota Note: Entsprechenserkldnung
(Freiverkehr) Lebenslaufe der
orstandsmilglieder, die den Richdinien
entsprechen Daverhaft und aktualisiert auf
der Wabseie vertfientichte Lebensldufe der
Aulsichisratsmilgliader, die dan

wien der Richilinian
Indhddualisierte Vergiturg des Varstands
Darstellung der Diversty Politik
Regsimatige Abstimmung zur
“argitungspoliik (mindesiens alle 4 Jahre)
{nech ne abgestimmt) im Vergungsbericht
finddat sich hierzu aveh kaine Efsuterung
Regelmialige Miersgrenze fiur
Aufsit i (rikht ermith }
Regsimaitige Altersgrenze fur
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar) Eine
D+ Versicherung mil Selbstbehall fur
Adfsichisdte inichl emmitialbary
Unabhaingigkeisstrukiur des Aulsichisrats
(nicht ermifelbar)

Appaintment of Auditor

Proponent Rec
htanagement For
Managsment For

NManagement For

Management Far

ForfAgainst  FaorlAgain
Folicy Rec Vote Mgmt 1 Policy
Far Faor For For
Ahstain Abetan Against For

Against Against Against For

Agains! Agains! Against For
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NOVONIX LIMITED

Wite Mete: Werantworlliches Priffungspartner
und dessan Boslelidauer fehlan, ebenso dio

didsuer der PO Tachaft
daner sen kritisch. Zwar Frenerkehr, |ednch
nicht richtlinienkonform

Amandments o Articles

Amendments o Arlicles

ELECT BIANCA AHRENS TO THE
SUPERVISORY BOARD

Wikl Nete! Leb-anslauf fehil

Autherity 1o ssus Shares wi Prasmpiive
Rights

Vote Nete: Kelne Begrindung zur
besheichigter Kapitalerhohung veroffentlicht;
zumindest krifsch hintarfragen.

Irerease in Authorised Capital

Vote Nete: Beantragte Kapitalarhdhung
dberschreied 20% des Gundkapiials

Managemaent
Management
Management

Management

Manngement

HANSA/NVEST

For For Far
Far Far Far
Far Agains! Againg]

Far Abstain Abstan

Far Agaire! Agains!

Foar
Far
Against

Against

Against

Fer
For
Fer

Fer

Fer

Special

ISIN
Country

Proposal Number
1

2

FORMYCON AG

ALIOCOOODNY XS
Ausiralia

Proposal
Ratify Placement of Securfies
Approve [sswe of Securies (Philfips 68)

Meeting Date
Record Date

Proponent
hiEnagement
hanagement

24-Sapeil
Sape21

Mgmt
Rec Policy Rec Vote

For For Far

ForlAgainst
Mgmt

For

For

ForlAgain
st Policy

Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
21

22

23

31

32

DEOCCATEWVYE
Germany

Proposal

Ratify Carsten Brockmayar

Vole Mote: Alersgrenzen flr dem Viorstand
nichl ermiletbar Lebanstaute fi

Vorstar ty nicht ]
Hehllinienkanform Abstimmung tber
Vorstandsvergiitung {nie) Kene

individualisiort SUSGEW; T
Vorstands

Ratrfy Micolas Combe

‘Vole Mote: Aliersgrenzen fir den Vorstand
nicht ermittelbar Lebensliwfe fir

Vorstar iyl nichl g
fichfinienkanform Abstimmiing dber
Vorstandsveraliting (nle) Kene

individualisiert aust Vergitung des
Vorstands

Ratify Stefan Glombitza

Wobe Mote: Allersgrenzen fir den Vorstand
nicht ermitelbar Lebanslaule for
Woratandsmitglieder nicht voll lig
richBinienkanform Abstimmung dber
‘Vorstandswergitung (nie} Kene
el et GG = i

Vorstands

Rality Clal Stillar

Vota Nete: Entsprochensarkldning

(Freiverkehr) Lebenslaufe der

Vorstandsmitglieder, die den Richidlinien
s i

o und auf
der Webseie verdfieniichte Lebenslaufe der
Aufsichisralsmilglieds, die dan
Anforderungen der Richlinien entsprachen
Incihviduaisierte Vergitung des Vorstands
Indhviduaiislerte Vergiung des Aufsichisrats
Darstellumg der Diversiy Politik
Regeimadige Abstimmung zur
Verglbangspdliik (mindestens alle 4 Jahre)
(nech nie abgestimmt) im Vergliungsbericht
findet stch hierzu auch keine Edauterung
Regaimailige Mltersgrenze for

i {richt ermitialbar)
Regsimaflige Mtersgrenze fir
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar) Bne
D+0 Versicharung mit Salbstbehall e
Auitsichisedite (richl ermitialbar)
Unabhainglgketsstrukiur des Aufsichtsrats
{weniger als 50%;)
Reatity Peter Wendeln

Mesting Date
Record Date

Propenent
Management

Management

Managsment

Management

Management

27-Sap-21
03-Sap-21

Rec Policy Rec Wote
For Abstain Abstain

For Againet Against

Far Against Apainst

Against

Against

Against

Against

Against

ForlAgain
st Policy

For

Fer

For

Feor
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33

34

DYNACERT INC

Viota Nels: Entsprechenserklaning
(Fraherkahr) Labensliufo der
Worstandsmilglieder, die den Richiinlen
ensprechen Dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseie vertfentichte Lebensldufe der
Aufsichisratsmitgliedar, die dan
Anforderingen der Richilinian enlsprechen
Inchaduaitsiarte Vergiitung des Vorstands
Indhaduatisierte Vergitung des Aufsichisrals
Darstallung der Diversity Politik
Regeimaiiigs Abstimmung zur
Vergltungspoliik (mindesiens alle 4 Jahre)
({noch nie abgestimmt) im Vergdiungsbericht
findat sich higrzu auch kaine Efduterung
Regeimialige Altersgrenae far
Auifsi de (nicht srmitiefbar)
Regeimatige Altersgrenze fr
‘“orstandsmitgliedar (nicht ermittelbar) Ene
D+ Versicherung mit Selbstbehalt fr
Aursichisrite (micht ermitielbary
Unabhangigkaisstrukiur des Autsichisrats
{weniger als 50%)
Ratify Harmann Vogt
ote Note: Entsprechen serkianng
(Frenerkehr) Labenstaufe der
“orstandamitglieder, die den Richilinian
D und i auf

def Wabsede vertiffantichte Lebansiduls der
Autsichisratsmitglieder, die don
Anforderungen der Richilinien entsprechen
Inchadualisisrte Vergitung des Vorstands
Indnidualisierts Vergltung des Aufsichisrats
Darstellung der Diversiy Palitik
Regalmaiigs Abstimmung zur
Vargltungspolibk (mindestors alle 4 Jahre)
{nech nie abgestimmt) Im Vergiiungsbericht
findet sich hierus auch keine Erauterung
Regsimaiigs Altersgrenze flr

i italieder {nicht ermitialbar)
Regelimadige Altersgrenze [ir
Vorstandsmilglieder (richt ermittelbar) Eine
D+0 Versicherung mit Selbstbehall for
Aufsichisrite (nicht ermitielbar)
L igkei tur des tsrate

Management Far

{weniger als 50%)
Ratify Klaus Rohrig
Vole Note: Entsprechenserkiarung
(Freiverkehr) Lebenslaufe der
Vorstandsmilglieder, die den Richllinien

t 8] rhaft und ak et aul
der Webseie vertffentichie Lebensidufe der
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anforderungan der Richtling p
Indinviduaiisierte Vergliung des Vorskands
Indhaduaiisionte Vergltung des Aufsichisrats
Darstollung der Diversty Politik
Regeimaige Abstimmung zur
ergiiungspolitk (mind=siens afle 4 Jahre)
{noch nie abgestimmt) in Vergliungsbericht
findet sich hisrzu auch keine Ed&utzrung
Regeimalige Altersgrenze 0
Aufsict glodar (nicht ]
Regeimaflige Altersgrenze for
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar) Eine
D+ Versicherung mit Selbstbehalt for
Aufsichisrébe (nicht ermitielbary
Unabhangigkeitestrukiug des Aufsichisrals
(weniger als 50%)
Appaintment of Auditor

Vole Note: Werantworllichar Prifungspariner

und dessen Bestelldaver fehlen, ebenso die
Ler dar Priifung Zwar

Frolvarkehr, jedach nicht richllinienkanbarm

Management For

Management For

HANSA/NVEST

Against Against Against Fer

Againet Against

Against Fer

Against Against Against Fuor

Annual

ISIN
Country

22
23
24

28

28

27

CAZETEOAT0ES Massting Date
Canada Record Date

30-Sep-21
1-Aug-21

Mgmi
Propenant Rec
Managament Far
Management Far

Proposal

Board Size

Elect Wayna Hoffman

Wt Note: There is insufficient female
represantsation on the board of directors,
Elect Jamas Payne

Eloct Robart Malar

Elect Jean-Pierre Colin

Vot Note: There is insufficient female
representation on the board of directors,
Momines eits on maore than wo public
compary boards while being an executive of
a public company or the nominee sits an
more than fve pubdic company boards
Elect Richard Lu

‘ote Note: There is Insufficent female
represantstion on the board of directors.
Elact Amir Farshi

‘fole Note: Thers is insufficient female
reprasantation on e board of direclons.
Elect Stephen Kukucha

Voie Note: Thers iz insufficient famale
representation on the board of directors.
Appairtment of Audilor and Authorily to Sal
Foos

Management For
Management For
Management Far

Management Far

Management For

hanagement Far

Management For

Far'Again
Policy Rec  Vote Mgmt st Policy
Far Far Far Fer

Withhald Withhold Against Fer

Far Far For For
For Far Far Fer
Withhald Withhold Against Fer

Withhold Withivald Against For

Withhald Withhold Agsinst For
Withhald Withhold Against For

For Far For For
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HELLA GMBH &
CO. KGAA

HANSA/NVEST

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

a1
82
83
2}

GAG IMMOBILIEN
AG

DEOOOAT3ISN22
Germany

Meating Date
Record Date

30-Sap-21
08-Sap-21

Proposal

Accounts and Reports

Allocation of Profits/Dividends
Ralification of Genesal Pariner Acts

Wiole Mote: Leb-anslaute for
Vorstar tezlh nicht
Ratification of Supenisory Board Acts

Wik Note: Lebsenslaus des
Vorstandsmilglieder, die den Richdinien
entsprechen (Nationaltit fehit, Alter fehit,
Werdegang fehit) Dauerhaft und aktualisiert
auf der Webseite vertffentlichte Lebensliufe
dar Aufsichisratamtglieder, die den
Anforderungen der Richilinien entsprechen
(Mationalitat Tahil, Alter fehi1) D
Autsichisratsvorsitzende ist zugleich
Vorsizender des Prifungsausschusses
Unabhangigkeitsstrukiur des Autsichtsrats
{unter 50%:) Regelzugehdrigkesdsuer fir
Aufsichisratsmitglieder

Fropenent Rec
Management For
Management For
Managemaent Far

Management For

Ratification of Shareholders’ Commiltee Acs Management Far
ole Mote: Lebenslaule des
Vorstandsmilglieder, die den Richilinien
entsprechen (Nationaliat fenit, Alter fehit,
Wardegang fehit) Aussagakriftige,
daverhaft und akiualisier] auf der Websete
wardllertichie Lebensiaute dar Migladar
dos Gesellschafterausschusses, dio dan
Anforderungen der Richilinken entsprechen
(Alter & Nationalitat fehit)
Unabhangigkeitestrukiur des
Gesallschafterausschussas (unber 50%)

Appaintment of Auditor

‘ole Note: Verantwortiches Prifier
namentich genannt. ncht jedoch desssn
Bestelldauer.
Management Board Remuneration Policy
Wote Note: Keine ESG-Lestungskriterien im
LTI Keine Verpflichtung zum
Eigeninvestment Dhidende teilwaise
Bastandtel der Viergiung bei LTI Das

dar ¢

Management Far

Management Far

Wart gsvergliting
zur Vergilung des oberen Fihrungskreises
und der Belegachaft Insgesamt findet keine
Barickeichtigung {Abweichung DCGK G.4)
Die Regelung fir den Fall sines
Konirollwechsals (Change of Control) und

ein sich daraus argebandar
Abfind h wird beatsehal

Ameandments to Articles (SRD H)
Amandments to Articles (SRD H)
Amerdments to Articles (Editorial}
Amendments o Articles (Co-Option of
Shareholders’ Commities Member]
Increase in Authorised Capital

‘Vole Mota: Bezugsrechisausschlisse
kumulaliv thacratisch usber 10 Prozem

Management For
Management Far
Management Far
Management For

Management For

FarlAgain
Folicy Rec  Vote Mgmt st Policy
Far Far For For

For Far For Feor
Ahstain Against For

Against Against For

Agaist Against Against For

Agaist Against Against For

Againat Against Feor

For Far For Fer
For For For For

Far Far Far For

Against

Annual

1SN
Country

Proposal Number

DEOCOSEEI534
Germany

Meeting Date
Record Date

30-Sep-21
ZSep-21

Mgmt
Proponent Rec

Managemaent For
Management For

Proposal

Allocation of Profits/Diddends

Ralification of Management Board Acls
Wote Nete: Allersgrenzen fr den Maorstand
nicht publizert Abstimmung Gber

\forstar g {nie} L fir
\forstar itoli nicht E
Ralificalion of Supandsery Board Asts

Viote Note: Lebenslaute des
Vorstandsmilglieder, die den Richilinien
entsprechen (Michts vertifentlicht) Dawerhalt
und sktualisiert auf der Webssite
vargfentichie Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitgliedar, die den
A ngean der
(Michts weraffentiicht) Indhidualisierte
Sitzungsteiinahrme der
Aufsichieratsmitgliedar Mamentichs
personelle Besatzung von Ausschissan
Regelmaiige Abstimmung zur
Varglhingspolitik (mindastans alle 4 Jahre)
(nech nwe abgestimmt) Im Vergliungshboricht
findet sich hierzu auch keine Erduterung
Regeimaiige Altersgrenze for

i italiedar (nicht ermitislbar)
Eine D+0 Varsicherung mit Selbstbehalt fir
Aufsichisrdte Unabhangigheilsstruklur des
Aufgichisrats (nicht ermitelbar)

Managemant Far

Appointment of Auditor Management For

ForlAgain

Policy Rec Vote Mgmt st Policy

Abstain Abstan Ageinst Fer

Against Against For

Against Againat Agsinst For
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6.1
63

T

T2

73

T4

75

78

T

a1
832

a3

a4
as

88

a7

CODON AG

Wite Mete: Werantworlliches Priffungspartner

und dessan Bostelkdaver fehlan, obenso dio
Jlcauer der Piif. lschaft, Zwar

Freiverkehr, jedoch nicht richilinienkanfarm

Cancellation of Shares and Redecton in
Share Capital

Cancellation of Shares and Reducton in
Share Capital

Ramows Eva Burgarmastar

Wiote Nete: Keine Begrindung des Aklianirs
zum Erganzungsverangen.

Remove Ursula Gartner

Wote Note: Keine Begrondung des Aktionars.
zum Erganzungeverangen.

Remove Jochen Oft

Vot Nofe: Kelne Begrindung des Aktlonsrs
zum Erganzungeverangen.

Remove Sabine Pakulat

Vote Note: Keine Begrirdung des Aktionérs
zum Erganzungsverangen.

Remove Franz-Gearg Rips

Vole Note: Keine Begrindung des Aktiondrs
zum Erganzungsveriangen_

Rarmowe Michael Watsenshein

Vola Neto: Keine Bogrindung des Aktionins
zum Erganzungsverangen.

Remow Thomas Weltar

WViote Nete: Keine Begrindung des Akliongrs
zum Erganzungsveriangon.

Elect Michael Frenzet

Winte Note: Lebenslauf nicht veraffentlicht
Elect Mika Homann

Wote Note: Lebenstauf michit veraffenticht
Elect Ssbins Pakulat

Vote Note: Lebenslauf nicht veréffantlicht
individualisierts Sitzungstelnahme fehlt
Elect Christne Ssiger

Vote Mote: Lebenslauf michit verdffenticht
Elect Ira Sommer

Vote Note: Lebenslauf nicht veréffanticht
Elect Thomas Welter

Vote Note: Lebenslauf micht veréffenticht
individualisierts Sitzungstelnahme fehlt
Eloct Michael Wesenstein

Wote Note: Lebensiauf nicht verdffentlicht
individualisierte Sizungstednahme fehit

Management
Management

Sharaholdar

Shareholder

Shareholder

Sharehclder

Shareholder

Shareholdar

Shareholder

Shareholder

Shareholder

Shareholder

Shareholder

Shareholder

Shareholder

Sharehelder

For

HANSA/NVEST

For Far For For
Far Far For For

Ahstain Abstan Fer
Abstain Abstan For
Abstain Abstan For

Abstain Abstain Fer

Ahstain Abstan For
Ahskain Abstan Fror

Agains! Against Fur
Aganst Against For

Against Against For

Aganst Against For
Against Against For

#Anainst Against Fer

Againg! Againet For

Annual

1IN
Country

Proposal Number
21

22

DEQCOAESCOS Mesting Date
Germany Record Date

Proposal

Ratity Timarnn Bur

Vobe Note: Lebenslaufe for
Vorstandsmitclieder nicht vollstindig
richfiinienkanform (Matonalitat fehit, Alter
fehll feilweisa) Kaine Altarsgranzen fiir dan
‘orstand Nachhaligksitsberichisersiathung
feihlt Es gibl kein Compliance Managemsnt
Systarn (Abweichung A.2) Beschafiglen
(Gamp; Dritten) wird nichl auf gesianete
Weiss die Maglichkeit engeraumt, geschinzt
Hinweize auf Rechisverstiis im
Untemehman zu geban (Abwaichung A2}

Proponant
Management

Ratily Ralf Jakeb
Wote Note: Lebenslaufe for

\forstar I nicht ]
richffinienkonform (Mationalitat fahlt, Alter
fehll iilwaise) Keire Allzrsgrenzen fir den
Vorstand Nachhalligkeitsbesichisersiatisng
fahil Es gibt kein Compliance Managemant
System (Abwekchung A2) Beschifigten
(&amp; Dritten) wird nicht auf gesignete
Weise die Maglichkeit eingaraumt, geschiszt
Hirweise auf Rechisverstile im
Unlemehmen 2u geben (Abweichung A2}

Management

Ratification of Supenisory Board Acts

Vote Note: Lebenslaufe der
“orstandsmitglieder, die den Richilinian
enisprechen (Nationaliat fabit. Alter fehit
Ieitweise) Daverhall und aklualsien aid dar
Wabsaite weriftantlichio Lebonsidute dor
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinisn entsprechen
(Mationalitat fehli, Alter fehlt) Regelmafige
Altersgrenze fur Aufsichisratsmitglisder
Regaimalige Allersgrenze
Vorstandsmitgll Eine D+0Y

mit Selbathehalt fOr Aufsichisrite;
Selbstbehalt nlcht emmittelbar
Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats
{unter 50%) Enrichiung von Ausschissen
Sonstige Abweichungen vom DCGK
(81,25 C.2 ets]

Appalrtmant of Audilor

Wiote Note: Werantwortichas Prifier
namantich genannt, nicht jedoch dessen
Bestellcauer

Elact Barbara Sickmiilier to M Supendsory
Board

Management

Managerment

Management

iote Note: Lebenslauf nicht
richBinkenkanform Unabhangigheil unter 50
Prozent

30-Sep-21
08-Sep-21

For

Far

Far

Far

Farlagain
Policy Rec Vota Mgmt st Policy
Agais! Against Against For

Agaist Against Against Fer

Agains Against Against For

Againe! Against Against For

Against Against Against For
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DAIMLER AG

Wanagemant Board Remuraration Palicy

Vite Note: Zislvergltung dbaiwsgand fix
ET1 und LTI basleren auf denselben
Grundeternenten | Verhalinis der
Felvergotung mwischen ST und LTI unkdar
Kaine ESG-Leistungskrierien erkennbar
Kaine i zum Eigeni b

Bai dar F des Vergiiung:
wurdon die Vergitungs- und
Beschatligungsbedingungen der
Arbetnehmer nicht bericksichtge
(Mbweichung G.4 DCGK)

Superdsory Board Remuneration Poliey
Vol Note: Keine D+0 AR mil Selbstbehat
Autherity to lssue Convertible Dabt
Instruments; Increase in Conditional Capltal
Vote Nete: Bezugsrechisausschliisee nicht
kumulaty auf 10% begrenzt, jedoch
voraussichtiich den Foribestand der
Gegallschaft stitzand

Managemant Far

Managemaent Far

Management Far

HANSA/NVEST

Againe

Abstain

Against

Abstan

Mbstan

Against

Against

Against

For

Fer

Fer

Special

ISIN
Country

Proposal Number
1

a1
3z

NEWPEAK
METALS LIMITED

DEQCOTA00000
Germany

Propasal
Spin=Cif1 and Transfer Agreement

Vote Note: Die HANSAINVESTpolicy
rechitfertigle keine eindeutige Abstimmung.
Change of Company Name

Elect Helene Swahn

Elect (iaf Koch

01-0ct-21
24-Sep-2

Meeting Date
Record Date

Proponent Rec
Management For

Management Far
Management For
Management Far

Policy Rec
Abstain

For
For

Vote
Abstan

Far
For
Faor

ForlAgain
st Policy
For

Fer
Fer
For

Special

1SN
Country

Proposal Number

THE NAGA GROUP
AG

AUDDCO104374
Australia

Proposal
Ratify Flacemeant of Securtes

Approve |sswe of Securiies (Placement
Options)

Approve Issue of Securides (New Options)
Appriove [ssise of Securfies (NED Brian
Wellar)

Approve Issue of Securies (MIVCED Dawid
Ierson])

Approve lssisn of Seclirties (Chali Nichalas
Mather)

Approve |seie of Securles (NED Andrey
Gladrman)

06-Oct-21
04-Oct-21

Meeting Date
Record Date

Proponent Rec
Management Far
Management For

Management For
Managemant Far

Management For
Managament For

Management Far

Policy Rec

Far

Far

Far
For
Far

Far

ForlAgain
st Poliey

For

Fer
Fror

For
Fer

For

Annual

=0
Country

DEQCCATEINRT
Germany

Proposal
Ralification of Management Board Acls
oia Note: Allersgrenzen for den Varsiand
nicht ermittelbar Lebenstaufe fir
orstar itigli nicht tindig
richliinienkonform Absfimmung dber
Voarstandswesging (nie)
Ralification of Superdsory Board Acts
Wole Mote: Satzung Entsprechenserklaung
(Freverkahr) Labenziaufe der
‘“orstandamitglieder, die den Richilinien
enisprachan Dauerhaft und aktualisiert auf
dar Webseis vartMenllichie Lebersidule der
Autsichisratsmitgliodor, die don

i Ll "

ngen der
Indnidualisierte Viergutung des Aufsichisrats
Indhadualisierte Stzungsteinahme der
Awfsichisratsmitgliedar Darstallung der
Ditarsily Politik Regelmalige Abstimmung
2ur Vergilungspalitic (mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmi) Im
Werghtungsbericht findet sich hisrzu auch
keine Erl&uterung Regeimallige
sgrenze fir AL nitglisder
(nicht ermittelbar) Regelmakige
gremze fir \ gl {michi
ermitielbar) Eine D0 Verskherung mil
Selbsthehsalt for Aufsichisrate (nicht
ermitelbar) Unabhangigkersstruktur des
Aufsichisrats (nicht ermitelbar)

Appairtment of Audilor

11-0ct-21
(4-Oet-21

Meeting Date
Record Date

Mgmt
Proponent Rec
Management For

Management Far

Management Far

Policy Rec
Abstain

Aganst

Agains!

Vote
Abstan

Against

Agains!

Against

Against

Against

ForlAgain
st Policy
For

Fer

Fer
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Vola Nole: Anhangige Yarahren gegen
Prifungsgesolischaft Verantworlicher
Frifungspartner und dessen Bestelldausr
tehlen, ehenso die Besteldauer der
Prifungsgesslischaft. Zwar Freneriehr,
jedoch nicht richilinienkonform

HANSA/NVEST

54 Amandment o Artickes (Superisory Board Managamant Far Far Far Far For
Siza)
5B Elect Chrisian Angermayer fo the Managsment For Apainst Against Against For
Supsnisary Board
Wode Nete: Lebenslaufe fehlen, Mangelhafte
Diversitat
B Inerinss in Authorised Capital Managamant Far Apane Againg! Aaainst Fer
Vote Nete: Beantragte Kapitalerhihung
dberschreitel 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschidisse icht auf 10%
bagrenzt
T Autherity to Issue Convertible Debt Management For Against Against Against For
Instrumenis
Vote Nete: Beantragte Kapitalarhdhung
Oberschreitel 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechteausschidsse richt auf 10%
bagrenzt
a Ineresse in Canditional Capital Management For Against Against Against For
Wote Note; Beantragte Kapitaterhihung
Oberschreitet 20% des Grundkapials und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10%
begrenzt
-] Autherity to Repurchase and Relssue Shares Management For Againg! Agains] Against Fer
Wote Note: Leaufzed betragt mehr als 2 Jahre
10 Autharity to Repurchase Shares Using Equity Management For Against Against Against For
Derivatives
ole Note: Laufzel betrégt mehr ale 2 Jahre
NANO ONE
MATERIALS CORP Annual
ISIN CAGI0I0AT030 Mesting Date 14-0ct-21
Country Canada Record Date 01-Bep-21
Mgmt : ForfAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt - st Policy
1 Board Site Managemant Far Faor Far For For
21 Elact Faul Matysak Management Far Withhald Withhold Against For
ot Note: Momines sits on more than twe
public company boards while being an
execuiive of & public company or the
nomanee sits on more than five public
compary boards.
22 Elect Dan Blondal Management For For Far For For
23 Elect Jebn Lando Managemaent Far Witkahaold Withihiold Against For
Wole Note: Affilatedrsidor on audil
commiles
24 Eladt Lyle Brown Management Far For Far For For
25 Elact Jesaph Guy Management For Withhald Withihold Bgainst Fer
Voo Note: Affiiatedinsider on aucil
Affiliate/insider on cor
committee; Related party transactons; o
independert lead or presiding director
28 Elect Gordon M, Kukec Management For For Faor For For
3 Appaimtment of Auditor and Authority 1o Set hanagsment For For Far Far For
Fess
4 Amendments o Articles Management For Agarsl Against Against Fer
Woie Note: No new window for
adjourned/postponed mestings
5 Approval of the Omnibus Equity incentive Management For For For For For
Plan
PATRIZIA AG Annual
1SN DEQCOPATIAGS Mieeting Date 14-0ct-21
Country Germany Record Date O7-0et-21
Mgmt ForlAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Wote Mgmt st Polley
& Allocation of Profits/Dividends Management Far For Far Faor For
31 Ratify Wolfgang Egger Management For For For Far For
az Ratify Thomas Wels Managsment For For Far Far For
33 Ratify Alexander Betz Management Far For Faor Far For
34 Ralify Karim Bohn Management Far Far Far Frar For
35 Ratify Marual Kishbaoer Managemanl Far Far Far For For
36 Ralify Anre Kavanagh Management Far Far Far Fer Fer
a7 Ratify Simon Weelt Management Far Far Far Far For
38 Ratify Klaus Sehmitt Management For For Far Far Fer
41 Ratify Theodor Seitz Management Far Abstain Abstan Against Fer
ote Note! Selbsthehall DO Aufsichisrat
42 Ratify Uwe H, Reutsr Management Far Abskain Abstan Against For
oie Note: Selbsthehalt DO Aufsichisral
43 Ratily Alfred Hoschek Management For Abstain Abstan Against For
iote Note: Selbsthehalt D0 Aufsichisrat
5 Appoirtment of Auditor Management Far Against Againat Against For
Voie Nete: Verantwortichar Prifer
namentiich genannt. nicht jedoch dessen
Bastelldauer
3 Increase in Authorised Capital 2021/ Management For For For For For
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101
102

10.3
10.4

05
11

LS INVEST AG

Ineresss in Authoised Capilal 202101
Authority 1o lssue Convertible Debt
Instruments; Increase n Condilenal Capltal
Increase in Supervisory Board Siee

Elect Uwe Reubar

Wioke Note: Overbearding

Eloct Al Hefar

Vote Nete: Overboarding

Elect Marie Lalleman

Elect Phiippe Vimard

Vote Note: Overboarding

Elect Jonathen Fever

WMenagemeant Board Remuneration Policy
Wiote Note: Keine Werpfiichtung zum
Eigeninvestment Ermessen des AR teilwaise
nicht nachwollzishbar (Der Aufsichisrat ist bei
dar Ermiliiung der Zielerreichung der isk-
‘Worte dor fnanziellen Leistungskriterion
Operatives Ergebnis, Cast Coverage Ratio
und Wachstum der Assets under
Management nach bifigem Ermessen
berechtigt. mit dem Ziel sines méglichst
operaven Soll-lsi-Vergleichs unerwarste
Sondoreilisse harauszurechnen, wonn sk
eine Bewsriung der Leistung des Vorstands
In einem oder mehreren diesar finanzielien
Lestungeknterien unzutreffend
besinflussen ) Insgesamt hat sich das
Vergltungssystem im Vergleich zur
vorhergen Version verbassert, auch wann
welteres Optimierungspotentiel besteht,

Supenvisory Board Remuneration Policy
Wikl Nets: Keina D+0 AR mil Selbebahall
Approval ef Profit-and-Loss Transter
Agresments w PATRIZIA Asquisiion
Holding delta GmbH

Approval of Profit-and-Loss Transfer
Agresments w! PATRIZIA Acguisiion
Holding epsilon GmbH

Amendment to Corporabe Purpose

Amendments to Articles (SRD )

Managemant
Managemant

Management
Managemaent

Management

Management
Management

heanagement
Management

Managerment

Managamaent

Management

Management
Management

Far
Far

Far

Far

Far
Far

For

Faor

For

For
For

HANSA/NVEST

Far
Far

Abslain

Faor

For

For
For

Far
Far

Far
Against

Against

Far
Against

Far
Abstan

Abslan

Far

Far

Far
Faor

Far
Far

For
Against

Against

For
Against

For
Against

Against

Fear

For

Far
Fear

For
For

For
For

For

Fer
Fer

Fer

For

For

For

For

Fer
For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

6.1

82

6.3

G4

6.5

G

DECCG131204
Germany

Proposal
Allocalion of Profits/Dividends
Ralification of Managament Board Acls

Wiote Mote: Lebenslalfe for
Vorstandsmilg nicht d
lehtlinienkonform (Nicht flenti
Altersgrenzen fir den Vorstand

Ralification of Supenisory Board Acts

iole Mote: Lebenslaufe des
Vorstandsmitglieder, die den Richiinlen
entsprachen {Ksine Lebens!sufe) Dausrhaf
und sktualisiert auf der Websaite
verdffentiichie Lebenslaufe der
Autsichisratsmitgliadar, die dan
Anforderungen der Richtlinien entsprechen
(Mationalitar fenlt) Individualisierts:
Sitzungsieiinahme der
Aufsichisratsmitgliedar Namentiche
persoralle Besatzung von Ausschilssen
(Diverslly Ausschuss Tatil) Ragalmatige
Altersg f0r Auf: tgi (Gt
nur bl Ersthesteliung. keine Allersgrenze
\edenwahi) Regeimatige Al

cl

Keine

bed
fir Viorstandsmitglieder Eine D+0
“arsicherung mit Selbstbehalt fiir

i Unabshangighei des
Autsichisrats (wenigor als 50%) Bonennung
eines Vorstandsmilgledes als zustandig far
ESG-Fragen Regsizugehingheiisdauer fir

des Aufsichtsrats Einrichtung eines
MNominierungsausschusses Ausschilsse nichl
mehrhaitich Unabhsngig

Appoimtment of Auditor

Wote Note: Werantwortiches Prider
namentich genannt. nicht jedoch dessan
Bestelldauer

Elect Sanfiago de Armas Farins

Vote Mote: Unabhéngigkeit weniger sls 50
Prozent Overboarding

Elact Hans Vieregge

Wit Nete: Unabhidngiokel wenigen als 50
Prozont

Elect Framdsco Lopez Sanchaz

Wote Nola: Unabhangigkeil weniger als 50
Prozent Overboarding

Elect Inés Amaldos

Yote Note: Unabhangohket unter 50 Prozent
Eloct Antonio Redriguez Pérez
Wote Nete: Overbearding Unabhiingighed

unier 50 Prozent
Elect Agustin Manrique de Lars y Benitez de

Lugo
Vota Note: Overbosrding

Meeting Date
Record Date

Froponent
Management
Managemant

Management

Management

Management

Managemaent

Management

Management

Management

Management

#10ct21
eSep-21

For

Far

Far

Far

For

Paolicy Rec

Against

Against

Against

Against

Vote
Far
Agains!

Mgainst

Against

Against

Against

Against

Mgainst

Against

Against

Against

Against

Against

Agsinst

Against

Against

Against

Against

Agsinst

ForlAgain
st Policy
For

For

For

For

For

For

Fer

For
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687

11.1

Mz

1211

1212

1213

122

13

MYHAMMER
HOLDING AG

Elect Robarta Lapez Sanchez (Subsiiute
Wembar)
oie Mote: Unabhdngigkeit unter 50 Prozent

Managemant

Management Board Remunaration Policy

Vote Nete: Fium grafler als Vardable Keine
Share Ownership Guldelines Kelne ESG
Kriterien ersichilich Langfristkomponsnte
noch nicht existent Varable nur Tantiema
und Uberwiegend im Ermessen des
Aursichisrats Sonderuergiiung magiich
Systern krapp beschrieben, nicht
wollumfanglich nachvallziehber

Management

Supendsary Board Remuneration Policy
‘Wole Note: Keln Selbstbehalt
Amendments o Articles

holder Proposal Regarding It
o Assert Compensstion from Lopssan-
Gruppe
Wote Note: Die HANSAINVESTpolicy
rechifertigte keina sindeutige Absimmung.
Shareholder Proposal Regarding Election of
Spacal Reprasantative Norbert Knoeppel

Management

Management
Shareholder

Shareholder

Vobe Note: Dis HANSAINVESTpolicy
rechifertigle keine eindeulige Absimmung
Shareholder Proposal Regarding
Compensation Claims Against Former
Management Board Membears

Vote Note: Die HANSAINVESTpolicy
rechtfertigie keine eindeutige Absimmung.
Shareholder Proposal Regarding
Compensation Claims Against Former
Supenisory Board Members

Viote Mete: Dis HANSAINVESTpolicy
rechtfertigle keine eindeutige Abstimmung.
Shaseholder Proposal Regardng
Compensation Clams against Controlling or
Irvalved Companes

Viota Nete: Dis HANSAINVESTpolicy
rechifortigle keine eindeulige Absimmung,
Shareholder Proposal Regarding Election of
Specal Repressntative Norbert Knuepps!

Shareholder

Sharaholdar

Sharehiolder

Shareholder

Wote Note: Die HANSAINVESTpolcy
rechtfertigie keing eindeutige Abstiimmung
SHP Regarding Special Audit

SHP Regarding Blection of Special
Representative to Assert Claims

Vote Note: Die HANSAINVESTpolicy
rachifertigte keine eindeutige Absimmung.

Sharehelder
Shareholder

For

For

Far

Against

Againet

HANSA/NVEST

Againe Against Against Fer

Againe! Against Against Fer

Abstain Abstan Against Fer

Abstain Abstan Far For

Abstain Abstan For For

Abstain Abstan Far For
Abstain Abslan For For
Abslain Abstan Far For

For Far For For
Abigtain Abstan For For

Annual

ISIN
Country

Praposal Number

~ @ @

SINGULUS

TECHNOLOGIES

AG

DEQCOATICWWE
Germany

Meeting Date
Record Date

-0t
04-Oct-21

Propogal
Ratification of Management Board Acts
Vote Note: Lebenslaufe tor
Vorstar itigli nicht ig
richBinienkonform (Nationalitat fehil. Alter
fehill, Wardegang sehr knapp)
MNachhaltigkeitsbarichisorstatiung fehlt
Dedisting
Ratification of Supeniscry Board Acts
Vote Note: Lebenslaufe der
Vorstandsmitglieder, die den Richifinien
antsprachen (Nationealial fatdl Aller fehil
Wardagang fehit) Dauerhaft urnd aklualisiart
auf der Webseite verdffentlichte Lebensldufe
der Aufsichisratsm iglieder, die den
Anforderungen der Richilinisn entsprechen
(Alter, Mationalitat, fehlt bzw. nur teitweise

. f ichi nur filr N i
Regeimatige Ahstimmung zur
Werglinungspolik (mindestens alle 4 Jahre)
(zuletzt 2012) Eine D+Q Versicherung mi
Selbstbehalt for Aufsichisrate
Unabhangigkeitestrukiur des Aufsichisrats
{unter 50%) Banennung eines.
Viarstandsmitgliedes als 2ustindig fir ESG-
Fragan 14 s A
Einrehitung ven Ausschizssen Delsting ohne
Hv-Beschiuss

Propanent
Managament

Management

ELECT CHRISTOPH J. FARTSCH TO THE
SUPERVISORY BOARD
Amendments to Articles

Amaendments to Arlicles
Amendments ko Aricles

Management

Management
Management
Management

Mgmt

Far

ForlAgain
&t Policy
Against For

Folicy Ree WVote Mgt
Agains Against

Against Against Agsinst For

For For For Fer

Far Far For For
Far Far Far For
Far Far Far Fer

Special

I5IN
Country

Proposal Number

DEOOOATERIXS
Germany

20.0ct-21
15-Oct-21

Mesting Date
Record Dats

Proponent

ForlAgain

Policy Rec Vote Mgmt st Poficy
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2 Cancellation of Shanes and Reduction in Managemant Far Far Far Fiaf For
Sharo Capital
3 Raverse Stock Spli Management Far For Far For For
El Increase in Authorised Capital Management For For For Far For
RIB SOFTWARE SE Special
ISIN DECOADZZ KNG Meeting Date O3-Mov=21
Country Germany Record Date 27-0ct-21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Propozal Froponant Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
1 Minority Squesre-Cut Managemant Far Ahshain Abstan Against For
Viole Mote: Dis HANSAINVESTpolicy
rechifertigle keing eindeutige Abstimmung
EUROPEAN
OPPORTUNITIES
TRUST PLC Annual
ISIN GBCO0METT22 Mesting Date A0-MNov-21
Country United Kimgdom Record Date DE-Maw-21
Mgmt ForlAgainst  ForlAgain
Proposal Number Praposal Proponent Rec Policy Rec. Vote Mgmt =1 Policy
1 Accounts and Reports Managsement Far Far Far For For
2 Remuneration Repor [Addsory) Management Far Far Far For For
3 Final Diadend hanagement Far For Far For For
4 Elect Matthew Dobbs Management For For Faor For For
5 Elect Jeroen Huysinga Managsment For For Faor For For
] Elect Andrew Lang Suich Management For For Far For For
T Elect Sharcn Brown Management For For For For For
a Elact Virginia Holmas Managament Far For Far Far 23
g Elect Lord Norman Lamont of Lerwick Management For For Far For For
10 Appoirtment of Audilor Managerment For Far Far For For
11 Adthority o Set Andilors Fess Managemant Far Far Far Fear Fer
12 Authority to lssue Shares wi Preemplive Management Far For Far Far For
Rights
13 Authority to Issue Shares wio Preempiive Management For For Far For For
Rights
14 Autherty to Repurchase Shares Management Far For Far Fear Fer
15 Authonity o Set Genaral Mesting Notice Management For For Far For Fer
Period at 14 Days
KABEL
DEUTSCHLAND
HOLDING AG Annual
ISIN DECOKDEERE0 Mesating Date V223
Country Eermany Record Date 21-Oct-21
Mgmt ForiAgainst  FarlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
x Ratification of Management Board Acte Management Faor Abstain Abstan Against For
‘Vote Mote: Alersgrenzen fiir den Vaorstand
nicht srmittelbar
Machhalfighaitsbearichise rsiaiiung fehlt
A g Ober i
{zulelzt 2010) Keine indhidualisier
aus Wergl g des
3 Ratification of Supanisory Board Acts Management Far Against Against Against For
obe Note: Entsprechensarki&rung
iFreiverkahr ) Daverhafl und akiualisien auf
der Wabseto voréffentichte Leborsbiule der
Autsichisratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richilinien entsprechen
Indhadualisierte Vergltung des Vorstands
Indhidualisierts Vergltung des Aufsichisrats
Individualisierte Skzungsteilnahme der
Autsichtsratsmitgliader Darstellung der
Divearaity Peliik Regelmabige Abstimmung
our Vergiiungspolitis (mindestens alle 4
Jahre) (zuetzt 2010) Im Vergubungsbericht
findat sich hierzu avch keine Eddutarung
Regelmalige Altersgrenze fir
e gliadar {micht i
Rogolmaflige Mtersgrenze for
Worstandsmilglieder (nicht ermittelbar) Eine
D+O Versicherung mit Selbstbehalt for
Aufsichieréte (nicht ermitielbar)
Unabhangigkeisstruktur des Aufsichtsrats
{unter S0%)
4 Appointmaent of Auditor Management Faor Agains! Againg] Against Fer
Vote Nete: Anhangige Verfahren gegen
Prafungsgesel|schaft Verantwortlicher
Prifungspartner und dessan Bestelidavsr
fehlen, ebeneo die Bastelldauer der
Priifungsgesalischaft. Zwar Fraieriehr,
jedoch nicht richilnisnkanform
5 ELECT TANJA RICHTER TO THE Management For Againg! Mgainst Against Fer
SUPERVISORY BOARD

ot Nete: Keine Transparenz
(Lebenslaule, Sizungsteiinahme,
Unabh@noigketsstiukiur)
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Special

ISIN
Country

Proposal Number

LANG & SCHWARZ
AG

LUZ333563281
Lusemboury

Mesting Date
Record Dats

15-Mon=21
Oi-hens-21

Proponent
Taanagament
Management

Proposal

WirgarAcuisiion

Amendments lo Arlicles Regarding
Corporate Purpose

Change in Company Name
Amendments o Arlicles Regarding Full
Restatement

Wote Note, Amendment & not in best
interasts of shareholders

Authority 1o Repurchase Shares

Vote Nete: Repurchase is not in best
Interests of sharehalders

Election of Diractors (Slate); Ratficaion of
Board Acts

Wote Mote: Insuffizient information provided

Managemant
Management

Management

Managsment

MNon-Execufive Remunseration Policy
Share Corvarsion

Management
Management

ForlAgain

Policy Rec Vote Mgmt st Policy

Far For Far Far Fer

Far For Far For For
Against Against For

Far Agains! Mgainst Ageinst Fer

For Abstain Abstan Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

TCS GROUP
HOLDING FPLC

DEQOOE459324
Germany

Mesting Date
Record Date

17-Mo-21
H0-Mo-21

Proposal
Allocation of Profits/Tividends
Wiote Note: Ausschitungsquote uaber 100%

Froponent
Managamant

Ratification of Management Board Acts
Viote Nole steusrsiiafiechiliches

Management

1] fiir den
Vorstand nichl ermittelbar Lebenslaufe fir
Worstar i nicht ]
richlinienkonform (Werdegang sehr knapp)

bt tber {ria)
Keine individualisiert ausgewiesene
Viergiitang des Vorstands

Ralification of Supersory Board Acts
Vot Neta: sleusietratrochtiches
i E

Management

(Freiverkshr) Lebenstaufe der
‘forstandamitglieder, die den Richdinien
anisprachan {Werdagang sshr knapp)
Dauerhaft und aktualisiert auf der Websaits
vardllertichie Labansibure dar
Mufsichisratsmitglioder, die don

f der Richtlinien t
(Werdegang fahlt, Ersthestellung fehit)
Indhidualisiorte Vergliturg des Vorstands
Indhidualisierte Verglitung des Aufsichisrats
Duarstedlumng der Diversty Polific
Regaimallige Abstimmung zur
Vergitungspolitik {mindesiens alle 4 Jahre)
(noch nie abgestimmt) im Vergowngsbericht
findet sich hierzu auch keine Er&utsrung
Regaimaflige Altersgranze fir
Auifsi itk {richt )
Regetmilige Allersgrenza fiir
Vorstandsmitglieder {nicht ermiltelbar) Eine
D0 Versicherung mit Selbstbehalt for
Aufsichtsréte (nicht ermitislbar)
Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichisrats
(nicht ermithelbar)

Appoirtment of Auditor

Wote Mote: Werantworticher Prifungeparner

und dessen Bestelldaver fehlan, ebanso die
var der Prifung . Zwar

Frolverkehr, jedoch nicht richllinienkonform

Management

Amendments o Articles (AGM Location)
Eloct Gord Goslz & Supanisary Board
Member

Managermant
Management

Ve Note: Overboarding Mangethafte
Dihvearsital

Stock Spint

Revoration af Previously Approved
Resalution on Ratio batwean Varkable and
Foed Remunaration

Amendments to Articles (Supenisory Board
Resolutions)

Management
Management

Management

ForlAgain
Mgmt st Policy
Aggainst Fer

WVote
Abslan

Policy Rec
For Abstain

Abstan Against For

For Agains! Against Against Fer

Agamst Against For

Far Far Far For For
Far Agais! Against Against For

For For Far For For
Far For Far Foor For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

UISATZ3EU2033
Cyprus

Meeting Date
Record Date

1E-Mov-21
22-0ct-21

Proposal Proponent

ForlAgain
st Policy

7

Policy Rec Vote Mgmt
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1 Elaction of Presiding Chair Managerment Far Far Far Fof For
2 Appairtmant of Auditor and Autharity la Sel Managemaent Far Far Far Fear For
Fees
3 Elect Martin Cockar Management Far Far Far Far For
4 Elact Ashlay Dunster Managemaent Far For Far For For
5 Elact Pavel Fadoroy Managermant Far Far Far For For
-3 Elect Maria Gondan Managemaent Far Agains! Against Against For
Wote Nete: Potential ovarcommitment
T Elect Margarita Hadjitofi Management For For Far For Fer
a Elect Misholas Huber Management For Far Far Far Fer
9 Elect Nitin Saigal Management For For Far For Fer
10 Diraciors Fess Managament Far Far Far For For
11 Authority to Repurchase Shares Management For Far Far For For
12 Incresse in Authorized Capital Management For For Faor For For
13 Authority to lssue Shares wio Preemptive Management Far Faor Faor For For
Rights
14 Authority to Issue Shares w Preempive Management Far For Far For For
Rights
15 Adoption of New Arfcles. Management Far For Faor For For
MEDION AG Annual
— e
ISIN DECOEE05008 Mesting Date Z-Mow-21
Country Germany Record Date O-Mov=21
Mgmt ForfAgainst  Forfgain
Proposal Number Propozal Proponent Rec Policy Ree Wote Mgmi st Policy
2 Ratification of Management Board Acls Management For Abstain Abstan Against For
Wota Note: Lebenslaufe for
Vorgtand nicht L
3 Ratification of Supendsory Board Ad Management Far Agains! Against Against For
ole Note: Lebenslaufe des
‘Worstandsmitglieder, die den Richiinien
antsprachan (Mationalitat fehit, Alter fahit,
Waerdegang fehlf) Dausrhaft und aktualisiert
aul dar Wabseile wartfantlichle Lebensldu e
dar Aufsichisratsm tglieder, die dan
Anfordenngen der Richiling
(Michts vercffentlichty
Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats
(unter 50%) Regelzugehbrighe®sdauer flr
Aursichisralsmilgliader
4 Appointment of Auditor Management Far Agains Against Against For
ot Note: Werantworficher Prifer
namentich genannt nicht jedoch dessan
Bastelldaver.
5 ELECT FRANCOIS BORNIBUS TO THE hanagement For Aganst Aganst Against For
SUPERVISORY BOARD
Wote Note: Unabhangoket unter 50 Prozent
Mengelhatte Diversitat
8 Management Board Remuneration Policy Management For Agaiyst Ahgainst Against Fer
Vole Note: Kelne ESG- Leistungskriterien
Kaina Clawback-Rege
{Abweachung G.11 DCGK) Keine
Verpflichiung zum Eigeninvestment LTl als
2usalzliche aklienbasierte Vergltung wird
durch den Multerkerzenm Lenave
obernommen. Der LTIwird sehr knapo
beschrieben und I8sst daher nur eine
aingeschrankts Machvollzishbarkeit zu.
1 Directors' Fees Management For For For For For
T2 Supervisory Board Remunsration Policy Management Far Far Far For For
PHILOGEN S5.P.A. Annual
ISIN TO005373788 Meeting Date 2-Mov-21
Country Raly Record Date 15-how-21
Mgmit ForiAgainst  Faorlégain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Momt st Policy
o1 Adithorty 1o Repuichass and Ratssue Shares Managemaent Far Far Far Fear For
QUIRIN
PRIVATBANK AG Annual
e
IsiN DECO5202303 Meeting Date 26-Many-21
Country Germany Record Date O-Men-2 1
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponant Rec Policy Rec Vote Mgmi st Policy
2 Allocation of Profils/Dividends Managemant For For Far For For
3 Ralification of Managament Board Acls Management Faor Ahstain Abstan Against For
Wioke Note: AlWrsgrenzen fir den Vorstand
nicht ermittelbar
Nachhatigheltsberichiserstatiung fehlt
(nie)
Labenslaufa von Varstandsmitgliedemn nicht
ausg giilung des Vorstand
4 Ratilication of Supenisory Board Acts Management For Against Againsl Against For
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Viota Nels: Entsprechenserklaning
(Fraherkahr) Labensliufo der
Vorstandsmilulieder, die den Richilinien
entsprechen Dauerhaft und aktualisiert auf
der Webseie vertffentichte Labensidufe der
Aufsichtsratsmitgliedar, die dan
Anfordeningen der Richllinisn entsprechan
(Michts vardtfentlicht) Indhidualisierte
Vergitung des Vorsiands Individualisierte
Wergitung des Aufsichisrats Individualisierte
Sitzungsteilnahme der
Aufsichisratsmitglieder Namentiche
persornelle Besatzung von Ausschilssen
Darstolling der Diversty Paiili
Regeimatige Abstimmung zur
Wergitangspolitik (mindestens alle 4 Jahre)
{noch nie abgestmmt) m Vergoungsbericht
findat sich hisrzu auch keine Er&utsrung
Regeimalige Altersgrenze fiir

Isichilsr (riicht i
Fogeimallige Altersgranza far
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar) Eine
D+O Versicherung mit Selbstbehalt for
Aufsichteréte (richt ermitialbar}
Unabhangigkeiisstrukiur des Aufsichisrats

HANSA/NVEST

{unter 50%)
5 Appointment of Auditor Managament For Abstain Abetan Against Fer
Wote Note: Verantworliches Priffer
namentiich genannt. nicht jedoch dessen
Bastelldauer.
-3 Election of Tania Creed as Supervisory Management For Againgt Mgainal Against For
Eioard Membser
ote Note: Lebenslaufe fehlen
Unabhangigkei unter 50 Prozent
NEWPEAK
METALS LIMITED Annual
ISIH ALUDCC0104374 Mesting Date 28-Nov-21
Country Australia Record Date 2d-Mav-21
Mgmt ForfAgainst  FaorlAgain
Proposal Number Proposal Froponent Rec Folicy Rec Vote Mgmt st Policy
1 REMUMNERATION REPORT Management For For For For For
2 Re-glect Brian Moller Managemant Far Agais! Agains! Against For
Wiole Nefe: Nomines sits on mona than fwe
public company boards while being an
execulive of & public company of he
nominee sits an more than five public
compeny boarde.
3 Ralily Placemant of Securiies Managemaent For For Far For For
& Approve |ssie of Securfies (DGR Global Lid) Management For For Far For For
5 Approve 10% Placement Facility Management For For For For For
NOVONIX LIMITED Annual
ISIN ALIOCCOOCNY XS Mesting Date A0-Mov-21
Country Ausiralia Record Date Pe=Mov=21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Wote Mgmt st Policy
1 REMUMERATION REPORT Managermnent For Far For
Vote Note: Ad hoc equily awards,
Discrationary bonus; NED aquity grants
2 Re- Elect Andrew Liveris Management Far Agains Agains! Against For
Wole Note: Board is not sufficiently
independent; Sarves on foa many boards
3 Elect 2hanna Golodryga Management For For Far For Fer
4 Approve Performance Rights Plan Management Far Far Fer
Wote Note: Ad hoc equity awards; NEDs
equity grant
5 Equity Grant {CFO Mick Livaris) Management For Against Against Against For
Vobe Mote: Ad hoc equity awards
] Equity Grant {Exacufive Director Robart Management Far Against Against Against Fer
Maltar)
Woie Mota: Ad hoc equity swards
T Equity Grant {Chair Anthony Batlas) Management For Against Against Against For
Vole Note: MED equity grant
a Equity Grant {NED - Andrew Liveris A} Management For For For For For
a Enquily Grant (NED - Roberl Coopar) Managerment Far Far Far For For
10 Erjully Grant {Chair- Anthory Bellas) Managemant Far Far Fer For Fer
ikl Equty Grant (NED - Grag Baynton} Management Far Far Far Far Fer
12 Equty Grant (NED - Travor St Baker AC) Management For Far Far Far For
13 Equaty Grant (NED - Zhanna Golodryga) Management Far Faor Far Far Fer
14 Approve Increass in NED's Fes Cap Management For Far Fer
FRANCAISE
ENERGIE Mix
ISIN FROD13030182 Meating Date 0-Mow-21
Country France Record Date 25-MNov-21
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Mgmt ForAgainst  FarlAgain
Proposal Number Proposal Proponant Rec. Policy Rec Vots Mgmt st Policy
1 Agenunie and Reports, Ratilieation of Scts) Management Far Far Far Far Fer
Mon Tax-Deductible Exenses
2 Consolidated Accounts and Reports Management For For Far Far For
3 Allocation of Profits/Divdends hanagement Far For Far Far For
4 Specal Auditors Report on Regulated Management Far Against Agamst Against For
Agreements
Wote Note: Mot In shareholders’ best inferests
5 Elect Julizn Mouin Management Far For For For For
3 Elact Christopha Charlier Managsment For Faor Faor Far Fuor
T Elect Alain Liger Management Far For Far For For
a Elect Cécile Maisonnauve Management For For For For For
9 Man-Renawal af Jean Fonkourey Managemant Far Far Far Fear Frr
10 2020 Remuneration Repaor Managamant Far Far Far For For
11 2020 Remuneration of Judien Moidin, Chair Management Far Far Far Far Fer
12 2020 Remuneration of Antsine Foronal, CEO Managemaert Far Agains! Against Against Fer
Wiote Nots: Poor ovarall compansatian
disziosury; Poor cvaral dosign
13 2021 Remuneration Policy (Chair) Management For Far Far Fear Fer
14 2021 Remuneration Policy (CEQ) Management Far Against Against Against For
‘Viote Note: Pocr overall compensation
disciosure; Poor oversll design
15 2021 Remuneration Policy (Board of Management For For For For Fer
Directors)
16 Relocation of Corporate Headguarters Management For For For For For
17 Autharity to Repurchase and Raissue Sharsa Managsment For For Far Far For
18 Autharity to Cancel Shares and Reduce Managsment For For Far Far For
Capital
19 Authority to lssue Shares and Comertible Management For Apainst Against Against For
Dbt we Preesmpiive Righls
‘Viofo Nota: Ewcessive debt May be used as
anfi-takeover device
20 Auherity to lesus Shares and Comerlible Managemanit For Agane Against Against Fer
Debt wio Preemplive Rights
Wil Nele: Excessive debl Potential ddution
nmeads rmeommandsd thresheld, My ba
used as ani-laksover device
21 Adthority 1o lssie Shares and Cormerlibla Managemant Far Anains Against Against Fer
Dabt Thraugh Private Plassmant
Vole Note: Excessive debt, Potential ddulion
exceeds recommended thieshold, May be
uged s anti-takeover device
22 Authonity to |ssue Shares and Corvertible Management Far Against Against Against Fer
Deb win Preempive Rights (Quatiied
Imvestons)
Vole Note: Excessive debt, Potential ddution
exceeds recommeandead threshold; sy be
used s anti-takeover device
23 Greenshoe Management For Agaist Against Against Fer
Wote Nete: Potenfial dilution sxcesds
recemmended threshold; May be used as
anti-lakeover devics
24 Authority o Sel Offering Price of Shares Management For Agains: Against Against Fer
Vite Nete: Potantial diution exceeds
tecemmendaed threshold
25 Authority to Incresse Captal in Consideration Management For Agarst Against Aegainst For
tar Confributions In Kind
Vote Note: Potential dilution ewseeds
recommended thresheld; May be used &s
anii-takeover device; Excessive debt
26 Employes Stock Purchase Plan Management Far For Far Far Fer
27 Auithority to lssue Resticted Shares Management For Aganst Against Against Fer
Wote Note: Poor overall compensation
disciosure; Short vesting pariod
) Authority to Incresse Capital Through Management For For Far Far For
Capitalisations
20 Authorisstion of Legal Formalties hanagement Far For Far Far For
ESSENSYS PLC Annual
ISIN GEROBJL1ZF48 Maeeting Date C2-Dec-21
Country United Kingdorn Record Date T
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
1 Accounis and Reports Management For For For For For
2 Ramuneration Report {Advisory) Management For For Far For For
3 Elect Mark Fumass Management Far For Far Far For
& Elect Jon Les Management For For Faor For For
5 Elect Alan Pepper Management For Faor Far Fir For
3 Elect Charles Butler Management For For Far Foar For
b Elect Alax Notay Managerment For Far Far For For
8 Eloct Elzabath Sandler Management For For Far For Fer
a Appairtment of Auditer Management For Far Fer For Fer
10 Autherity to Set Auditor's Fees Management Far For Far Far Fer
1 Authority to |ssue Shares wi Preempiive Management For Far Far For For
Rights
12 Authorty to lssue Shares wio Preemptive hanagement For For For For For
Rights
13 Authority to Repurchase Shares Management For For Far Far For
BORUSSIA
DORTMUND KGAA Annual
ISIN DEQOCO:5493082 Mesting Date 02-Dec-21
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Country

Proposal Number

KWS SAAT SE &
CO. KGAA

Sermany Record Date 10-Mon-24

Proponent
Management
Management

Proposal

Aoeounts and Reports

Ratification of General Pariner Acts

Wote Mote: Aufgrund der Einschistzung der
Signat lduna Alligemeine Versicharung AG
als Fondsanteilsnhabarin des die Aktien
hattanden Fonds erfolgte eine abweichends
Abstimmung

Ratification of Supanisory Board Acts

‘Vote Mote: Aufgrund der Einschétzung der
Sigral luna Alligemeine Versicherung AG
als Fomdsantelsnbaberin des die Aktien
hatternden Fonds erolgle sine abwsichende
Abstimmung

ELECT BERNHARD PELLENS TC THE
SUPERVISORY BOARD

Wiole Note. Aufgrund der Einschalzung der
Signal kuna Aligemaing Versicherung AG
als Fondsanteilsrhaberin des die Akt

hi Fands erfolgte el L e
Abstimmung

Appairtment of Auditor

Amendments fo Articles

Supansory Board Remunaration Policy

Vote Note: Aufgrund der Einschillzung der
Signal Kuna Allgemeine Versicherung AG
als Fondsanteilsnhaberin des die Aktien

hi den Fonds erfolgt i e
Abstimmung

Irgreass in Autherlsed Capital

Management

Management

Management
Management
MManagerment

Management

Mgmt

For
Far

For

Far

HANSA/NVEST

ForlAgain

Policy Rec Vote Mgmt st Policy

Abstain Far Far Againet

Against Far Faor

Against

Against

Far Far For Fer
For Far For Fer
Abstain Far For Againsl

Far Far Far For

Annual

ISIN
Country

Proposal Numbaer
1

2
3

DEUTSCHE
INDUSTRIE REIT-
AG

DEQCOTOTA007
Germany

Meeting Date
Record Date

C2-Dec-21
H0-Mery=21

Proposal

Accounts and Reports

Allocation of Profits/Diidends

Ratriication of General Pariner Acts

Vote Mote: hMangelhafte Lebensiaufe.
Ratification of Supenisory Board Acts
Vote Note: Lebenslaufe dar
Vorstandsmitglieder, die den Richfinien
entsprachen (Nationaliat fabil) Dauarhaf
und skfualisiert auf der Websaite
werdffentichie Lebenslaufe der
Aurgichisratsmitgliader, die dan
Anforderungen der Richilinien entsprechen
(Matkoralital fehll, Erstbestallunag fehit
teihweise) Eing D+O Versicherung mit
Selbstbehalt fir Aufeichizrite; Selbstbehalt
nicht ermittelbar Unabhangigksitsstrukbur
das Autsichisrats (unter S0%)
Regelzugehdngkeitsdauer fir
Aufsichiscatsmitglieder Ausschisse nicht
mehrheitich unabhangig

Proponent

hhnaﬁﬂnenl
Management
hanagement

Management

Appairtment of Auditor

Wote Mote: Anhangige Verfahren gegen
Prifungsgesallschaft Verantworllicher Prifar
namentich genannt. nicht jedoch dessen
Bastellcauer

Managemant Board Remureration Policy
\Vote Note: Zielvergltung teitweise richt
ransparent vertfentlicht (Verh&inis der
kurzlristigen Varakle zur langfristigen
Wariable bel der Zelvergiitung unklar) Keine
ESG- Leistungskriterien erkannbar Mur ein
Lestungsknterium baim STI
Sonderverglfung moglich Der
Ermessansspislraum des AR bai LT|
teitweise nicht nachvalizishbar (Im Fall very
aulerordentlichen Belastumgen des
Durchschniits-ROS, 7.8 aufgrundg
strategischer Projekie zur Erschliefung
neuer Markie oder never Produkie. kann der
Aufsichisrat den ROS-Abschiag nach
seinam Ermessan angemessan anpassen )
Supenisory Board Remuneration Policy
Wit Nete: Erfall des Selbsbahalls unkiar

Amendments to Preveusly Spprawed Profil-
and-Loss Transfer Agresment

Management

Management

Management

Management

Far

Far

Far

FarlAgain
Policy Rec. Vote Mgmt
For Far Far For
Far Far For Fer
Abstan Against For

MAgainat Agsinst For

Against Agamst Agsinst For

Against Against Against Fer

Abstain Abstan Against For

Far Far For Fer

Special

ISIH
Country

Proposal Number

DEOOOAZGILL
Germany

02-Dec-21
TE-Mov-21

Meeting Date
Record Date

Propasal
Amendments to Arficles (Revoke REIT
Status)

“iote Note: Dis HANSAINVESTpalicy
rechifartigie keina sindeutige Absimmung.

Propanant
Management

Wi
Rec

ForlAgain
st Policy
Againat For

Policy Rec Vote Mgmt
Abstain Abstan
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HANSA/NVEST

PROCREDIT
HOLDING AG Special
ISIN DEOCOE223407 Meeting Date 08-Dec-21
Country Germany Record Date 01-Drac-21
Mgmt ForlAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponant Rec FPolicy Rec Vote Mgmt =t Policy
1 Amandment 1o Previousl-Approved Managamant Far Far Far For For
Allocation of Profits/Divdends for Fy2020
2 Authority to Issue Farticipation Rights Management For Far Far Far For
JINKOSOLAR
HOLDING CO. LTD Annual
ISIN US47750TI086 Meeting Date 08-Dec-21
Country China Record Date 1021
Mgmt ForfAgainst  ForAgain
Proposal Number Proposal Fropanent Rec Policy Rec  Vole Mgmt st Policy
1 Elect Xianhua LI Managsment Far Far Far For For
2 Elect Stephan Markscheld Management For Against Against Againat For
Woite Note: There is insufficient female
represantation on the board of directors.
3 Appointment of Auditor Managsment Far Far Far Far For
4. Austhonty to Set Awditors Fess Management Far Far Far For For
5 Authonzation of Lagal Formalties hanagement Far For Far For For
AAREAL BANK AG Special
ISIN DEQO0S408116 Meeting Date 09-Dec-21
Country Garmany Record Date 1T-Mav-21
Mgmi ForAgainst  ForlAgain
Proposal Numbaer Proposal Proponsnt Ree Policy Ree Veote Mgmt st Policy
2.4 fer Propossl a Shareholder Against Abstzin Abstan Against For
of Marja Horsch
Wote Note: Dis HANSAINVES Tpolicy
rechtfertigie keing eindeutigs Abstimmung.
22 jar Proposal Regarding Sharehalder Against Abstain Abstan Against Far
of Christal von Dryandes
Viote Mote: Dis HANSAINVESTpalicy
rechifertigle keina eindeutige Absimmung.
23 dar Proposal Reg Shareholder Againet Abstain Absiain Against Fer
of Diatrich Veigtiannder
Viole Note: Dis HANSAINVESTpolicy
rechifertiote keine eindeutige Absimmung
31 Shareholder Proposal Regarding Election of Sharaheldor Aganst Abstain Abstan Against Fer
Theeodor Henz Laber
Viola Note: Dis HANSAINVESTpolicy
rachifertigle keine eindoutige Absimmung,
32 Shareholder Proposal Regardng Election of Shareholder Agarst Abystain Abstan Against Fer
zrion Khuesny
Wiote Note: Die HANSAINVESTpoley
rechifertigle keine eindeutige Absimmung,
33 Shareholder Proposal Regarding Election of Shareholder Against Abstain Abstan Against For
Joachim Sanne
nie Note: Die HANSAINVESTpolcy
rechtfertigle keine sindeutige Absimmung,
DEUTSCHE
PFANDBRIEFBANK
AG Special
1SN DEQCCB015001 Meseting Date 10-Dac-21
Country Germany Record Date 18-Mov-21
Mgmt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Poliey
1 Allocation of Profite/Dividends Management Far For Far For For
ADLER REAL
ESTATE AG Annual
ISIN DEQCGEO08007 Meeting Date 14-Doc-21
Country Germany Record Date 22-Nav-21
Mgmt i ForlAgain
Proposal Number Propesal Propenent Rec Policy Ree  Wote Mgmit st Policy
2 Ratification of Management Board Acts Management Far Against Against Against For
Volbe Note: Keine indnidualsiert
Virgiiung des Versiand
3 Ratification of Supenisory Board Acts Management For Against Against Against Fer
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GXP GERMAN
PROPERTIES AG
KONV.INHABER-
AKTIEN

Vole Nole: Individualisierie Vergitung des
Vorstands Individualisierto Vergitung dos
Ausichiscats Eine De0 Versicherung mit
Selhsthenalt for Aufsichisrate; Selbatbehalt
nicht ermittelbar

Appoimment of Auditor

Management Board Remuneration Paolicy

Wiole Nete: VorstandsvergUtung nicht
Indivd " ilung
nicht ermitielbar Keine Verpflichung zum
Eigeninvestment Fusitzlicher Borus nach
freiem Ermessen moglich Mehrers
Abweichungen zum DCGHK (G.1.4,6,10)
WVisrglungssystem sebr knapp dargestelll
und dahar nicht nachvollZiehbar
Supenvsory Board Remuneration Polizy
‘Vinte Nofe: Vergltung nicht individuslisien
ausgewiesen

Management For
Management Far

Management Far

HANSA/NVEST

For For For For
Agaisl Against Against Fer

Agains Against Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
2

51
532

53

VITA 34 AG

DEQOOAZEALOD
Sermany

Mesating Date
Record Date

14-Dec-21
04-Dec-21

Mgmt
Proponent Rec
Management For

Proposal

Ratification of Management Board Acis
Vote Nota: Lebenslaufe fir

Vorstar ilgli nicht

Altersgrenzen flir den Vorstand nichi
Ahar ol L

fehil i W Ciber
{nie)

Ralificalion of Supenisory Board Acts

Viola Note: Entsprechen serklamnng
(Frajverkehr ) Labe nslfiufo der
Worstandsmilglieder, die den Richlinlen
ensprechen (Michts wertffenticht) Dssernaf
und sktualisiert suf der Websaite
vargfentichie Lebenslaufe der
Aufsichlsratsmilgliedar, die den
Anforderungen der Richilinken entsprochen
(Nichis veraffentiicht) Indhidualisierte
Wergihung des Aufsichierats Indiadualisiarte
Sitzungeteiinahme der
Aufsichisratsmitgliedar Darstallung der
Divarsity Politik Regelmakige Abstimmung
ur Verginungspolitic (mind estens allo 4
Jahre] (noch nie abgestimmt) Im
Vergltungsbericht findst sich hierzu auch
keine Erlguterung Regeimaiige

sgranze fir Aufsi nitglisder
{nicht ermittelbar) Regaimatige

) o\ isdat jnich

ermitielbar) Ene D+0 Versicherung mit
Selbsthehalt fir Aufsichtsrite (nicht
ermittedbar) Uinanhangigketssmuktur des
Aufsichisrats {unter 50%)

Managament Far

Appoirtment of Auditor

Wioie Note: Verantworlliches Prifungsparner
und cessen Bastelidaver fahlen, ebenso die
Bastelldaver dar Prifungsgesellschaft. Zwar
Fraivarkehr, jedach nichl richllinienkonfarn

Management For

Elect All Ctmar

Voie Note: Lebenslaufe fehlen
Uinabhangigkert unter 50 Prozent
Elact Barbara Wojszycki

‘Vofe Note: Lebenslaufe fehlen
Unabhangigkeil unler 50 Prozent
Elect Anne-Juie Bellaze

Vole Note: Lebenslaufa fehlen
Unabhéngigkedl unter 50 Prozent

Management Far

hanagsment For

Management For

ForlAgain
Policy Rec WVote Mgmt st Policy
Abstain Abstan Agsinst For

Againe! Against Against For

Agains Against Against Fer

Aganst Against Against Fer

Against Against Against Fer

Against Against Against For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number

41

DEQOCADBLA4S
Germary

Mesting Date
Record Date

15-Dec-21
08-Dac-21

Mgmt
Propenant Rec

Management Far
Managemsht Far

Proposal
Allocation of ProfitsTividends
Ratification ef Managemant Board Asls

Wole Note: Lebenslaufe fr
Worstandsmilglieder nicht vollstandig
richtinienkonform (Mationaiital fehith Keine
Altarsgrenzen fir den Vorstand
Nachhaltighaitsberichtserstathung fehlt Es
gibt kein Campéiance Managerment System
(Abwechung A 2) Baschiftighan (und
Dritten} wird nicht auf geeignete Weise die
Misglichket eingeraumt, geschitzt Hinwess
auf Rechteverstalie im Untermehmen zu
gaben {Abweichung A Z)

Ratily Fiorian Schubbauer Management For

ForlAgain
Policy Rec Vote Mgmt st Policy
Far Far Far For

Agais! Against Against Fer

Againg! Againet Against Fer
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42

43

44

45

48

T

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den Richinion

hen (Mationalkat fehit) Dauerhaft
und aktualisiert auf der Webseite
waraffentichis Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die dan
Ay wgen der Richlling P
{Alter und Natlonalat fehlan tedweise)
Regaimalige Mtersgrenze fir

A
Altersgrenze fur Vorstandemitgiedar Eine

D+ Versicherung mit Selbstbehalt fir

Aufsi dite; Selbstbehalt nicht

Banannung eines Vorstandsmitgliedes als

zustiindly fir ESG-Fragen

Regelzugehtnakeltsdauer for

Aufsichisrasmitglieder Sonstige

Abweichungen vom DCGK (B2.5 sic)

Ralily Steffen Richisehoid Management

Woto Note: Lebenstiufo des
Worstandsmitglieder, die den Richtinien
entprechen (Mationaleat fanit) Dauerhaft
und sktualisiert auf der Webzaite
vargfentichie Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmilglieder, die den
Anforderungen dor Rich proct
(Alter und National1at feblen telweise)
Regsimafige Altersgrenze fur
Aufsichisraemitglieder Regeimalige
Altersgrenzs fur Vorstandsmitgiedar Eina
D+ Versicherung mit Selbstbehalt f0r
Auifeh .

| nicht
Benennung sines Vorstandsmitglled es als
pustandig fir ESG-Fragen
Regsizugehdrgheitsdauer fir
Aufsichtsratsmitgliedar Sonslige
Abweichungen vorn DCGK [B2.5 efc)
Ratify Frank Kghler Management

Viole Note. Lebenslaufe der
WVorstandsmilglieder, die den Richfinien

hen | fahit) D
und sktualisiert auf der Webseite
weraffertichie Lebensiaufe der
Aufsichisratemitglieder, die den
Anforderungen der Richting p
(Alter und Nationaltat fablen lelweisea)
Rogelmafige Altersgronze for
Aufsichisratsmitglieder Regelmidige
Altersgrenze fOr Vorstandsmitglieder Eine
D+O Versicherung mit Selbstbehalt for
Aufsichisréte; Selbstbehalt nicht ermittelbar
Benennung eines Vorslandsmilgiisdes als
rustindig fir ESG-Fragen
Regelzugeharigkeilsdauer fir
Aufsichisralsmitglieder Sonstige
Abwasichungen vom DCGK (B2.5 sic)
Ralily Andreas Fichssl Management

Wit Mot Lebanslaiile dad
Varstandsmilglieder, dle den Richfinien

hen (Natlonaltat fehith Dausrhaft
und sktualiziert aut der Websaita
varbffertichis Labenslaufe dar
Aufsichisratsmitglieder, die den
Ay e dar i n
{Altar und MNationaltat feblen tolweisn)
Regeimalige Allersgrenze fir

flige
Altersgrenzs fur Vorstendemitgiedsr Eine

DO Versicherung mit Selbstbahalt fir

Aufsichierdle; Selbsthahall nichl armillalbar

Bonannung eines Vorstandsmilgliod es als

zustindig fir ESG-Fragen

Regeizugehongkeitsdauer fir

Aufeichisraemitglieder Sonsbge

‘Abweichungen vom DCGK (B2.5 efc)

Ratify Mariela Sshngan Managemant

Wote Note: Lebenslaufe der
Worstandsmitglieder, die den Richdinlen
entsprachan (Nationaliat fabit) Dausrhaft
und sktualisiert auf dar Websaite
werdfentichie Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitgliedar, die dan

A ngen der K

{Alter und Natikmaltat fehlen telweise)
Rageimafige Altersgrenze fir

] fur Vorstan dsmitgi Eina
D+O Versicherung mil Selbstbahall for
- s Sel nieht b
Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
mustandig for ESG-Fragen
Regsalzugehdrigkeitedauer fir
Aufsichisratsmitgliedar Sonstige
Abwichungen yvorm DCGK (B2.5 ele)
Ratify Micolas Schobinger Management

Viote Note: Lebenslaufe der
Virstandsmitglisder, die den Richfinien

t fational Rt fehit) D ft
und aktualisiert auf der Webseite
veraffentichiz Lebensiaufe der
Aufzichisratsmitgliedar, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen
(Aler und Natianaltat feblen telweise)
Regeimillige Altersgranze fir
P itglieder Regslmiige
Altersgrenze for Vorstendemitgliedar Eine
D+ Versicherung mit Selbstbehalt fir
Aufsichisrate; Selostbehalt nicht ermittelbar
Benennung eines Vorsandsmilglisdes als
zustiinglg fir ESG-Fragen
Regelzugehdngkeiisdauer fir
Aufsichisratsmitglieder Sonstige
Abweichungen vom DCGK (B2.5 sic)
Appairtmant of Auditor Managemant
Supervisory Board Size Managerment
Elaction of Andreas Fiichsel Managemaent

Wole Mote: Lebenslaule nicht
richiinienkonform Mangeihafie Diversitat

For

Far

Far
Far
Far

HANSA/NVEST

Againe! Agairst Against Fer
Against Against Against For
Against Against Against For
Agais! Against Against Fer
Against Against Against For
For Far For For
For Far For For
Agaist Against Against For
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T2

T3

T4

5

12
13

SEEING MACHINES

Election of Hars Alexander Granderalh
Wioke Mot Lebensiaufe nicht
riehiinlenkonform Mangelhafte Diversitat
Election of Ursula Schitze-Kredkamp
Viole Note: Lebenslaufe nichl
richBinienkanform

Election of Konrad hMerski

ole Note: Lebenslaufe nicht
richiinienkanform Mangelhatte Diversitat
Charboarding

Election of Nils Herzig

Vote Note: Mangedhafle Diversitat
Management Board Remuneration Policy

Wote Note: Zielvergltung dbarwiegen fix
Keina langfristige Vergltungskomponante
worhanden Keine ESG- Lestungskriterien
arkennbar Sondenergiung rach biligam
Ermessen mbglich (Ermessensbonus) Keine
Verpflichiung zum Eigeninvesiment Bel der
Festestzung des Vergliungssystsms wurtden
die Vargitungs- und
Beschaftigungsbadingungen der
Arbaiinetimisr nicht berDcksichliol. Die
Regelung fir den Fall sines
Kaonrol lwechsets (Change of Gonirol) und
ein sich daraus ergebender

uch wird bebenslten.

Supandsory Board Remunseration Policy
Vote Note: Erhalt des Selbstbehalts unklar
Increase in Authorised Capital

‘Viobe Note: Beantragte Kapitalerhéhiung
ibarschratel 20% dos Grundkapiials
Autherity to lesue Convortible Dabt
Irstruments; Increase in Conditonal Capital
ole Note: Beantraghe Kapiaierhihung
Oberschraitel 200 des Grundkapiials
Amendiments to Arlicles (58)

Amendments o Articles (§12.13.15 and 16)

Wole Note: Die HANSAINVESTpolcy
rechifertigle keine eindeutigs Abstimmung
Amendments o Articles (§25)

“ola Note: Die HANSAINVESTpolicy
rechifertigte keine eindeutige Abstimmung.
Amendments o Articles (§28)

Wote Note: Die HANSAINVESTpalicy
rechtfertigte keine eindeutige Absimmung.
Amendments to Aricles (§3)

Managemant

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management
Management

Management

Management

Management

For

For

Far

Far

For

Far

HANSA/NVEST

Againe

Abstain

Aganet

For
Abstain

Abstain

Abstain

Far

Against

Apainst

Against

Against

Against

Abetain

Against

Against

For
Abstain

Abstan

Abstan

Far

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

For
Against

Against

Against

For

For

Fer

For

For

Fer

Fer

Fer
For

For

For

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
1

2

MVISE AG

ALDDO AT
Ausiralia

Proposal
Elect Catherma (Kats) J. Hill
Elect John Murray

Meeting Date
Record Date

Proponent
hznagement
héznagement

16-Dec-21
Td-Dec-21

Mgmit

For

Policy Rec

For

Vote
Far

For

FarlAgain
st Policy

Fer

Annual

Country

Proposal Number
2

AKASOL AG

DEOCOGZ04569
Germany

Proposal
Ratification of Managament Board Acts
Voba Mote: Alersgranzen fiir dem Viorstand
nichl ermifletbar Abstmmurng Obesr
Varstandsvargiihing (nle)
Ratification of Superisory Board Acts
‘Viobe Note: Entsprechen seriddrung

i k s

r
Autsichisrats Indivdualisierts
Sitzungsielinahme der
Aufsichisramitglieder Darstallumg der
Civarsity Politik Ragelmatige Abstimmung
zur Yergiungspaolitic (mind estens alle 4
Jahre) (noch nie abgastimmt) Im
Vergibungsbericht finde! sich hisrzu auch
kesine Erlguterung Regeimatige
[ wze flr AL nitglisder
{nicht armittelbar) Regalmalige
Altersgrenze fur Vorstandsmitgieder (nicht
armittelbar) Unabhangigheitssruklur des
Aufgichisrats (unter 50%)
Appairtment of Auditor
Stock Option Plan; Increase in Condttonsal
Capital
Vote Note: Kelne Informationen zu
Aktienoptionsprogramm.
Increase in Authorised Capital
Vole Note: Beantragte Kapitalerhthung
Oberschraiel 20% des Grundkapilals und
Bazugsrachisausschitisse nichl aul 10%
begrenzt

Mesting Date
Record Date

Proponent
Management

Management

Management
Management

Management

17-Dec-21
-Doc-21

For

Policy Rec

Against

Against

Vote
Abstan

Against

Far
Against

Against

Against

Against

For
Against

Against

ForlAgain
st Policy

For

Fer

For

For

Special
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HANSA/NVEST

ISIN DEQOOAZINWZD Meating Date 47-Dec-21
Country Sermany Record Date 25-Mav-21
Mamt ForfAgainst FarlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Poficy Rec  Vole Mgmt st Policy
1 Minarity Squeeze-Out Managemenit For Abstain Abstan Against For
ote Note: Dis HANSAINVESTpelcy
rechtfertigie keing eindeutigs Abstimmung.
TEUTON
RESOURCES
CORP. Annual
ISIN CABBTEZHZ000 Meeting Date 22-Dec-21
Country Canada Recard Date H-Men-21
Mgmt ForiAgainst  FarlAgain
Proposal Number Prapasal Propenent Rec Policy Rec  Vote Mgt st Policy
1 Board Size Management For For For For For
21 Elact Dina Cramonesa Management For For For For For
22 Elect Robert Gardner Management Far Withhold Withhold Against For
Wil Nofe: Mo compensation commities; Noo
Indepandent laad of presiding dimecon
23 Elect Kenneth Konkin Management For For Far Far Fer
24 Elect Robert G, Smiley Management For ‘Withhold Withhold Against Fer
Wote Note: Nominee sils on more than two
public company boards while being an
axacutive of & public company or the
nomines sits on more than five public
comparny boands.
3 Approval of Repricing Certain Stack Oplions Management For Agais! Against Against Fer
Wote Mote: Mot in shareholders’ best nterests
4 Appointment of Auditor Management Far Far Far Fior For
5 Authority to Set Awditor's Fees Management Far For Far For For
B Transacton of Other Business: Management For Against Against Agsinst For
Wote Mote: Granting unfiettered discretion iz
unwise
PACIFICO
RENEWABLES
YIELD AG Special
1SN DEOOCAZYNITT Meeting Date 22-Dec-21
Country Germany Record Date J0-Maw-21
Mamt ForiAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponant Rec Policy Rec Wote Mgmt =t Policy
1 Authiority 1o List Shares on the Regulated Management For For Far Frar For
Mearket of the Frankfurt Stock Exchange
2 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Wiobe Note: Beantragte Kapitakerhithung
Oharschratel 20% des Grundkapitals und
Bozugsrechisausschiisse nicht auf 10%
bregrenzt
3 Auhority 1o Issue Convariible Debt Managemart For Against Against Against For
Irstruments; Incresse in Conditional Capllal
Wi Note: Beantragte Kapitakerhdhung
Obarschraiel 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechisausschlisse nichl auf 10%
begrenzt
ZOOPLUS AG Special
ISIN DEQCQST11702 Maating Date #2-Dac-21
Country Germany Record Date 30-Mev-21
Mgmt ForlAgainst  ForlAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Vote Mgmt st Policy
1 Changa of Legal Form Management Far Far For For For
2 Supenvsory Board Remuneration Polley Managemerit Far Far For For For
NANOREPRO AG Annual
ISIN DECCOE577 108 Meeting Date Z2-Dec-21
Country Germany Record Date 30-Nay=21
Mamt EoriAgainst  ForAgain
Proposal Number Proposal Proponent Rec Policy Rec Wote Mogmt =1 Policy
2 Ratificaton of Management Board Acls Management For Abstain Far For Agains
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HANSA/NVEST

Wi Nede: Im Rabiman eines Dialogs
wischen dor
Kaptalverwaltungsgeselischaft, der
Portfol 3 und cem U h
‘wurden der Emittentin
Handungsempfehlungen auigezeigl. dis
aine guis Unlemebmensiihung (Gomporats
Gowvernance) iSrdern, Das Unternebmen hat
plausibel und nachvollziehiar 2u den
einzelnen Tagesardnungspunkien im

i mit der Portfoli
Stellung genommen, s0 dass im Rahmen
der Abstimmiung zur Haupbersammilung won
dir HANSAINVEST Miwirkungspalitik
abgewchen werden konnte, Fir die
kommenden Hauptversammiungen wurden
Verbesserungen Tugesagt die von der
Portfoliovarwaltung nachge halten werden.

Ralification of Superisory Board Acts Management Far Agains! Far For Against
Wote Note! Im Rahmen ednes Dialogs

Twischen dar

Kapitalverwaltungagesallschaft, dar

Portfoli g und dern Untermeh

wurden der Emiltentin

[ gsampl g o , dio
eine guis UntemshmensiGhiung (Comparate
Governance] firdern, [as Linternehmen hat
plausibel und nachvoliziehoar 2u den
ainzelnen Tagesordnungspunkien im

el mit der Portfol
Stallung genomman, so dass im Rahman
der Abstimmung zur Haupbversammiung von
der HANSAINVEST Miwirkungspoalitik
abgewichen wardsn konnte. Fir die
kommenden Hauptversammlungen wurden
\ferbessarungen zugesagt dis von der
Portialioverwaliung nachgehaften werder,

Elect Hauke Heinz Hilmer fo the Superisony Management Faor MAbatzin Far For Agsinst
Board
Wnte Mote: Im Rahmen eines Dislogs
wischen dar
Kapitalverwaliungsgesellschaft, der
Portfali g und dierm L
wurden der Emittentin
Hand pfehlung i, die
eine guie Untemehmensfihrung (Corparate
Sovenance) firdern. Das Untermahmen hat
plausibel und nachwollzishbar zu den
ainzalnen Tagesordnungspunklen im

mit der Portfel
Stellung genommen, so dass im Rahmen
der Abstimmung zur Haupiversammiung von
der HANSAINVEST Miwrkungepolitik
abgewichan werden konnte. Fir die
kommenden Haupiversammlungen wurden
Varbessarungen zugesagt die von der
Portfolloverwaltung nachge hatten werden,

Directors' Faas Management Far #Anainst Far Far Against
‘Vobe Note: Im Rahmen eines Dialogs

Twischan der

Kaptalverwaltungsgesallsshalt, dor

Partfoli und cem U h

wurden der Emittentin

Hand Fohl e

gsarmp
mine gule Unkermebmensiibrung (Corparate
Governance] [brdern. Das Untermetimen hal
plausibel und nachvoliziehbar 2u den
einzelnen Tagesordnungspunklen im

mit der For
Stellung genommen, so dass im Rahmen
dar Abstimmung zur Hauptversammiung won
dar HANSAINVEST Mitwirkungspolitik
abgowchan warden konnte, Fr die
kommanden Haupiversammlungen wurden
Verbesserungsn zugesagt die von der
Portfolioverwaltung nachgehalten werden.

Increass in Authorised Capital Managemaent For Agains! Fer Far Against
Vata Nete: |m Rahmen eines Dialogs

wischen der

Kaptalverwaltungsgesellschaft, der

Portfolioverwaltung und demn Untermehmen

wurden der Emittenfin

[ g 4 qezei, dia
eine guls Unternahmanslihrung (Comporate
Gevemance] fordern, Das Unternehmen hat
plausibel und nachvolizishoar 2u dan
ainzalnen Tagesordnungspunkian im

préich mit der Porticli
Slellung genommen, so dass im Ralmen
dis Abstimmung 2ur Hauphersammiung ven
der HANSAINVEST Miwrkungspolitik
abgewichen werdan konnta, For cie
kommenden Hauptversammlungen wurdsn
Verbessarungen zugesagt die von der
Puorlfolioverwaltung nachgehatten werden,

Authorty to Riepurchase and Ressue Shares Management Far Against Far Far Against
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ARTNET AG

Wi Nede: Im Rabiman eines Dialogs
wischen dor
Kaptalverwaltungsgeselischaft, der
Portfol 7 und cem L
wurden der Emittentin
Handungsempfehlungen auigezeigl. dis
aine gute UntemebmensiGhung (Coporate
Gowvernance) iSrdern, Das Unternebmen hat
plausibel und nachvollziehiar 2u den
einzelnen Tagesardnungspunkien im

i mit der Portfoli
Stellung genommen, s0 dass im Rahmen
der Abstimmung zur Hauptversarmmilung von
der HANSAINVEST Miwrkungspolitk
abgewchen werden konnte, Fir die
kommenden Hauptversammiungen wurden
Verbesserungen Tugesagt die von der
Portfoliovarwaltung nachge halten werden.

Stock Option Plan; Incre=se in Conditonsl
Capital

Vota Nete: Im Rahman eines Dialegs
Twdschen der
Kaptalverwaliungsgsselischaft, der

Portfaol i3 und dem U hi
‘wurden der Emitientin

b 0 wen aulgezeiy, de
wine gula Untermebmaenslihrung (Corporate
Governanoe] firdern. Das Untermshmen hat
plausibel und nachwolizienbar 2u den
einzeinen Tagesordnungspunkien im
Gespréch mi der Portfclioverwaitung
Stellung genommen. 50 dass im Rahman
diar BEELMMUNG Zur Hauphersammiung won
der HANSAINVEST Miwirkungspolitik
abgewchen werdan konnte, Fr die
kommeanden Hauptversammiungen wurdsn
Verbessarungsn zugesagt die von der
Portfolioverwaltung nachgehalten werden.

Management

Far

HANSA/NVEST

Agains! Far For Againgt

Annual

ISIN
Country

Proposal Numbaer
z

ER

3z

33

34

DEQODATKDATS Meeting Date
Germany Record Date

Proposal

Ratrfication of Management Board Acts
\Vote Note: Lebenslaufe fir
orstandsmitglieder nicht vollstamdig
richfinienkonform (Nationalitai fehit, Alker
fahit) Keine Alkersgranzen 1 den Varstand

Proponent
hisnagement

Fatrfy Fascal Decoer

Wiote Note: Lebensiaute der
orstandsmitglieder, die den Richiinien
enisprechen (Nationaliat febit, Aller fehit)
Dauerhafl und aklualisien auf der Wabseits
verdflentichin Lebenslaufe dor
Aufsichisratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinisn entsprechen
(Mationalitat fehl{} Regalmabige

fir Aufsi nitglieder
Regeimaliges Mlarsgrenze fr
Vorstandsmitglieder Eine D+0 Versi
mit Selbstbehalt fir Aufsichiseite,
Selbstbehalt nicht emmittelbar
Regelzugehdngkeitedauer fir

hanagement

des Aufsichlsrats
Ratify Hans Neusndorf

Vole Note: Lebenslaufe der
Vorstandsmilglieder, die dan Richflinien
entsprachen (Nationalfat fehit. Alter fehit]
Dauerhaft und aktualsien auf der Webseite
veroffentiichie Lebensiaufe der
Aufsichteratsmitgliedar, die dan
Anforderungen der Richtlinien entsprechen
(Nationelital fehil} Regelmalige
Mtoregrenze fr Aufechtertsmitglioder
Regeimafige Mllersarenze fir

Worstar Eina D+0Y h
mit Sefbstbahalt fur Aufeichisrabs;
Selbstbehalt nicht ermittelbar
Regelzugehargheilsdauer Tir

A

Management

des Aufsichisrats
Hatily Bottina Béhm

Wote Note: Lebenslaufe der
Worstandsmillieder, die den Richilinien
entsprechen (Mationaltat fanit, Alter fahit)
Dauerhaft und aktualisiert auf der Websaite
warGfentichie Letenslaufe der
Autsichisratsmitgliader, die den
Anforderungen der Richilinien entsprochon
(Mationalitat fehlt) Regelmaioe

for A nitgliedar
Regslmailige Altersgrenze flir
\forstar it Eina D+ Versich
mit Sefbethehalt fir Aufsichisriie,
Solbstbehalt rleht eemittelbar
Regslzugehdanigheitsdauer fir

Management

des Aufsichtsrate

Fatrty Michasla Ciener hanagement

23-Dec-21
17-Dec-21

132

For

Far

For

Forlagain
Folicy Rec Vote Mgmt st Policy
Agains Against Against For

Aganst Against Against For

Against Against

Against For

Againg! Against Against Fer

Against Against Against For
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TLG IMMOBILIEN
AG

Wite Nete: Lebensiaife das
Vorstandsmitglieder, die den RichBinion
entsprechen (Mationalal fehit, Alter fehit)
Dausrhatt und aktualsiert auf dar Webssits
varaffentichis Lebenslaufe der
Aufsichisratsmitglieder, die dan
Anfordeningen der Richllinisn entsprechen
(Mationalitat fehll) Regelmakige
Adtersgrenza fir Aufsichtsratsmitgliedar
RegeimArige Altersgrenze fir

\forstar itoli Ein= D+ Versich

mit Sefbstbahalt fir Aufsichisréte;
Selbstbehalt nicht emmitbelbar
Regelzugehargkeilsdauer Tir

s i

des Aufsichisrais

Appairment of Auditor

Wote Note! Verantwortiches Prifier
namentich genannt. nicht jedoch dessan
Bastelldauer

Management Board Remuneration Policy
Wiote Note: Keln LTIerkennbar Kelne ESG-
Lestungskriterien erkennbar Keins
Varpfiichiung zum Eigeninvestmant Keine
Clawback-Regelung erkermbar
Vergitungssystem sehr knapp dargestelll
und daher nicht nachvoll ziehbar
(Abwechungen zum DCGK auf das neue
System unklar)

Superdsory Board Remunseration Policy

¥oie Note: Kelne D+0 AR mit Selbstbehalt

Management

Management

Management

For

Far

Far

HANSA/NVEST

Agais! Againsl Against Fer

Agains Against Against Fer

Abstain Abstan Against Fer

Annual

ISIN
Country

Proposal Number
z

3

DEOCCA12BEZ4 Meeting Date

Record Date

Propasal
Allocation of Profiividends
Ratrlication of Management Board Acts

Viote Mote: Lebenelaufe fir
\orstar itili nicht ig
richinkenkanform (Nationalitat Tehil, Alter
Tehlt, Waerdegang sehr knapp) Keina
Mtersgrenzen fir den Vorstand
MNachhatigheitsberichiserstatiung fehlt

i {Uber (rie)

Propenent
hanagement
hanagement

Ratilication of Supenisory Board Acts

Vot Mote: Lebenslaufe der
‘forstandamitglieder, dis den Richiinian
enisprachen (Nationaliat febit. Alter fehit.
Wardagang sehr knapp) Regalmaligs
Abstimmung zur Vergltngspalitk
(mindestens alle 4 Jahre) (noch rie
abgestimmt] im Vergoiungshericht findet
sich hierzu auch keine Erldutsrung
Indhiduaiisierte Skzungskeilnahme der
Al L L Tehlan)
Namentliche personelle Besotzung von
Ausschiissen Regelmanige Altersgrenze fur
Vorstar itoli Eine D+0 ersi

mit Sefbstbehalt fir Aufsichisrate;
Selbstbehalt nicht ermittelbar
Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichisrals
(untar 50f) Geschifisordnung des

Puilsit Sonstige Abweichurgsn vom
DOGK (8,15 C.1 elc)

Management

Appointment of Auditor

Wiota Nota! Anhangige Verfahren gegen
Profungsgeselischalt Amtszelt der
verantworilichen Prifungspaninerin ueber 5
Jahre

Elact David Maimon as Supervisory Board
Member

Wiote Nete: Unabhinggkelt unter 50 Prozent
I Ahafte Diversitat Onverb gt

Management

Management

Authenty to Repurchase and Rossue Shares Management

Viote Note: Laulzed belrégt mebr als 2 Jahra
Autherity to Repurchase Shares Using Equity
Derfvatives

Wiote Note: Laufzet betréigh mebr als 2 Jahre

Management

Amendments o Articles

o Articles (Ma
Board Composition)
Amendments to Articles (Supernisory Board
Meatngs)
“ole Note: Dis HANSAINVESTpolicy
rechifertigle keina sindeulige Abstimmung,
Amendments o Articles (Proof of
Shareholding)
Amendments o Arlicles (AGM Chairy

Management
Management

Management

Management

Managemant

28-Dec-21
06-Dec-21

Far

Far

Far

For
For

Far

For

FarfAgainst
Paolicy Rec Wote Mgmt

ForlAgain

Agains Against Against For

Against Against For

Against Against For

Against For

Aganst Against Against Fer

Aganst Against Against Fer

For Far Far For
For For For For

Abstain Abstan Against For

Far For For For

Far Far Foar (=4
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